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Bilaga 5 till kommunfullmiktiges protokoll 2009-04-20 § 7

Svar pé interpellation (2009:5) frin Jan Valeskog (s) om principerna vid upphandlingar
pa trafikkontoret med anledning av avtal som ger upp till 20% lonesiinkningar for
renhallningsarbetare.

Jan Valeskog (s) stéller i en interpellation foljande fragor till mig:

1. Ar det inte rimligt att alla ledaméter i nimnder dr principiellt viktiga upphandlingar
genomfors, har ritt att fa se hela upphandlingsunderlaget?

2. Borde man inte prova, vilket mdnga nimnder gjorde under den forra mandatperioden i
kénsliga upphandlingsfrégor, att ordna sérskilda referensgrupper av politiker som
foljer framtagande av komplicerade upphandlingsunderlag, for att 6ka forstaelsen for
processen?

3. Tycker borgarradet att det dr forsvarbart att genomfora en renhéllningsupphandling
dér I6nerna sédnks med upp till 20 % och dar arbetstempot okar vésentligt, utan att ny
teknik anvinds?

4. Ar borgarridet, mot bakgrund av flera mindre lyckade upphandlingar p4 bland annat
trafikkontoret, innan beslut, lata nimndledamoterna fa ta del av hela
upphandlingsunderlag, om man sa 6nskar?

Som svar pd interpellantens synpunkter om principerna vid upphandlingar pa trafikkontoret
samt pastaendet att upphandlade avtal skulle ge upp till 20% l6nesédnkningar for
renhéllningsarbetare vill jag anfora foljande:

Trafikkontoret genomfor pd ndimndens uppdrag upphandlingar motsvarande néra 2 mdr
kronor for bade gatu- och avfallsverksamheterna. Avviagningen mellan att redovisa
upphandlingarnas inneh4ll vergripande eller i detalj ir mycket svar. A ena sidan har
forvaltningen ett uppdrag att utifrdn dvergripande mal och riktlinjer utféra nimndens 6nskan.
A andra sidan blir flera av de av nimnden beslutade upphandlingarna manga ganger
uppmérksammade och ddrmed finns behov av kidnnedom av mer detaljerad art.

Enligt den svenska modellen pa arbetsmarknaden faststills 16ner mellan arbetsgivare och
arbetstagareorganisationer genom kollektivavtal inom respektive bransch. Inom det aktuella
omrddet finns ett gdllande kollektivavtal varfor det inte finns skél for ndmnden att hantera den
frdgan 1 upphandlingen.

For att tillgodose mojligheten till god insyn och samtidigt inte lyfta samtliga detaljer avser
trafikkontoret arbeta enligt foljande;
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I samband med storre eller principiellt viktiga upphandling sa kommer ndmndens ledaméter
bjudas in till genomgéng av forfragningsunderlaget. Strukturen for upphandlingsdrendenas
utformning kommer ses 6ver och den 14 april fick trafik- och renhdllningsndmnden en
utbildning i upphandlingssekretess. Ny arbetsordning kommer att provas redan under véren.
Upphandlingsunderlag ska dock hanteras sé att obehoriga ej kan fa del av dess innehall. 6 kap
2 § tredje stycket, SekrL: ”Angar drendet upphandling far uppgift som ror anbud eller som ror
motsvarande erbjudande inom en kommun, ett landsting eller en myndighet eller mellan
statliga myndigheter inte i ndgot fall lamnas till annan dn den som har avgett anbudet eller
erbjudandet forrén alla anbud eller erbjudanden offentliggérs eller beslut om leverantdr och
anbud fattats eller drendet dessforinnan slutforts”

Under senare ar har stora fordndringar skett betraffande teknisk utrustning och
insamlingssystem. Fordndring av insamlingsarbetet dr bade ett systemskifte till maskinell
insamling samt byte till andra behallare med rationellare hdmtningsforutséttningar. Effekten
av fordndringarna medfor att antal manuella trakter successivt har minskat och kommer
troligen ocksa att minska i framtiden. En trakt motsvarar rutten for ett fordon under en vecka.
Inom omréde 9 har himtning fran ca 2 000 enskilda villafastigheter overgatt till maskinell
hiamtning. Detta motsvarar 3 dagars arbete per vecka (0,6 fordon) for en 2-mans betjanad
baklastare. Ytterligare ca 500 villor finns inom omradet som kommer att dvergé till maskinell
hdmtning innan érets slut. Det ar enligt min mening positivt att den tekniska utvecklingen gar
at det hallet, inte minst for arbetstagarna sa att deras arbetssituation forbéttras vad géller mer
ergonomiskt lampliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser. Det dr dessutom inte sant, s& som
interpellanten pastar, att staden medverkar till att lonerna sdnks med upp till 20 %. Det &r
kollektivavtal som giller och det 4r dven viktigt att podngtera att 16nefrdgan ar en fraga
mellan arbetsgivare och lontagare, inte ndgot som regleras i upphandlingen.

Slutligen vill jag framhalla att de upphandlingar som gjorts &r professionellt genomforda och
vil genomarbetade och dér urvalskriterierna och forhdllandet mellan pris och kvalité adr
viktiga komponenter. Jag anser inte, till skillnad frén interpellanten, att det &r en fraga for
politiken att bedoma de tekniska 16sningarna utan anser att det dr en fraga for experterna pa
Trafikkontoret.

Stockholm den 15 april 2009

Ulla Hamilton (m)
Milj6- och trafikborgarrad



