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I valrérelsen 2006 lovade moderaterna 10 000 nya jobb i offentlig sektor i
Stockholm (Hémtat fran moderaternas program 150 000 nya jobb i Stock-
holm, Géteborg och Malmo”).

2006 hade Stockholms stad 47 211 anstéllda. 2007 hade antalet minskat till
45 070 anstdllda och 2008 till 42 500 anstdllda. Dessutom har stadslednings-
kontoret rapporterat in till SKL att antal anstéllda i staden prognostiseras att
minska till 40 500 nu 2009 och till 38 500 ar 2010.

Réknar man samman dessa ar blir det en minskning av antalet anstéllda i
Stockholms stad med ca 8 700 under den hir mandatperioden. Det ér en an-
mérkningsvért hog siffra, och ganska langt ifrén 10 000 nya jobb.

Den 16 februari 2009 sa finansborgarradet Sten Nordin i en fullméktigede-
batt om personalpolicyn foljande: ”Det handlar inte om nagon allmén perso-
nalavveckling. Det &r viktigt att sla fast detta. Verksamheterna finns kvar, men
med annan huvudman.”

Fran borgerligt hall later det alltsd som att de som har slutat har gjort det for
att verksamheten har upphandlats eller knoppats av, att de egentligen bara har
bytt arbetsgivare. Ser man till stadens egen statistik i "Medarbetarna 2008 ser
vi att av de 2 638 personer som slutade sin anstédllning i staden 2008 kan 926
personer hirledas till “verksamhetsoverging” eller “avknoppning”. Ovriga
1 712 kan inte det. Mellan 2006 och 2007 minskade antal anstéllda med 2 141
personer. Av dem kan 86 personer hérledas till “verksamhetsdvergang” och
inga alls till avknoppning, enligt Medarbetarna 2008.

Av de cirka 4 700 som har slutat mellan 2006 och 2008 kan alltsé cirka
1 000 personer forklaras med avknoppning eller upphandling men cirka 3 700
kan det inte!

Nér socialdemokraterna tidigare har lyft fram den stora minskningen av
antal anstéllda i staden har finansborgarradet Sten Nordin sagt att detta &r 16gn
och hénvisat till SCB:s foretagarregister. I detta foretagarregister finns det



uppgifter om antalet anstillda i kommunalt och i privat driven verksambhet.
Enligt uppgifter i foretagarregistret har antalet anstéllda i privat drivna verk-
samheter okat med drygt 2 300 under perioden 2006 till 2008. Nér detta be-
skrivs i tjansteutlatande fran stadsledningskontoret beskrivs dock att registret
bygger pa enkit-undersokningar dir bortfall forekommer och ”siffrorna maste
dérfor hanteras med viss forsiktighet”. Det stér ocksé att ”en annan aspekt som
forsvarar jamforelsen med stadens siffror ar att uppgifterna fran foretagsre-
gistret grupperas annorlunda &n stadens verksamheter” Trots detta hdnvisas till
detta foretagarregister!

Enligt detta foretagarregister minskade antalet kommunalt anstdllda i
Stockholms stad fran 46 449 ar 2005 till 42 068 ar 2006 (till synes pa grund av
kraftiga personalminskningar inom &ldreomsorg och handikappomsorg). Enligt
stadens egen statistik 6kade antalet medarbetare med cirka 1 300 mellan 2005
och 2006.

Mot denna bakgrund vill jag stélla foljande fragor:

1. Vad ér anledningen till att det har forsvunnit 3 700 anstillningar i
Stockholms stad de senaste tva &ren som inte kan hérledas till upp-
handling eller avknoppning?

2. Hur stdmmer det dverens med det borgerliga valldftet om 10 000 nya
jobb i offentlig sektor 1 Stockholm?

3. Hur kan SCB:s foretagarregister som visar pa 2 300 nya anstillda i
privat drivna verksamheter forklara varfor det dr 4 700 férre antal an-
stéllda i Stockholms stad?

4. Anser du att SCB:s foretagarregister ar mer tillforlitligt &n stadens
egna siffror vad giller att méta antalet anstillda i Stockholms stad?

5. Ar din uppfattning att stadens anstillda 6kade mellan 2005 och 2006,
s& som stadens statistik visar, eller att den minskade kraftigt, sdsom
SCB:s foretagarregister visar?

Stockholm den 20 april 2009

Karin Hangvist



