Utlatande 2008:144 RIV+VII (Dnr 016-421/2008)

Ungdomsparlamentets motion angiende arbetslosheten
bland 18-24-aringar
Motion av Abdo Goriya m.fl. (s) (2008:14)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta foljande
Motion (2008:14) av Abdo Goriya m.fl. (s) besvaras med vad som anfors i
utlatandet.

Foredragande borgarraden Lotta Edholm och Ulf Kristersson anfor f6l-
jande.

Arendet

Motion (2008:14) av Abdo Goriya m.fl. (s) behandlar ungdomsparlamentets
motion om arbetslosheten bland 18-24-aringar. Motionérerna delar flertalet av
forslagen i motionen och anser att det for stadens del &r vardefullt att forslagen
i ungdomsparlamentets motion i sak provas av kommunfullméktige.
I ungdomsparlamentets motion géllande arbetslosheten bland 18-24-aringar
foreslas foljande:
o Infora fler larlingsjobb
o Inf6ra mer praktik pa samtliga gymnasieprogram
e Skapa mer motivation redan i grundskolan genom att varje elev far det
stod som denne behover vilket krdver att studie- och yrkesvégledaren
far en mer aktiv roll
e Mer insikt i yrkeslivet genom mer vélorganiserad prao




e (Gora gymnasieutbildningen mer flexibel genom att bland annat anstil-
la fler stodldrare och infora mindre grupper sé att alla far de stod de
behover

e Hogskolorna ska ha en ndrmare kontakt med néringslivet

o Inte dra ner pé det statliga stodet for den kommunala vuxenutbildning-
en

o Arbetsformedlingen ska fa mer resurser for att kunna bygga ut olika
avdelningar som inriktar sig pa diverse yrkesomréaden

o Arbetsformedlingen ska ha utformat en individuell handlingsplan efter
tva veckor sen den sdkande registrerat sig dér

o Sénka arbetsgivaravgifterna for ungdomar i éldrarna 18-24 ér

¢ Utjimna bidragen och A-kassan

o Staten ska ge mer ekonomiskt stdd till foretag samt véigledning till ny-
foretagare

o Sverige maste satsa mer pa hogteknologi

Motionsstéllarna yrkar att ungdomsparlamentets motion, trots att kommun-
fullmiktige inte har att besluta dessa fragor, efter sedvanlig beredning ges
mdjlighet att i sak ta stéllning till de forslag som framfors i ungdomsparlamen-
tets motion. Vidare yrkas att behandlingen av motionerna fran ungdomsparla-
mentet sker vid ett sarskilt kommunfullméktige med inriktning mot att behand-
la frdgor som rér ungdomar.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinstnimnden samt
till stadsdelsndmnderna Skarpnick, Spanga-Tensta och S6dermalm. Soder-
malms stadsdelsndmnd har inte inkommit med néagot svar.

Stadsledningskontoret ser positivt pd ungdomsparlamentets engagemang i
samhéllsfragor som att foreslé atgarder for att minska arbetslosheten bland 18-
24-dringar. Det ar vérdefullt att olika gruppers perspektiv belyses i beslut som
paverkar dem.

Socialtjdnstndmnden anser att motionen behandlar ett antal viktiga fragor
om ungdomars mdjligheter till utbildning och arbete och fortsatt uppmérksam-
het riktas mot gruppen ungdomar och unga vuxna for att bereda dem goda

mojligheter till utbildning och intrdde pa arbetsmarknaden.
Skarpndicks stadsdelsndmnd delar inte helt orsaksforklaringarna till ung-

domsarbetslosheten. Till exempel kan ungdomar utan erfarenhet men med god
skolbakgrund vara nyfikna och paverka arbetslivet som kan vara till stor nytta.



Vissa sektorer av arbetslivet vill gédrna ha ungdomar som de kan forma sjilva
efter sin egen kultur.

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd haller med forslagsstéllaren att fler fore-
byggande atgirder riktade mot ungdomar ar viktigt liksom fler yrkesforbere-
dande utbildningar f6r den grupp ungdomar som saknar gymnasiekompetens.

Vara synpunkter

Ungdomsparlamentets motion innehéller en rad forslag till utveckling av
grund- och gymnasieskolan. Vi delar stadsledningskontorets uppfattning att
dessa delar av motionen redan dr inarbetade eller kommer att inarbetas i skol-
verksamheten inom en snar framtid.

Ungdomsparlamentets motion foreslar att fler 1arlingsjobb ska inféras. Det-
ta dr 1 viss utstrackning en fraga for arbetsgivare, men staden har en viktig
uppgift i att skapa utbildningsplatser for larlingar. Hosten 2008 startar en rad
larlingsutbildningar vid kommunala och fristdende gymnasieskolor i Stock-
holm inom bland annat el, handel och fordonsteknik. P4 sikt bor en allt storre
andel av de yrkesforberedande utbildningarna utgoras av larlingsplatser. Det ar
angeldget att utbyggnaden av larlingsplatser sker i samarbete med arbetsgivare
inom néringsliv och offentlig sektor.

Varje elev maste garanteras det stod som krévs for att han eller hon ska
lyckas né sé langt som mojligt. Detta giller savil i grundskolan som i gymna-
sieskolan. Insatserna ska séttas in sa tidigt som mojligt. De elever som har
svérigheter ska under hela sin skolgéng kunna erbjudas extra tid for ldrande
genom stodundervisning, 1dxhjélp, sommarkurser och omprioritering av tid
mellan olika &mnen. Elever som snabbt nar mélen ska fa ytterligare stimulans
och fordjupade arbetsuppgifter. For att tidigt upptécka kunskapsluckor och
mdota elevers behov av stdd har Stockholms stad infort skriftliga omddmen i
alla &mnen fran skolar ett.

Ungdomsparlamentets motion tar ocksa upp studie- och yrkesvigledarens
roll for att motivera och végleda elever infor fortsatta studier. Den nya skol-
plan som antogs av kommunfullméktige den 16 juni 2008 betonar vikten av en
bra studievigledning.

Flera av de fragor som Abdo Goriya m.fl. (s) tar upp sin motion (2008:14)
ligger inte inom kommunens kompetens- och ansvarsomrade. Kommunfull-
méktige &ér stadens hogsta beslutande organ. Med undantag av behandlingen av
fragor och interpellationer fran ledamoéterna ska fullméktige besluta i drenden
som beretts inom staden. Det ar dérfor inte forenligt med fullméktiges roll som
stadens hogsta beslutande organ att sammantréda och behandla fragor enligt en



dagordning som bestdmts av ungdomsparlamentet. Det &r heller inte mojligt
att, som ibland sker i riksdagen, ordna debatter om sérskilda fradgor utan an-
knytning till ett beslutsdrende. Det dr ddremot fullt mojligt att ordna hearings,
konferenser eller seminarier utan formell knytning till fullméktiges samman-
trade for att diskutera exempelvis ungdomsfragor.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2008:14) om ungdomsparlamentets motion angéende arbets-
l6sheten bland 18-24-aringar

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradens forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Roger Mogert (s) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta foljande.
1. Att avsla foredragande borgarrads forslag till beslut
2. Att delvis bifalla motionen fran ungdomsparlamentet
3. Dérutover anfora foljande.

Ungdomsparlamentet inom gymnasieskolan i Stockholm &r en viktig skolning i demo-
kratiskt arbete och vi anser att det &r viktigt att behandla forslagen fran ungdomspar-
lamentet pa ett seridst sdtt. Det ar av storsta vikt att ungdomsarbetslosheten bekdmpas
och att ungdomar ges mdjlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. I motionen finns
flera intressanta och viktiga forslag.

Vi instdimmer i att det bor vara mer praktik pa samtliga gymnasieprogram. Det ger
arbetslivserfarenhet och referenser dé det ar dags att soka arbete. Det skulle ocksa
vara positivt med utokad samverkan mellan skola och néringsliv.

Studie- och yrkesvégledarna fyller en viktig roll i att ge varje elev det stdd som den
behover for att hitta rdtt. I sin roll att sttta och vigleda ungdomar pa vig mot vidare
studier och yrkesliv &r studie- och yrkesvégledarna nyckelpersoner. Att vélja utbild-
ning eller yrkesbana ar inte séllan ett svart val.

Vi instimmer ocksa 1 att det var fel att fran statligt hall skdra ner pa vuxenutbild-
ningen. Vuxenutbildningen ger ménniskor en andra chans. Det ska aldrig vara for sent
att komplettera eller dndra inriktning pé sin utbildning.

Det ar ocksa viktigt att satsa pa forskning och hogteknologi. En stad som Stock-
holm maste ligga pa framkant vad géller all hogskoleutbildning for att kunna bidra
med hogutbildad arbetskraft



Sammantaget sa &r det viktigt med satsningar pé savél utbildning som arbetsmark-
nad for att skapa manga mdjligheter och underlétta for ungdomars intrade pa arbets-
marknaden.

Sirskilt uttalande gjordes av borgarradet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljan-
de.

Det ir ett bra initiativ att lata ungdomar sjélva formulera en motion som sedan behand-
las enligt géingse demokratisk ordning. Ungdomar hérs allt for lite i den traditionella
politiken da de ofta finner det mer meningsfullt att arbeta utomparlamentariskt.

Motionen bekréftar miljopartiets politik inom flera omraden, inte minst frigan om
fler livschanser. Ungdomarna inser att livet och jobben foréndras inte minst i takt med
teknikens utveckling. Inte minst miljéteknik blir en allt viktigare spjutspetsbransch for
Sverige. Tyvarr gér nuvarande majoritets politik stick i stdv med ungdomars mojlighe-
ter till flera livschanser med stelare skolsystem, otrygg a-kassa och obefintliga sats-
ningar pa miljoteknik.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullmiktige besluta foljande
Motion (2008:14) av Abdo Goriya m.fl. (s) besvaras med vad som anfors i
utlatandet.

Stockholm den 27 augusti 2008

Pa kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Lotta Edholm UIf Kristersson
Anette Otteborn

Reservation anfordes av Tomas Rudin, Malte Sigemalm och Mirja Rdihd Jéir-
vinen (alla s) och Ann-Margarethe Livh (v) med hanvisning till reservationen
av (s) och (v) i borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Stefan Nilsson och Emilia Hagberg (bdda mp)
med hénvisning till det sérskilda uttalandet av (mp) i borgarrddsberedningen.



ARENDET

Motion (2008:14) av Abdo Goriya m.fl. (s) behandlar ungdomsparlamentets
motion om arbetslosheten bland 18-24-aringar. Motionérerna delar flertalet av
forslagen i motionen och anser att det for stadens del ar vardefullt att forslagen
i ungdomsparlamentets motion i sak provas av kommunfullméktige.

I ungdomsparlamentets motion géllande arbetslosheten bland 18-24-aringar
foreslas foljande:

Inféra fler larlingsjobb

Inféra mer praktik pd samtliga gymnasieprogram

Skapa mer motivation redan i grundskolan genom att varje elev far
det stod som denne behover vilket kraver att studie- och yrkesvig-
ledaren far en mer aktiv roll

Mer insikt i yrkeslivet genom mer vélorganiserad prao

Gora gymnasieutbildningen mer flexibel genom att bland annat an-
stélla fler stodldrare och infora mindre grupper sa att alla far de stod
de behdver

Hogskolorna ska ha en ndrmare kontakt med néringslivet

Inte dra ner pa det statliga stodet for den kommunala vuxenutbild-
ningen

Arbetsformedlingen ska fa mer resurser for att kunna bygga ut olika
avdelningar som inriktar sig pé diverse yrkesomraden
Arbetsformedlingen ska ha utformat en individuell handlingsplan
efter tva veckor sen den sdkande registrerat sig dér

Sdnka arbetsgivaravgifterna for ungdomar i &ldrarna 18-24 ar
Utjamna bidragen och A-kassan

Staten ska ge mer ekonomiskt stdd till foretag samt vdgledning till
nyfOretagare

Sverige maste satsa mer pa hogteknologi

Motionsstéllarna yrkar att ungdomsparlamentets motion, trots att kommun-
fullmiktige inte har att besluta dessa fragor, efter sedvanlig beredning ges
mdjlighet att i sak ta stéllning till de forslag som framfors i ungdomsparlamen-
tets motion. Vidare yrkas att behandlingarna av motionerna fran ungdomspar-
lamentet behandlas i ett sarskilt kommunfullméktige med inriktning mot att
behandla fragor som ror ungdomar.



BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjinstnimnden samt
till stadsdelsndmnderna Skarpnéck, Spdnga-Tensta och Sédermalm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 29 april 2008 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret ser positivt pa ungdomsparlamentets engagemang i sam-
héllsfradgor som att foresla atgérder for att minska arbetslosheten bland 18-24 aringar.
Det ar vérdefullt att olika gruppers perspektiv belyses i beslut som péverkar dem.

Flera av de fragor som behandlas i motionen av (2008:14) Abdo Goriya m.fl. (s)
ligger inte inom kommunens kompetens- och ansvarsomrade. Fragorna som beror
grundskola och gymnasieskola innefattas dock. Utbildningsndmnden antog den 14
februari 2008 en skolplan dir det anges att en ny larlingsutbildning startas under aret.
Allt storre andel av platserna pa stadens yrkesforberedande program utgéras av lar-
lingsplatser sa att staden kan erbjuda larlingsutbildningar till de elever som sa 6nskar.
Elever med svérigheter garanteras extra stod och hjélp. Insatserna ska séttas in sé tidigt
som mdjlighet. De elever som har svarigheter ska under hela sin skolgang kunna er-
bjudas extra tid for lirande genom stddundervisning, 1axhjélp, sommarkurser och om-
prioritering av tid mellan olika &mnen. Elever som snabbt nir malen ska fa ytterligare
stimulans och férdjupade arbetsuppgifter. Stockholms skolor ska uppmuntras att ut-
veckla profilklasser inom olika teoretiska &mnen, for att stimulera elever med hog
studiekapacitet. Genom dessa atgirder anser stadsledningskontoret att de delar av
ungdomsparlamentets forslag som avser grund- och gymnasieskola redan &r inarbetade
eller kommer att inarbetas i skolverksamheten inom snar framtid.

Kommunfullmiktige &r stadens hogsta beslutande organ. Med undantag av behand-
lingen av fragor och interpellationer fran ledamoéterna ska fullméktige besluta i dren-
den som beretts inom staden. Det &r dérfor inte forenligt med fullmiktiges roll som
stadens hogsta beslutande organ att sammantrada och behandla fragor enligt en dag-
ordning som bestdmts av ungdomsparlamentet. Det &r heller inte mdjligt att, som
ibland sker i riksdagen, ordna debatter om sérskilda frdgor utan anknytning till ett
beslutsdrende. Det dr ddremot fullt mojligt att ordna hearings, konferenser eller semi-
narier utan formell knytning till fullméktiges sammantréde for att diskutera exempel-
vis ungdomsfragor.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunfullméiktige beslutar att motion
(2008:14) av Abdo Goriya m.fl. (s) anses besvarad med vad som anfors i stadsled-
ningskontorets tjdnsteutlatande.

I budget for 2003 med inriktning for 2004 och 2005 beslutades att kommunstyrel-
sen ska foresla former for ett kommunfullmiktigesammantrade dir ungdomsparlamen-



tet fr bestimma dagordningen, (dnr 016-3834/2007). Uppdraget far anses slutfort
med vad som anfors i stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Socialtjinstnimnden

Socialtjinstniimnden beslutade vid sitt ssmmantridde den 15 maj 2008 att
1. Hénvisar till forvaltningens tjdnsteutldtande som svar pa remissen
2. Overlimna tjinsteutlatandet till kommunstyrelsen.

Socialtjinstforvaltningens tjinsteutldtande daterat den 31 mars 2008 har i
huvudsak foljande lydelse.

I Stockholm var ar 2007 i genomsnitt per manad 1639 arbetslosa ungdomar i ald-
rarna 18-24 anmélda pé arbetsformedlingen, varav 761 hade ekonomiskt bistand. For-
valtningen konstaterar dock en positiv trend genom att antalet ungdomar i nimnda
grupper successivt minskat fran 2007 till mars 2008 vad géller ekonomiskt bistdnd och
Oppet arbetslosa.

Det finns ett flertal statliga utredningar (motsvarande)[1] och projekt/utred-
ningar/verksamheter som genomforts i staden[2] och som handlar om ungdomars
utanforskap och etablering pé arbetsmarknaden. Dessa bekréftar i flera avseenden de
problemstillningar som ungdomarna tagit upp i sin motion. I flera av dessa utredning-
ar finns forslag till dtgérder och det finns ocksa ldrdom och erfarenheter som kan dras
frén stadens egna projekt. I andra fall har atgérder vidtagits som svarar upp mot det
som ungdomarna efterlyser.

Malet maste vara att fa ett utbildningssystem och samverkan med arbetslivet som i
storsta mojliga méan forebygger arbetsloshet och undanréjer behoven av att ”’lappa och
laga”.

Socialtjanstforvaltningen delar i huvudsak ungdomarnas uppfattning vad avser or-
sakerna till att har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden.

1. Erfarenhet och skola

Ungdomarna framhéller att eftersom de saknar arbetslivserfarenhet leder det oftast
till att de inte far nagot arbete, vilket i sin tur leder till att de inte far ndgon erfarenhet
och det skapas en ond cirkel. Deras atgirdsforslag handlar om lérlingsjobb, praktik i
grundskolan och gymnasieskolan samt samverkan mellan skola och arbetsliv. Ung-
domarna vill ocksé ha mdjlighet att fa en ”andra chans” om de vill byta yrkesbana eller
komplettera sin utbildning.

Forvaltningen vill framhélla att det i ménga utredningar har konstaterats, att brister
i utbildning &r en av flera orsaker till att ungdomar har svart att fa arbete. En fullfljd
utbildning med godkéinda betyg dr manga ganger en forutsittning for att fa arbete.



Atgirder maste sittas in i ett tidigt skede till de ungdomar som behéver stod for att £a
tilltrdde till gymnasieskolan. Stod kan behdvas fran olika myndigheter och sociala
nétverk och riktas till bade ungdomarna och deras foréldrar.

1.1 Framtidsvagen - en reformerad gymnasieskola

I motionen ndmns olika forslag pa forandringar av bl a gymnasieskolan.

Forvaltningen konstaterar att det i gymnasieutredningen, som dverldamnade sitt be-
tdnkande den 31 mars 2008, har en ny struktur fér gymnasieskolan foreslagits. Gym-
nasieskolans uppdrag handlar om kompetensforsorjningen i samhaéllet, vilket kraver
samverkan med bade arbetsliv och hogskolesektor. Yrkesutbildningen har haft en
sdrskild tyngd i utredningen. En yrkesutbildning i gymnasieskolan kan ges antingen
som skolforlagd eller som larlingsutbildning. For skolforlagd yrkesutbildning géller att
det ar obligatoriskt att erbjuda minst 15 veckors arbetsplatsforlagt 1drande, APL. Utre-
daren forslar att det inréttas 19 nationella program i gymnasieskolan, varav 14 &r na-
tionella yrkesprogram som alla ska leda till anstéllningsbarhet. Genom aktiva val kan
eleven inom programmet fa grundldggande hdgskolebehorighet. Fem program ar hog-
skoleforberedande . Den léarlingsutbildning som utredaren foreslar ar en alternativ vég
till yrkesexamen.

Forvaltningen konstaterar att om gymnasieutredningens forslag antas sa tillmotes-
gar det delar av ungdomarnas atgirdsforslag. Om en elev efter avslutat yrkesprogram
skulle vilja ga vidare till hogskola, sa innehaller forslaget en passus om att eleven har
rétt att fa kompletterande utbildning till grundlaggande behorighet for hdgskolestudier
i den kommunala vuxenutbildningen i den man inte eleven genom aktivt val fatt kom-
pletterande hogskolebehdrighet. Dérmed ges de ungdomar som upplever att de vill
studera vidare eller byta yrkesbana en andra chans att ga vidare.

1.2 Jobbtorg Stockholm

Forvaltningen vill i yttrande 6ver motionen lyfta fram Jobbtorg Stockholm, som
startade januari 2008. Jobbtorgen skall ha tydligt jobbfokus och inte arbeta med andra
uppdrag an att verka for att enskilda kommer i arbete eller studier. Till Jobbtorgens
malgrupp hér ungdomar mellan 16-24 ar som remitteras dit fran stadsdelsndmnden.

Pé Jobbtorgen finns utdver personal som skall coacha och matcha till jobb ocksa till-
gang till studie- och yrkesvigledning.

For Jobbtorgens rikning har upphandlats arbetsplatsforlagda yrkesprogram inom
arbetsomraden dér arbetskraft efterfragas. Det handlar om lérlingsliknande program
med teori och arbetsplatsforlagd yrkestrdning som successivt stegras sé att den som
deltar skall kunna bli anstillningsbar inom arbetsomrédet. Denna aktivitet kan erbju-
das av fem leverantorer till ungdomar 18-24 &r. Jobbtorgen och upphandlade leveran-
torer kan ocksa formedla praktik, vilket kan ge savil referenser som vara inkdrsport
till en anstéllning.

Inom Jobbtorg Stockholm pagar ett utvecklingsarbete for att fa fram fler insatser



som kan passa ungdomar. Jobbtorgen skulle ocksa kunna vidareutvecklas sa att det blir
en ”andra chans” for skolavhoppare som omfattas av det kommunala uppf6ljningsan-
svaret. Uppfoljningsansvaret avilar idag utbildningsfoérvaltningen som ocksé erbjuder
utbildningsinsatser. Utbildningsforvaltningen meddelar stadsdelsndimnderna vilka
ungdomar som tackar nej till utbildning eller inte gar att nd. For en del ungdomar &r
fortsatt utbildning inget alternativ utan de vill ha ett arbete. Ungdomar som uppbér
ekonomiskt bistdnd av arbetsloshetsskil och inte antar erbjudande om utbildning hén-
visas av stadsdelsndmnderna till Jobbtorgen. Fér dem som inte hadnvisas till Jobbtorgen
saknas enligt forvaltningen alternativ. Forvaltningen anser att det dr angelédget att alla
ungdomar som saknar sysselsittning, med eller utan ekonomiskt bistand, fangas upp.
For att undvika att ungdomar hamnar ”mellan stolarna” skulle bor staden 6vervéga att
ge uppdrag till stadsdelsnimnderna att ta kontakt med alla som inte antar erbjudande
om utbildning eller inte gétt att na for att bedoma behovet av insatser. For ungdomar
som inte behover stod fran socialtjansten skulle remittering till Jobbtorgen ske. I annat
fall finns en risk for utanférskap och framtida ekonomiskt bistand.

1.3 Samverkan mellan skola och arbetsliv

I motionen foreslas ndrmare och utvecklad samverkan mellan skola och arbetsliv.

Forvaltningen vill lyfta fram att det finns exempel dar man redan i grundskolan 1a-
tit elever och deras fordldrar gora gemensamma studiebesdk pé arbetsplatser och hog-
skolor/universitet med syfte att ge inblick i vilket arbete som bedrivs, vilka kunskaper
som krévs och inte minst att motivera ungdomarna till fortsatta studier. Som exempel
kan nimnas Rinkebyskolans samverkan med KTH och samarbetet mellan Tensta
gymnasium och Karolinska institutet. Ménga universitet och hogskolor har verksam-
hetsforlagd utbildning och praktik. Hogskolestuderande med teknisk inriktning far
kontakter med arbetslivet genom sina examensarbeten. Det dr viktigt att det arbete
som pabdrjats for att forstirka kontakterna mellan skola och arbetsliv fortsétter inom

hela utbildningssystemet.
1.4 Studie- och yrkesvégledning

I motionen lyfts fram betydelsen av studie- och yrkesvégledning.

Forvaltningen delar uppfattningen att studie- och yrkesvéagledning har en central
plats dér det géller att koppla i ihop skola och arbetsliv. Inom sé&vil grund-, gymnasie-
och universitet/hogskola behdver det finnas god insikt om arbetsmarknaden och vilka
krav och férvantningar som stélls i arbetslivet. Om resurser for studie- och yrkesvég-
ledning sétts in pa ett tidigt stadium i grundskolan sé torde forutséttningarna for “rétt”
val till gymnasieskolan oka.

Enligt férvaltningen bor sirskild uppmérksamhet riktas mot nyanldnda ungdomar
och invandrare med gymnasiebetyg fran andra l&nder. Méanga ungdomar med utlénds-
ka betyg vet inte att de kan fa sina betyg validerade hos VHS utan hénvisas i onddan



till komvux for att ldsa in kurser och betyg som de redan har férvarvat, vilket innebar
forldngd studietid och studieskulder.

2. Arbetsformedlingens insatser

Ungdomarna séger i sin motion att arbetsformedlingens verksamhet inte ar sa ef-
fektiv som den skulle kunna vara. For fa anstills via arbetsformedlingen. De efterlyser
ocksa en snabbare hantering vad géller uppréttande av individuella handlingsplaner
samt extra handledningstid.

Forvaltningen konstaterar att arbetsformedlingen (af) har utformat sin nya organi-
sation s att stora delar av deras tjansteutbud kan fas via internet/sjdlvservice och tele-
fonservice. Harutdver finns ocksa mojligheter till personlig service. Arbetsformedling-
en ska i samradd med den som soker arbete upprétta en individuell handlingsplan. Pla-
nen ska uppréttas senast inom trettio dagar fran det att den enskilde anmaler sig som
arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen. En handlingsplan for den som
inte fyllt 25 &r bor dock upprittas tidigare. Arbetsformedlingen far meddela foreskrif-
ter om handlingsplanernas ndrmare innehall och om hur de ska féljas upp.

I Stockholm har Jobbtorgen och arbetsformedlingen enats om hur samverkan skall
ske kring jobbplanen som upprittas pa Jobbtorget och handlingsplanen som gors pa af.
Enligt uppgifter fran af skall de gora en behovsbeddmning och uppritta en handlings-
plan inom 20 dagar efter inskrivningen pa af.

Enligt férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program géller for fler-
talet att anvisning kan goras nér en person fyllt 25 ar. Fér unga med funktionshinder
far anvisning goras dven for personer som inte fyllt 25 ar. Anvisning far dven goras for
personer som fyllt 20 ar, om de uppfyller villkoren for att {4 sarskilt anstéllningsstod i
form av instegsjobb eller anstillningsstod for langtidssjukskrivna.

Sedan december 2008 finns jobbgarantin som géller for ungdomar som har fyllt 16
men inte 25 ar och under en period om tre sammanhéngande méanader varit arbetslos
och anmaéld som arbetssdokande hos den offentliga arbetsformedlingen. Syftet med
jobbgarantin for ungdomar &r att erbjuda ungdomar sérskilda arbetsmarknadspolitiska
insatser pé ett tidigt stadium for att de sa snabbt som mojligt ska f& arbete motsvarande
hela sitt arbetsutbud eller paborja eller aterg till en utbildning som inte beréttigar till
aktivitetsstod eller utvecklingserséttning. I tgérden ingér fordjupad kartlaggning,
studie- och yrkesvigledning, jobbsdkaraktiviteter med coachning som dérefter bor
kombineras med arbetspraktik och utbildning.

Forvaltningen anser att det &r av stor vikt att uppméarksamma ungdomar och ge
dem erforderligt personligt stod i ett tidigt skede. Ungdomar behover bli bekréftade
och sedda. Erfarenheter fran ungdomsprojekt[3] som genomforts i staden har visat att
tata kontakter och uppfoljningar mellan ungdomar och handléggare resulterat i att
ungdomarna blivit sjélvforsorjande genom antingen studier eller arbete i betydligt



snabbare takt. I stadens egen utredning som gjordes infor inrdttandet av Navigatorcent-
ra sé gav de intervjuade ungdomarna uttryck for att de inte fick nagon hjélp fran ar-
betsformedlingen och menade att de blivit bortprioriterade och inte fétt det individuel-
la stod de efterfragat. En uppfoljning av hur arbetsférmedlingens nya organisation

stottar ungdomarna bor ske.
3. Arbetsgivaravgiften

Ungdomarna efterlyste sdnkta arbetsgivaravgifter.

Fran 1 juli 2007 far ungdomar ldgre arbetsgivaravgift respektive egenavgift. Ar-
betsgivaravgifterna, med undantag fran alderspensionsavgiften, halverades for ungdo-
mar som vid ingangen av 2007 fyllt 18 men inte 25 ar d v s fodda 1982-1988. Syftet
var att det skall bli billigare att anstilla yngre for att underlétta deras intrédde pa ar-
betsmarknaden. Arbetsgivaravgifterna sinks fran 32,42 till 22,71 %. Alderspensions-
avgiften paverkades inte. En motsvarande sankning infordes ocksa for enskilda nér-
ingsidkare i samma alder som betalar egenavgifter. I deras fall sdnks de totala avgif-
terna, om inte extra karenstid valts, fran 30,71 till 20,45 %.

4. Andra omraden som ungdomarna lyft fram

4.1 Utjamna bidrag och A-kassa

For att man inte ska behova dra sig for att ta ett arbete vill ungdomarna att 6ver-
géngen fran bidrag, A-kassa och socialbidrag till arbete inte ska medfora att man ”for-
lorar” pengar genom att I6nen ar lagre dn bidraget. Déarfor foreslas att en utjamning ska
ske sé att utfyllnad sker till bidragsnivan.

Forvaltningen konstaterar att forutséttningen for rétt till ekonomiskt bistand (soci-
albidrag) dr att arbetslosa ska sté till arbetsmarknadens forfogande, vilket bland annat
innebdr att man maste acceptera erbjudet arbete, dvs. man kan inte vélja att leva pa
bidrag framfor att ta ett arbete. Provningen av ekonomiskt bistand utgér fran lagstift-
ningen och likabehandling vad giller savil bidragsniva som forutséttningarna for rétt
till bistand. Det finns ingen mojlighet for staden att ge utfyllnad av 16n pa det sitt som
ungdomarna foreslar. Generellt géller att om man har en 16neinkomst som understiger
normen for en skilig levnadsniva kan man ansdka om kompletterande bistédnd for att
komma upp till denna niva.

4.2 Nya jobbtillfallen

For att kunna skapa nya jobbtillfallen foreslar ungdomarna “att staten ska ge mer
ekonomiskt stdd till foretag samt vigledning till nyforetagandefor att det blir mer
lockande att starta upp sitt foretag i Sverige” mm.

Forvaltningen konstaterar att det f.n. pagar arbete med flera forslag inom statliga
myndigheter och departement som syftar till att forbattra vigledning och stod till per-
soner som vill starta féretag. Detta sker bl.a. genom att sk. Nystartskontor skall eta-
bleras(samverkan mellan arbetsformedlingen, forsakringskassan och skatteverket och



ev. andra intressenter), utveckling av vigledning genom internetportaler dir informa-
tion fran flera myndigheter/aktorer samlas (Nutek), forenklingar i regelverk for foreta-
gare/sméforetagare.

5. Ungdomsarbetslosheten har liangsiktiga effekter

Forvaltningen vill lyfta fram en rapport fran Institutet for arbetsmarknadspolitisk
utvérdering (IFAU) ”"Har ungdomsarbetslosheten langsiktiga effekter? (2004:13).
Resultaten visar att de ungdomar som blev arbetslosa direkt efter gymnasiet hade en
betydligt storre sannolikhet att vara arbetslosa under de foljande tio &ren &n de Gvriga.
Studien visar pé ett samband mellan ett misslyckat arbetsmarknadsintrédde och daliga
arbetsmarknadsutfall under atminstone fem ar efterat. Detta tyder pa att ungdomsar-
betsloshet i sig har langvariga negativa effekter. Andra resultat tyder pa att effekterna
av ungdomsarbetsloshet varken skiljer sig speciellt mycket at mellan mén och kvinnor
eller mellan invandrare och dvriga.

Forvaltningen anser avslutningsvis att motionen behandlar ett antal viktiga fragor
om ungdomars mojligheter till utbildning och arbete. Enligt férvaltningen bor fortsatt
uppmaérksambhet riktas mot gruppen ungdomar och unga vuxna for att bereda dem goda
mojligheter till utbildning och intrdde pa arbetsmarknaden.

Skarpnicks stadsdelsnimnd

Skarpnicks stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 24 april
2008 att godkinna forvaltningens forslag till svar pd remissen.

Skarpniicks stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 11 mars 2008
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Abdo Goriya (s) m.fl. tar upp att de &r “medvetna om att nagra av de frdgor som tas
upp inte hor till kommunfullméktige att besluta om. Trots detta anser vi att det for
stadens del dr vardefullt att alla de forslag som ungdomsparlamentet for fram i sin
motion i sak kan provas av kommunfullmaktige.”

Forslagen ar riktade till regering och riksdag. Det hindrar inte att namndpolitiker
och politiker i kommunfullmiktige diskuterar forslagen eftersom det dr en angeldgen-
het for hela Sverige. Radigheten 6ver forslagen kan vara olika stora. Grundskolor och
gymnasium har kommunfullméktige och utbildningsndmnden radighet ver.

Elevernas motion till ungdomsparlamentet ar uppdelad i inledning/bakgrund, orsa-
ker och étgérder. Motiondrerna konstaterar att ungdomar mellan 18-24 ér &r mer ar-
betsldsa &n vuxna dver 25 ar.

Enligt motiondrerna &r foljande orsaker till att ungdomar dr mer arbetslosa;

1.  De saknar erfarenhet



2. Skolbakgrunden

3. Arbetsformedlingens ineffektivitet

4.  Arbetsgivaravgiften som &r lika stor oavsett dlder

Forvaltningen delar inte helt orsaksforklaringarna. Till viss del 4r det orsaker som
paverkar men till exempel kan ungdomar utan erfarenhet men med god skolbakgrund
vara nyfikna och paverka arbetslivet som kan vara till stor nytta. Vissa sektorer av
arbetslivet vill gdrna ha ungdomar som de kan forma sjilva efter sin egen kultur.

Skolbakgrunden &r en orsak som klart paverkar anstillningsbarheten. Fortfarande
ar det mest kontakter eller tidigare tillfalliga arbeten som péverkar om man blir an-
stélld. Arbetsformedlingen kan bara visa pa vad som finns ledigt. I takt med att fler
och fler anvinder sig av datorer och Internet kommer arbetsformedlingens roll att
minimeras.

Arbetsgivaravgiften dr lika stor for alla anstéllda eftersom den ér ett procentuellt
paslag pa l16nen. Det dr 16nen som ar lagre for ungdomar dn vuxna och som paverkar
anstéllbarheten. Regeringen for diskussioner om att vissa sektorer ska fa légre arbets-
givaravgift men har fatt avslag fran EU kommissionen da det inte likstéller alla fore-
tag. Senaste forslaget ar att alla foretag far lagre arbetsgivaravgifter for alla under 26
ar.

Motionérerna foreslar olika dtgirder for att komma at ungdomsarbetslosheten.
Fler larlingsjobb
Mer praktik pa samtliga gymnasieprogram
Mer regelbundna méten med studie- och yrkesvégledaren i skolan
En mer vélorganiserad praktik av skolan
Gymnasieutbildningen mer flexibel med fler stodlarare och mindre grupper
Hogskolor ska ha en ndrmare kontakt med néringslivet
Statligt stod till komvux

Mer resurser till Arbetsformedlingen

G T U T S

En individuell handlingsplan efter tva veckor hos Arbetsféormedlingen

._
e

Sénk arbetsgivaravgiften fér ungdomar

—_—
—

Utjamna bidragen och A-kassan

12. Nystartsbidrag till foretagare

13. Utoka hogskoleplatser for hogteknologiskt forskning

Forvaltningen delar elevernas oro om ungdomars mojlighet till att f& arbete. Ar-
betssokande ungdomar i dldern 18-24 har erbjudits stod pa arbetssokarverksamheten
”arbete.nu”. Staden har inréttat fem Jobbtorg fran och med 2008 dit alla arbetssokande
hénvisas till.

Forvaltningen 1&dmnar de olika forslagen utan stéllningstagande da flertalet inte fal-
ler in under forvaltningens uppdrag.



Spanga-Tensta stadsdelsniimnd

Spanga-Tensta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantrdde den 24 april
2008 att Gverlamna forvaltningens tjdnstutldtande som svar pa remissen.

Reservation anfordes av Abdo Goriya (s), Awad Hersi (mp), Jonas Ljungstedt
(v), Eva Andersson (s), Rune Olofsson (s) och tjdnstgorande ersittaren Azad
Hassan (s), bilaga 1.

Spanga-Tensta stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 4 april
2008 har i1 huvudsak foljande lydelse.

Manga ungdomar, som bor i segregerade bostadsomraden, fullféljer inte gymnasie-
skolan, har for lite kunskaper om sambandet mellan studier och arbete, om det svenska
samhillet och inga nétverk for att skaffa sig arbete eller praktik. Tidiga insatser for att
forebygga att barn och ungdomar inte hamnar i utanforskap och pa sikt arbetsloshet &r
darfor angelaget.

Ett stort ansvar vilar pa samhéllets utbildningsansvariga for att forebygga utanfor-
skap, arbetsloshet och bidragsberoende inte bara i ungdomsgruppen 18-24 &r utan dven
i gruppen 16-19 ér. Utrikes fodda ungdomar utgdr en stor del av de ungdomar som
avbrutit sina studier och som far ekonomiskt bistdnd.

Forvaltningen héller med forslagsstéllaren att fler forebyggande atgirder riktade
mot ungdomar ar viktigt liksom fler yrkesforberedande utbildningar f6r den grupp
ungdomar som saknar gymnasickompetens.

Ungdomsparlamentet inom gymnasieskolan i Stockholm &r en demokratisatsning
frén staden och riktar sig till gymnasieelever och larare inom staden. Vilka ungdoms-
organisationer som skall utforma och foretrada samtliga ungdomar i olika fragor ar en
politisk fraga som forvaltningen inte tar stéllning till.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Spanga-Tensta stadsdelsnimnd
Reservation anfordes av Abdo Goriya (s), Awad Hersi (mp), Jonas Ljungstedt
(v), Eva Andersson (s), Rune Olofsson (s) och tjdnstgorande ersittaren Azad

Hassan (s) enligt foljande

Vi reserverar oss mot beslutet da vi yrkat bifall till motionen”.



Bilaga 2

C Y H o] o
3 & < KOMMUNFULLMAKTIGE
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"D Motioner 2008:14
2008:14 Motion av Abdo Goriya m.fl. (s) om ungdomsparlamen-
tets motion angiende arbetslosheten bland 18-24-
aringar

Dnr 016-421/2008

Inom ramen f6r Ungdomsparlamentet har elever i Stockholms stads gymnasie-
skolor pa olika sétt varit med och bestdmt vilka fragor de anser &r viktigast.
Arets frigor har varit: ”Vad kan vi gora &t arbetslosheten bland 18-24-
aringar?”, ’Pa vilka sitt kan vi bekdmpa rasismen i samhaéllet?”, ”Hur kan vi fa
en béttre och billigare kollektivtrafik 1 Stockholm?”, ”Hur kan vi bidra till ett
miljovénligt beteende bland Stockholms invénare?” samt "Hur kan unga som
studerar vidare efter gymnasiet fa en béttre ekonomisk situation?” Inom dessa
omraden har eleverna tagit fram fakta, arbetat fram forslag, debatterat och
beslutat om en motion per fraga.

Vad giller ungdomsparlamentets motion om arbetsldsheten bland 18-24
aringar, vet vi att den inte antogs av en majoritet av ungdomsparlamentet. Vi
véljer dock att 1dmna in den dndé, dé vi vet hur mycket arbete det ligger bak-
om motionen, och att det darfor ar viktigt att dven den behandlas. Nér det
giller motionens intentioner delar socialdemokraterna flera av de forslag som
fors fram, dock inte alla forslag. Vi ér ocksd medvetna om att nigra av de fra-
gor som tas upp inte hor till kommunfullméktige att besluta om. Trots detta
anser vi att det for stadens del dr vardefullt att alla de forslag som ungdoms-
parlamentet for fram 1 sin motion i sak kan provas av kommunfullméktige. En
sadan provning forutsitter att ungdomsparlamentets motion bereds p&d samma
som andra motioner till kommunfullméktige.

For att fa till stdnd en sddan saklig beredning som ger fullméktige mojlighet
att ta stéllning till samtliga forslag som fors fram i ungdomsparlamentets mo-
tion viljer vi att 1dmna i en motion till kommunfullmaktige som ar likalydande



med ungdomsparlamentets motion angiende arbetsldsheten bland 18-24 aring-
ar.

Yrkande

1. att kommunfullméktige efter sedvanlig beredning ges mojlighet att i
sak ta stéllning till de férslag som framfors i motionen.

2. att man i samband med behandlingen av motionerna fran Ungdoms-
parlamentet anordnar ett kommunfullméktige med inriktning mot att
behandla fragor som rér ungdomar

Stockholm den 11 februari 2008

Abdo Goriya Berit Kruse Elisabeth Brandt-Ygeman
Jan Valeskog Jari Visshed Malte Sigemalm
Mirja Rdihd Jdrvinen Kersti Py Borjeson Roger Mogert

Teres Lindberg Tomas Rudin



Bilaga
Motion gillande arbetslosheten bland 18-24 aringar

Inledning/Bakgrund
I maj 2007 publicerade SCB en undersokning som visade att 8,8 % av svenska ung-
domar mellan 18-24 ar dr arbetslosa. I augusti 2007 var det 39 000 i aldern 18-24 ar
som var registrerade som arbetslosa hos arbetsformedlingen. Andelen arbetslosa ung-
domar dr dubbelt s hog som hos vuxna 6ver 25 ar.

Om vi tillater detta att fortsdtta far vi en hel generation dér en knapp tiondel av
befolkningen har en vana av att vara arbetslosa. Det kan fé allvarliga konsekvenser for
var vilfard om denna arbetsldshetssiffra biter sig fast.

Orsaker

* Erfarenhet

Ungdomar saknar arbetslivserfarenhet och det leder oftast till att de inte fir nagot
arbete, vilket i sin tur leder till att de inte far ndgon erfarenhet och det skapas en ond
cirkel.

» Skola

Ungdomar utan gymnasiekompetens har mycket svarare att kunna fa in foten i arbets-
marknaden och blir inte lika konkurrenskraftiga som ungdomar som har gymnasie-
kompetens. Det ar for fa arbetsgivare som anstéller ungdomar som inte har genomfort
sin gymnasieutbildning.

* Arbetsformedlingen

Verksamheten ir inte sa effektiv som den skulle kunna vara. For fa anstélls via arbets-
formedlingen.

* Arbetsgivaravgiften

Det 16nar sig mer att anstilla en vuxen person med erfarenhet &n en ungdom utan ar-
betserfarenheter, eftersom arbetsgivaravgiften &r lika hog for bada, men den &dldre kan
anses som ett sékrare kort da det finns tidigare referenser.

Atgirder

Erfarenhet:
Ett stort problem é&r att ungdomar inte anstélls for att de har for lite erfarenhet. For att
motverka det hér foreslér vi foljande forslag:

* Vi vill ha fler larlingsjobb, vilket innebidr att man utbildas inom ett visst yrke inom
en viss period, for att sedan mojligtvis kunna anstéllas. Larlingsjobb finns idag inom t
ex byggbranschen.



* Man skulle kunna inféra mer praktik pad samtliga gymnasieprogram. Detta skulle
skapa en bra insikt for ungdomar i vad det innebér att arbeta. Dessutom kan detta ge
goda referenser och man blir ndgorlunda mer attraktiv for arbetsgivaren.

Detta géar hand i hand med ett samarbete mellan gymnasieskolor och storre foretag.
Genom ett samarbete mellan skola och foretag samt praktik vid sidan av, ger det ele-
ven en mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. Béde foretaget, skolan och ele-
ven vinner pa detta d& foretaget far gratis arbetskraft, eleven erfarenhet och skolan blir
mer attraktiv och lockar fler elever.

Skola:
Kravet pa utbildning 6kar hela tiden. I och med att tekniken utvecklas méste det vara
mojligt att kunna komplettera sin utbildning eller att byta yrkesbana.

Dirfor foreslar vi foljande:
* Vi vill kunna foréndra och skapa mer motivation redan i grundskolan genom att varje
elev far det stod och mojligheter som denne behdver. For att kunna ge eleven stod och
mdjligheter krdvs det att studie- och yrkesvigledaren far en storre roll, genom exem-
pelvis mer regelbundna méten med syon.

Eleverna ska kunna fa mdjlighet att fi mer insikt i yrkeslivet genom att infora en
mer vilorganiserad prao som skolan haller i.

Dessa forslag skulle gora ungdomar mer nyfikna och motiverade till att fortsitta
sina studier i gymnasiet.

» Gor gymnasieutbildningen mer flexibel. Eftersom gymnasiekompetens idag é&r ett
krav for de flesta arbeten maste alla fa grundliggande behorighet. Man bor anstilla
fler stodldrare och inféra mindre grupper sé att alla far de stéd de behdver. Genom
mindre grupper far ldraren en béttre kontakt med sina elever samt en god overblick
och kan ddrmed léttare fa reda pa nér ndgon behover extra hjilp. Dar kommer ocksa
stodldrare in i bilden. Dessa ska kunna underldtta for dem som har det lite hardare pa
gymnasiet av olika anledningar och pé sé sétt kanske fler véljer att fortsétta sina studi-
er.

» Hogskolor ska ha en ndrmare kontakt med néaringslivet. Detta ska underldtta for ung-
domar som har studerat klart pa hogskolan, men inte har ndgon tidigare arbetslivserfa-
renhet, att kunna fa ett jobb efter avslutade studier. Exempel pé liknande idag &r KY-
utbildningar (kvalificerad yrkesutbildning).

* Det &r viktigt att man inte filler undan benen fér manga genom att dra ned pa det
statliga stodet for komvux. De som inte har ndgon hogskolebehdrighet pga. sina betyg
ska kunna ldsa upp sina &mnen. Alla fortjanar en andra chans.

Arbetsformedlingen:
For att forbattra arbetsformedlingen foreslar vi foljande:



* Resurser ska ges till Arbetsformedlingen for att denna ska kunna bygga ut olika av-
delningar som inriktar sig pa diverse yrkesomraden. Detta ska underldtta for individen
som soker arbete samt de som jobbar inom de olika avdelningarna.

* Ca tvé veckor efter det att den s6kande har registrerats hos Arbetsformedlingen ska
det ha utformats en individuell handlingsplan. Planen ska vara en hjilp for de arbets-
so6kande under den tid d& de soker arbete. Ungdomar ska dessutom ges extra handled-
nings tid.

Arbetsgivaravgiften:

For att gora det mer lonsamt for foretagen att anstélla ungdomar foreslér vi foljande:

* Sénk arbetsgivaravgiften for ungdomar i aldrarna 18-24 ar.

Arbetsgivaravgiften dr idag 32,42% om vi sénker den for ungdomar sé blir de billigare
och dirmed mer fordelaktigt for arbetsgivaren att anstélla ungdomar.

Dessutom foreslar vi:

+ Utjamna bidragen och A-kassan.

Om man &r arbetslos far man socialbidrag, och om man har haft ett tidigare jobb, ock-
s& A-kassa, om chansen kommer till ett arbete som genererar mindre pengar dn vad
bidragen gor sa ska man inte behdva dra sig for att ta dessa arbeten. Med bidrags/A-
kasseutjamning menar vi att man ska fylla ut de pengar som gér férlorat om man tar ett
lagre betalt arbete. Man far da samma summa som man hade fatt om man hade tagit
bidragen, och inte arbetet, det skulle staten tjéna pd, eftersom de inte behdver betala ut
hela bidraget utan bara en liten del. De pengar staten tjédnar in pa dessa reducerade
bidrag kan staten ldgga pa annat.

Nya jobbtillféllen:

For att kunna skapa nya jobbtillfallen foresléar vi foljande:

* Staten ska ge mer ekonomiskt stdd till foretag samt vigledning till nyfoéretagande.
Det ar viktigt att det blir mer lockande att starta upp sitt foretag i Sverige. Detta skulle
skapa nya jobbtillfdllen.

* I Sverige maste vi satsa pa hogteknologi for att fa exportera mer. Det kan vi gora
genom att utdka hogskoleplatserna for hdgteknologisk forskning s att vi far en lang-
siktig utveckling med 6kade exportinkomster i Sverige. Om vi satsar pa detta kommer
vi att skapa arbeten som &r mer specialiserade for ungdomar. Lander som redan goér
detta dr bl.a. Japan och USA.

Med dessa forslag anser vi att arbetslosheten bland 18-24 &ringar kan minskas.



