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2009:31 Interpellation av Leif Ronngren (s) om meddelar-

frihet i samtliga verksamheter som har avtal med
Stockholms stad
Dnr 335-1352/2009

Under flera veckor har kommun- och landstingsanstilld personals grundlags-
skyddade ritt att samtala med media debatterats. Upprinnelsen ar de skakande
avsldjandena om hur illa personal pa Sodertélje sjukhus bemétt patienter med
annan etnisk bakgrund én svensk.

For en av de anstdllda blev krinkningarna for mycket och han gick till me-
dia. Vil sa langt. Det som ddremot, forutom sjilva krinkningarna, ar riktigt
illavarslande ar hur den enskilde anstdllde darefter utsatts for otillborlig pé-
tryckning for att avsloja kéllor mm. Helt lagvidrigt.

Trots forsdkran fran chefer i direktsind TV om att inga atgérder sjalvklart
skall vidtas mot den anstillde sa visade en bandupptagning frén ett av otaliga
moten mellan den anstéllde och hans chefer, att de ansvariga inte begripit la-
gens verkliga innebord.

I kolvattnet pa debatten i media s& gistade socialminister Goran Héagglund
ett debattprogram pa tv dir han uttalade sig om den hemska uppkomna situa-
tionen. I sina inldgg hénvisade han att meddelarfriheten ar en sjdlvklar rattig-
het och att manga kommuner jobbar bra med detta och att de &dven kriver detta
av de entreprendrer som bedriver verksamhet efter upphandling eller certifie-
ring.

Enligt uppgift sé kriver ett av de storre vardforetagen som bedriver verk-
samhet at kommunen, att deras anstéllda skriver pé ett papper som skall inne-
hélla krav pa att de inte far ga direkt till media utan alltid maste prata med sin
nérmaste chef forst. Nagot som inte &r tillatet i den kommunala verksamheten.

Detta kan innebéra att anstéllda inte gér vidare med information om van-
vérd och misskdtsel av rddsla for att de skall fa skéll eller forlora sitt arbete. 1
forléngningen kan detta ocksé leda till en sdmre patienssékerhet om anstéllda
pa ett entreprenadboende underlater att anméla enligt Lex Sara och Maria pé
grund av regler om tystnadsplikt gentemot omvarlden.



Med anledning av detta stiller jag foljande fragor till ansvarigt borgarrad:

1. Anser borgarradet att det ar rimligt att staden inte krdver meddelarfri-
het i verksamheter som pa nagot sitt upphandlas?

2. Vilka atgirder avser borgarradet att vidta for att Stockholms stad skall
kunna laggas till den positiva lista som socialminister Géran Hagglund
omnamner i tv?

3. Delar borgarrddet uppfattningen att avsaknaden av meddelarfrihet
ocksa kan leda till att personal och chefer underléter att anméila enligt
Lex Sara och Maria lagstiftningen?

4. Vad har borgarradet for uppfattning om péastdendet att vardforetag
krédver tystnad frén sina anstéllda, i skriftliga avtal?

Stockholm den 15 juni 2009

Leif Rénngren



