Utldtande 2009:201 RIV (Dnr 321-661/2008)

Kommunal ritt till barnomsorg pa obekviam arbetstid
Motion av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) (2008:21)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande
Motion (2008:21) av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) om ”Kommunal rétt
till barnomsorg pa obekvam arbetstid” avslas.

Foredragande borgarriadet Lotta Edholm anfor f6ljande.
Arendet

Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) foreslar i motion (2008:21) att barnomsorg pa
obekviama tider ska omfattas av barnomsorgsgarantin, att behovet av denna
form av barnomsorg ska kartlaggas samt att det ska vara en kommunal rattig-
het att f4 barnomsorg pé obekviama tider.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret samt stadsdelsnimnderna
Farsta, Hésselby-Villingby och Norrmalm.

Stadsledningskontoret anser att nuvarande regler for barnomsorg pa obe-
kvama tider ar tillrdckliga for att tillgodose behovet.

Farsta stadsdelsndmnd ser inte behov av ett speciellt regelverk da det ald-
rig har varit ett problem att 16sa situationen i samverkan med den sdkande.

Hasselby-Villingby stadsdelsndmnd ser inget behov av en egen garantire-
gel for barnomsorg pé obekvima arbetstider.




Norrmalms stadsdelsndmnd anser att nuvarande regelverk fungerar och ser
inget behov av en sérskild garanti.

Mina synpunkter

Stockholms stad erbjuder barnomsorg pa obekvam arbetstid. I stadens regel-
verk finns det, tvirtemot vad motiondrerna hivdar, ingen begrénsning av nir
pa dygnet omsorgen ska erbjudas. Behovet ska emellertid vara styrkt. Arbets-
givaren har ocksé ett ansvar enligt diskrimineringslagen att underlatta for ar-
betstagare att forena arbete och fordldraskap. Lagen innebér en skyldighet for
arbetsgivaren att verka for att smabarnsfordldrar far mojlighet att slippa arbeta
pa obekvam arbetstid. Arbetsgivaren ska bedriva ett planméssigt arbete for att
uppné diskrimineringslagens mal.

Manga foréldrar 16ser fragan om barnomsorg pa obekvam arbetstid pa egen
hand, till exempel via sina sociala ndtverk. Men alla har inte den mojligheten,
och alla arbetsgivare har inte heller mojligheten att erbjuda icke-obekvam ar-
betstid. Staden har darfor tagit pa sig att ge barnomsorg pa obekvam arbetstid i
de fall behovet inte kan tillgodoses pa nagot annat sétt. Enligt statistiken fran
Skolverket fran 2008 var det 73 barn i dldern 1-5 ar och 15 barn i aldern 6-12
ar 1 Stockholms stad som hade barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Regelverket for barnomsorg pa obekvam arbetstid maste darfor anses vara
tillrdckligt for att tillgodose de behov som finns. I och med att behoven kan se
véldigt olika ut i de enskilda fallen &dr det battre att behalla det regelverk som
finns idag &n att inféra en garanti som maste anpassas utifran valdigt olika
behov. Att de berérda ndmnderna 16ser behovet i samarbete med vardnadsha-
varna &r i detta fall en battre 16sning for individerna.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2008:21) av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) om Kommunal ratt
till barnomsorg pa obekvam arbetstid

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Reservation anfordes av borgarrdden Roger Mogert (s), Yvonne Ruwaida
(mp) och Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar kommunstyrelsen foreslda kommunfullméktige besluta foljande.
1. Motion (2008:21) av Ann-Margarethe Livh m.fl. (V) om Kommunal rétt till
barnomsorg pa obekvam arbetstid bifalles.
2. Diérutdver vill vi framfora foljande.

Motionen handlar om alla barns ritt till pedagogisk barnomsorg, oavsett om deras
foraldrar arbetar kontorstid eller andra tider pa dygnet. Denna rétt finns inte i Stock-
holms stad idag. Vad som erbjuds &r tillsyn och omsorg pa obekvam arbetstid i barnets
hem, vilket kan vara en bra 16sning om det finns erfaren forskolepersonal som vill ha
ett sddant arbete. Daremot finns inte samma insyn i denna omsorgsform som pa en
forskola eller hos en dagbarnvardare. Vissa fordldrar kan darfor vara tveksamma till
barnomsorg under kvélls- eller nattetid i hemmet.

Trots att s4 manga ar ensamstdende forédldrar och arbetar icke- kontorstid ar det
forsvinnande fa som har kommunalt finansierad barnomsorg pa obekvam tid i Stock-
holms stad. Ett av motionens forslag handlar darfor om att kartldgga behovet och lyfta
fram vilka hinder som finns. Bland de faktorer som bor uppmérksammas i en dversyn
ar om reglerna dr for harda, om reglerna tillimpas pa samma sétt inom privat och
kommunal barnomsorg, varfor antalet barn med barnomsorg pa obekvam arbetstid
varierar i de olika stadsdelsforvaltningarna samt om informationen om rétten till barn-
omsorg pa obekvdm arbetstid nér ut till hela malgruppen. Inom ramen f6r versynen
bor ocksa efterfragan pa “nattis" undersokas. Nar det géller behovet av en gemensam
ko och framtagande av en plan for att tillgodose behoven bor det avgoras nér en kart-
laggning av det verkliga behovet har redovisats.

Vi menar ocksa att barnomsorgsgarantin bor gélla dven barnomsorg pa obekvim
arbetstid, eftersom det skulle ge en tydlig signal till férdldrarna om den réttighet som
finns i staden. Det forhallandet att behoven ser olika ut i de enskilda fallen &r inget
argument mot att utdka barnomsorgsgarantin.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande
Motion (2008:21) av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) om "Kommunal ratt
till barnomsorg pa obekvam arbetstid” avslas.

Stockholm den 18 november 2009

P& kommunstyrelsens vignar:
ANN-KATRIN ASLUND

Lotta Edholm
Ylva Tengblad

Reservation anfordes av Roger Mogert, Malte Sigemalm, Mirja Rdihd Jérvi-
ne, och Teres Lindberg (alla s), Emilia Hagberg (mp) och Ann-Margarethe
Livh (v) med hanvisning till reservationen av (s) (mp) och (v) i borgarradsbe-
redningen.



ARENDET

Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) foreslér i motion (2008:21) att barnomsorg pa
obekviama tider ska omfattas av barnomsorgsgarantin, att behovet av denna
form av barnomsorg ska kartliggas samt att det ska vara en kommunal rattig-
het att fa barnomsorg pé obekvama tider.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret samt stadsdelsnimnderna
Farsta, Hésselby-Villingby och Norrmalm.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlaitande daterat den 23 april 2009 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stockholms stad erbjuder barnomsorg péa obekvam arbetstid. Enligt ”Intagnings-
och kvargéenderegler for plats i stadens forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg”
anges foljande for omsorg pa obekvdm arbetstid:

7 Omsorg pd obekvdm arbetstid

7.1 Omsorg pd obekvdm arbetstid dr avsedd for barn vars fordld-
rar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete forlagt till kvdillar, ndtter och helger. Det
kan antingen vara en ensamstdende fordilder med sadana arbetstider eller sammanbo-
ende fordldrar ddir bada arbetar pd sddana tider.

7.2 Med sammanboende fordldrar jadmstills fordlder/vardnadshavare som
sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande forhallande med ndagon som inte dr
fordlder till barnet.

7.3 For att erhalla omsorg pa obekvim arbetstid krdvs att det ror sig om
ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov. Dessutom krdvs att behovet inte kan
tillgodoses pd annat sdtt. En noggrann prévning av behovet ska géras i varje enskilt
fall.

7.4 Arbetstidens forldggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgi-
varen. Mojligheten att fordndra arbetstiderna ska ocksd prévas. Hdrvid har stadsdels-
forvaltningen rdtt att vid behov kontrollera forhallandena hos arbetsgivaren.

Dessutom stér foljande:

4.3 Omsorg pd obekvdam arbetstid omfattas inte av platsgarantin.

I reglerna finns ingen begransning av nir pa dygnet omsorgen ska erbjudas som
motionérerna hivdar. Det som beskrivs i reglerna &r att det ska goras en noggrann
provning av varje enskilt fall. Precis som motiondrerna sjdlva skriver sa ska arbetsgi-
varen i enlighet med jamstilldhetslagen underlitta for arbetstagare att forena arbete



och fordldraskap. Mojlighet finns att fa barnomsorg pa obekvam arbetstid enligt reg-
lerna om inte behovet kan tillgodoses pa annat sétt.

Enligt statistik fran Skolverket for 2007 hade totalt 47 barn omsorg pa obekvam
arbetstid i Stockholms stad. Av dessa &r 40 barn i aldern 1-5 ar och 7 barn i éldern 6-
12 ar.

Stadsledningskontoret anser att nuvarande regler for barnomsorg pa obekvam ar-
betstid &r tillrdckliga for att tillgodose behovet. Med anledning av omfattningen anser
inte stadsledningskontoret att det beh6vs ndgon gemensam ko och inte heller ndgon
kartldggning av behovet.

Da behovet och omfattningen av omsorg pa obekvam arbetstid kan se olika ut fran
fall till fall finns det svarigheter att med kort varsel hitta en 16sning for respektive
familj. Stadsledningskontoret anser dérfor att det inte ar skéligt att barnomsorgsgaran-
tin ska gélla omsorg pa obekvam arbetstid.

Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april 2009
Stadsdelsndmnden 6verlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 1 april 2009 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kommunen har inte ndgon skyldighet att anordna barnomsorg pa obekvam arbets-
tid men enligt tidigare beslut i kommunfullméktige ska vardnadshavare erbjudas detta
i Stockholms stad. Denna omsorgsform finns som alternativ till fordldrar som arbetar
kvillar, nétter eller helger. Det kan antingen vara ensamstaende fordldrar med sédana
arbetstider eller ssmmanboende forédldrar dér bada arbetar obekvam tid.

Barnomsorg pa obekvam arbetstid &r i enlighet med kommunfullméktiges beslut ett
komplement till forskole- eller fritidshemsverksamhet och bara f6r dem som inte har
nagon mdjlighet att klara sin forsérjning med arbete dagtid.

Forslaget att inrétta en gemensam ko for verksamheten stdds inte av forvaltningen.
Med de riktlinjer som idag giller for den gemensamma kén dr omsorgsformen barn-
omsorg pa obekvdm arbetstid inte inrdknad. De fordldrar som efterfragar barnomsorg
pa obekviam arbetstid bor dven fortséttningsvis sirskilt ansdka om detta. Efter utred-
ning och beslut erbjuder stadsdelsforvaltningen omsorgsformen i den sdkandes bostad
och forvaltningens personal gar hem till barnet/barnen.

Den som redan har behov av eller nyttjar denna form av 16sning ar oftast inskriven
i forskolan och anvinder detta som ett komplement. Barnomsorgsgarantin blir svar att
tekniskt hantera nar man redan nyttjar en annan omsorgsform varfor det inte &r en bra
16sning. Endast i de fall den ordinarie forskoleverksamheten inte nyttjas skulle barn-



omsorgsgarantin vara aktuell. For Farsta stadsdelsforvaltning ar detta nagot som ytterst
séllan forekommer och har alltid 16sts i samverkan med den sdkande.

Haisselby-Villingby stadsdelsnimnd

Hisselby-Villingby stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantriade den 21
april 2009

Stadsdelsndmnden overldmnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen fran Kommunstyrelsen.

Hisselby-Villingby stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 31
mars 2009 har i huvudsak féljande lydelse.

Det éligger varje stadsdel att organisera den omsorg som foréldrar har behov av pa
obekvam arbetstid. I stadens Intagnings- och kvargdenderegler for plats i forskole-
verksamhet och skolbarnsomsorg regleras dven omsorg pa obekvam arbetstid.

“Omsorg pa obekvim arbetstid bedrivs for bdde forskolebarn och skolbarn upp till
och med 9 dr.”(s 1)

I stadens budget for 2009 finns medel for omsorg pa obekvam arbetstid inarbetat i
forskoleschablonen

Redan idag finns en form av kartldggning av behovet av omsorg pa obekvim ar-
betstid i de ansokningar som varje stadsdel har att hantera.

Att det skulle finnas ndgon form av ”’dolt” behov har forvaltningen inte kunnat no-
tera.

Hésselby Villingby anordnar omsorg pa obekvam arbetstid genom olika former for
att tillgodose de olika behov som familjerna har. Det kan t.ex. vara i forskola, som
t.ex. har forlangt 6ppethallande, familjedaghem eller med anstilld barnskétare i hem-
met. Stadsdelen samarbetar med Utbildningsforvaltningen i de familjer dér behovet
dven omfattas av syskon som gér i grundskolan.

Forvaltningen ser inget behov av att ha egen garantiregel for barnomsorg pa obe-
kvam arbetstid, da barnets ritt till forskoleverksamhet redan &r garanterad via 3 mana-
dersregeln i géllande Intagnings- och kvargaenderegler for plats i stadens forskole-
verksamhet och skolbarnsomsorg.

Eftersom stadsdelen valt metoden att 16sa behovet genom olika former kombinerat
med ordinarie forskoleverksamhet anser inte forvaltningen att nagon sérskild garanti-
regel behovs.

Att organisera en central k6 och ddrmed centralt kopplad verksamhet &r inte sér-
skilt lyckad ur barns synvinkel dé det da blir langa transport vagar fran manga delar av
staden. Forvaltningen anser att en sidan organisation strider mot barnkonventionen
och barns bista.



Norrmalms stadsdelsnimnd

Norrmalms stadsdelsniimnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 april
2009
Remissen besvaras med stadsdelsforvaltningens tjdnsteutlatande.

Reservation anfordes av Lars Arell m.fl. (s), Yildiz Kafkas (mp) och Hans
Enroth (v), bilaga 1.

Norrmalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlaitande daterat den 1 april 2009
har i huvudsak f6ljande lydelse.

Som framgér av motionen finns ingen laglig skyldighet for kommunen att erbjuda
barnomsorg pa obekvam arbetstid. Vad géller Stockholms stad ingar medel for barn-
omsorg pd obekvdm arbetstid i forskoleschablonen. Déremot saknas tydliga riktlinjer
for under vilka forutsittningar sadana insatser ska beviljas. Vad forvaltningen forstar
kraver samtliga stadsdelsforvaltningar att barnets fordlder/forédldrar ska ha intyg fran
sin arbetsgivare som visar att arbete pa dagtid inte kan erbjudas. Forvaltningens erfa-
renhet &r att fa fordldrar efterfragar barnomsorg pa obekvam arbetstid, vilket tyder pa
att fordldrar med t.ex. natt- och/eller helgarbete i allménhet sjdlva loser frigan om
barntillsyn. For nérvarande har tre barn inom den kommunala verksamheten pa Norr-
malm barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Vad giller de kommunalt drivna forskolorna pa Norrmalm ligger ansvaret for att
fatta beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid pa respektive forskolechef. Inom
stadsdelen finns inga kvélls-, natt- eller helgdppna forskolor, viket betyder att forsko-
lechefen, i de fall barnomsorg pa obekvam arbetstid beviljas, anstiller en person som
tar hand om barnet i hemmet da fordldern/ fordldrarna arbetar. Som forvaltningen ser
det fungerar detta tillvigagangssitt bra. Det ar dock inte friga om nagon direkt peda-
gogisk verksamhet utan mera om tillsyn och omsorg.

Forslagsstillarna refererar till skollagen som siger att forskoleverksamhet och
skolbarnsomsorg ska finnas i den omfattning som behdvs med hénsyn till foraldrarnas
forvarvsarbete, studier eller barnets eget behov. Det framgar dock inte om forslaget
om kommunal rétt till barnomsorg innefattar dven skolbarnsomsorg. Det framgar inte
heller om forslaget om rétt till barnomsorg pa obekvam arbetstid innebér att forédldrar
som viljer att forlagga sin arbetstid till nitter och helger ska ha ritt till barnomsorg pa
obekviam arbetstid eller om nadgon form av individuell provning ska goras. Att infora
ovillkorlig ritt till barnomsorg pa obekviam arbetstid skulle medféra betydande kost-
nader for staden.

Forvaltningen &r tveksam till forslaget om att kartligga behovet av barnomsorg pa
obekviam arbetstid. Forvaltningens erfarenhet 4r att behovet snabbt fordndras beroende
pa att fordldrar byter arbete, far &ndrade arbetstider eller av andra skél inte lingre har
behov av barnomsorg utdver vad som erbjuds inom den reguljira forskoleverksamhe-



ten. En kartliggning av behovet torde darfor inte ge annat dn en for tillféllet aktuell
bild och dirmed knappast ndgon vigledning for hur respektive stadsdelsnimnd ska
planera sin verksamhet i detta avseende.

Det &r svart att utldsa vilka intentioner som ligger bakom forslaget om att "prova
behovet att inritta en gemensam ko for barnomsorg pa obekvim arbetstid". Ar tanken
att staden ska ha ett antal natt- och helgdppna forskolor dir barn frén flera stadsdelar
kan erbjudas plats eller tdnker man sig att det i varje stadsdel ska finnas natt- och
helgoppna verksamheter? Forslagsstéllarna tycks utga fran att behovet av barnomsorg
pa obekvam arbetstid &r sa stort att det skulle uppsta k6. Forvaltningen anser att sta-
den, innan en eventuell gemensam kO inrittas, tar reda pa i vilken omfattning det finns
barn som inte fatt behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid tillgodosett.

Det &r ocksé oklart vad som avses med forslaget att bamomsorgsgarantin ska gilla
dven for barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det framgar inte om forslagsstéllarna
anser att beslut om barnomsorg pa obekvam arbetstid ska verkstéllas inom tre ménader
eller om tanken é&r att alla fordldrar som anséker om barnomsorg pa obekvam arbetstid
ska garanteras plats for sitt barn i ndgon natt- och helgdppen forskola inom tre mana-
der.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Norrmalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Lars Arell m.fl. (s), Yildiz Kafkas (mp) och Hans
Enroth (v) enligt f6ljande

Att bifalla motionen

Att dérutover anfora foljande
Fragan om barnomsorg pa obekvam arbetstid ligger i tiden for en storstad som Stock-
holm och strécker sig utdver stadsdelens granser. I en storstad &r obekvam arbetstid en
avgorande del for att samhéllsstrukturen ska aingera.

Vissa fordldrar har mojligen ett val gillande att arbeta pa obekvam tid medan andra
inte har det. Obekvam arbetstid borjar oavsett oftast efter kl. 18.00 d& barnomsorgen
pa de flesta hall i staden stings.

Att hinvisa till att erfarenheten visar att fa foréldrar efterfragar barnomsorg pa
obekvdam arbetstid ar inte ett tillrickligt underlag. Att fa efterfragar behdver inte tolkas
som ett resultat av att det inte finns ett behov. I syfte att ta reda pa i vilken omfattning
det finns ett behov for barnomsorg pa obekvam arbetstid bor en kartlaggning inom
staden genomforas i enlighet med motionen.



Bilaga 2

l:.- IKP H 0 .
o (!‘.. KOMMUNFULLMAKTIGE
A & S
EAAY Motioner 2008:21
2008:21 Motion av Ann-Margarethe Livh m.fl. (v) om kommu-

nal ritt till barnomsorg pa obekvim arbetstid
Dnr 321-661/2008

Alla barn bor ha ritt till en pedagogisk barnomsorg oavsett om deras fordldrar
arbetar kontorstid eller skift. Alla fordldrar boér ha mojlighet att arbeta och
samtidigt vara trygga med att deras barn har en god barnomsorg oavsett forild-
rarnas arbetstider.

Det hir later som sjélvklarheter for de flesta av oss, men tyvérr ér inte verk-
ligheten sa bra idag. P& grund av bristande lagstod finns ingen rattighet till
barnomsorg pa helger, kvillar och nétter, vilket innebér stora svarigheter fram-
forallt for ensamstdende fordldrar de allra flesta dr kvinnor.

Enligt en ny rapport ”Barn — arbetshinder i néstan var tredje kommun!” av
TCO, Teaterforbundet och Yrkesmusikerférbundet Symf éar det bara hiften av
Sveriges kommuner som erbjuder barnomsorg pa helger, kvillar och nétter.
Enligt kartliggningen i rapporten hér Stockholm till de kommuner som erbju-
der barnomsorg pa obekvam arbetstid men med restriktioner, till exempel en-
dast tidiga morgnar eller kvillar men inte helger och nitter.

Barnomsorgsmannen séger i sin arsrapport 2007 att alla barn méste kunna
fi vara pa en trygg och utvecklande plats ndr fordldern arbetar. Annars &r ris-
ken att fordldern blir arbetslos vilket &ven paverkar barnens liv eller att omsor-
gen blir av lagre kvalitet och otryggare for barnen.

Enligt skollagen ska forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg finnas i den
omfattning som behdvs med hinsyn till fordldrarnas forvéirvsarbete eller studi-
er eller barnets eget behov, men ddremot behdver verksamheten inte tidsmés-
sigt anpassas till enskilda fordldrars 6nskemal.

Sjalvfallet ska arbetsgivaren i enlighet med jimstélldhetslagen underlitta
for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena arbete och fordldraskap,
exempelvis genom att erbjuda dagarbete under smabarnsdren. Men inom yr-



kesomraden dir det inte 4r mojligt och i takt med att arbetslivet dndras och vi
gér mot ett 24-timmarssamhélle - pa gott och ont — méste forskoleverksamhe-
ten hinga med i utvecklingen. Principen om att barnets bésta ska vara styrande
giller sjalvklart dven i dessa fall.

Sarskilt viktigt med barnomsorg pa obekvam arbetstid dr det for ensamsta-
ende forildrar som annars kan ha svart att fi eller behélla ett arbete. Ar 2005
var en tredjedel av alla barnfamiljer i Stockholm hushéll med ensamstaende
forédldrar (andelen ensamstiende mammor var 27 procent och andelen ensam-
stdende pappor 5 procent).

Det finns glddjande nog en opinion &ver blockgrinserna for en laglig ritt
till barnomsorg pa obekvam arbetstid. Allt fler inser det ologiska i att samhal-
let & ena sidan begér att manniskor ska ta anvisat arbete och & andra sidan inte
ger forutsittningar i form av barnomsorg. Vi utgir darfor fran att skollagen
dndras sd att alla barn kan fa en god pedagogisk omsorg oavsett vilken tid pa
dygnet fordldern arbetar.

Men Stockholms stad bor inte vdnta pa en lagindring utan ga fore. En stor
del av stadens verksamhet bedrivs dygnet runt eller pa kvillstid, exempelvis
dldreomsorg, olika jourverksamheter samt kultur- och fritidsverksamhet. En
méngd andra verksamheter som bedrivs i staden skulle ocksé gynnas av att en
ratt till barnomsorg pa obekviam arbetstid infors, exempelvis sjukvirden och
kulturlivet. Nér det géller kultursektorn finns en specifik problematik med sa
kallad delad dag, vilket innebar att man repeterar pa dagen, ar ledig pa efter-
middagen och spelar forestdllningar pa kvillen. For dessa yrkesgrupper finns
behov av barnomsorg i hemmet pa kvillstid som komplement till férskola pa
dagen.

Det ligger séledes i stadens intresse pa manga plan att erbjuda barnomsorg
pa obekvam arbetstid — att forsdkra sig om personal till sdvdl de egna verk-
samheterna som andra samhéllsnyttiga verksamheter, att minska antalet en-
samstdende fordldrar som tvingas soka ekonomiskt bistdnd, att bidra till bra
levnadsvillkor for barn till ensamstdende fordldrar samt att 6ka jamstilldheten
bland kvinnor och mén.

Idag far bara ett fatal barn och fordldrar barnomsorg pé obekviam arbetstid i
Stockholm idag. Enligt en unders6kning av kommunens utredningstjanst hade
bara ett 60-tal barn registrerad barnomsorg pa obekvidm arbetstid i februari
2008, varav de flesta var barn till ensamstaende mammor. I tva av 14 stadsde-
lar (Skarpnéck och Rinkeby-Kista) fanns inga barn alls registrerade med sddan
barnomsorg. Som jamforelse kan ndmnas att ar 2005 fanns 10 054 ensamsté-
ende mammor och 1 795 ensamstaende pappor i Skarpnick (USK). Fragan ar



hur de forédldrar som arbetar obekvam arbetstid i dessa stadsdelsomraden 19ser
sin barnomsorg och vilken trygghet barnen har?

En kartliggning behover snarast goras for att fi en uppfattning om det
verkliga behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid i vara olika stadsdelar.
En del i en sddan kartlaggning kan vara att inrédtta en gemensam ko i staden
som helhet for barnomsorg pé obekvdm arbetstid, som administreras som en
kommunovergripande verksamhet hos en stadsdelsforvaltning. Resurser bor
avsittas eller omfordelas i budget och en plan skyndsamt tas fram for att till-
godose behoven, i forsta hand for ensamstaende fordldrar och pa sikt for alla
foraldrar med obekvama arbetstider. Barnens behov av en trygg och utveck-
lande barnomsorg ska vara styrande i arbetet. Barnomsorgsgarantin ska dven
gilla for barnomsorg pa obekvam arbetstid.

Vi foreslar darfor att kommunfullméktige beslutar foljande:

1. Fastsla att barnomsorg pa obekvam arbetstid ska inféras som en kom-
munal réttighet i Stockholms stad i enlighet med motionens intentio-
ner.

2. Kartligga behovet av barnomsorg pa obekvidm arbetstid i staden.

3. Prova behovet att inrdtta en gemensam ko for barnomsorg pa obekvim
arbetstid.

4. Tillse att resurser finns i budget samt gora en plan for att tillgodose
behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid.

5. Uttala att barnomsorgsgarantin ska gélla dven for barnomsorg pa obe-
kvam arbetstid.

Stockholm den 3 mars 2008
Ann-Margarethe Livh Ann Mari Engel

Inger Stark Susanna Brolin



