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Svar pa interpellation (2010:14) av Karin Hanqvist (s) om ofrivilliga deltidstjéinster
Karin Hanqvist (s) har i en interpellation stillt foljande fragor till mig:

Hur stor andel av stadens anstéllda har deltidsanstédllning?

Hur manga procent av de deltidsanstéllda i staden ar kvinnor?
Inom vilka verksamhetsomraden &r deltidsanstéllningar vanligast?
Anser du att de som sé onskar ska fa arbeta heltid?

Hur ska 1 sa fall detta genomforas?
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Som svar vill jag anfora foljande:

Enligt stadens arsredovisning for 2009 har drygt 18 procent av stadens tillsvidareanstéllda
medarbetare en deltidsanstillning. Det 4r samma andel som for savil 2007 som 2008. En
skillnad dr dock att det skett en viss fordndring inom konsgrupperna s att mdnnen okat sin
andel deltidsanstillda med nidgon procentenhet och kvinnorna minskat i motsvarande
omfattning. Bland ménnen har 2009 knappt 15 procent en deltidsanstéllning och bland
kvinnorna dr siffran drygt 19 procent. Skillnaden mellan konen forklaras delvis genom att den
storsta andelen deltidsanstéllda finns inom de kvinnodominerade verksamhetsomrddena
dldreomsorg och omsorgen om personer med funktionshinder.

I budgeten for 2010 star det att stadsdelsndmnderna ska planera for och erbjuda en storre
andel av medarbetarna heltidsanstillning, nagot som ar ett uppdrag som funnits i staden sedan
ménga ar. Stadens ambition dr att erbjuda medarbetarna, som anmélt att de onskar det, 6kad
sysselsittningsgrad sa snart behov av 6kad arbetskraft finns. Detta dr bade ett
personalpolitiskt intresse och ett intresse for kvalitet och kontinuitet inom verksamheterna.
Enligt kollektivavtalet Allménna bestimmelser § 5 ska ocksé alla som har en oftivillig
deltidsanstillning erbjudas hojd sysselsittningsgrad vid behov av arbetskratft.

Som ett exempel pa en dtgidrd som vidtagits 1 ndrtid kan jag nimna att 177 personer som var
tillsvidareanstillda i staden, men som arbetade deltid och kompletterade med a-kassa, under
2008 fick en forfragan via arbetsformedlingen om man ville utdka sin sysselsattningsgrad.
Totalt 81 personer, d v s ndstan 50 procent, svarade genom att skicka in sina intyg till
arbetsformedlingen med uttryckt dnskemél om utdkad sysselséttningsgrad.

Staden har dessutom vid flera tillfdllen genomfort kartliggningar och undersokningar av
situationen bland deltidsarbetande medarbetare. Férutom den ovan redovisade samverkan
med Arbetsformedlingen 2008 gjordes en totalundersokning av gruppen 2003 och en
uppfoljande, mindre omfattande studie 2006.
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