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Svar pa interpellation 2010:3 av Magnus Johansson (S) om nedskirningar i antalet
anstillda inom utbildningsomradet

Magnus Johansson (S) har i en interpellation stillt foljande fragor till mig.

l.

Hur stor andel av personalminskningarna gér att hérleda till majoritetens
nedskarningar?

Vilka personalgrupper har minskat mest? Inom vilka delar av utbildningsvésendet?
Hur méanga personer berdknas ségas upp under 2010 pa grund av de nedskirningar
som nu genomfors inom skolan som en konsekvens av de laga budgetpaslagen?

Som svar vill jag anfora foljande:

l.

Stockholm stad har klarat tiden sedan finanskrisens inledning hosten 2008 utan
generella besparingsbeting och indragningar. En rad faktorer - inte minst vara
brukarundersokningar — visar att vi haller god kvalité i stadens service till
stockholmarna. Ett flertal faktorer paverkar utvecklingen av antalet anstillda. Det som
fraimst paverkade utvecklingen 2007 var den organisationsforandring som
genomfordes dé antalet stadsdelsndmnder minskade fran 18 till 14. Grundskolan
overfordes till utbildningsndmnden samt att Jobbtorg Stockholm och
serviceforvaltningen inrdttades. Forutom organisationsforandringen genomfordes
konkurrensutsittning av delar av stadens verksamheter som innebar att medarbetare
lamnade staden. Ett erbjudande om sérskild avtalspension gjorde att pensionerna
okade 1 staden frdmst bland anstéllda inom administration. Under 2008 och 2009
minskade antalet anstillningar ytterligare med anledning av organisationsférandringar,
personaldvertagande och verksamhetsoverging. De glddjande siffrorna dver den
minskade sjukfrdnvaron har ocksa paverkat antalet anstillda, eftersom behovet av
vikarier minskar nér sjukfranvaron sjunker. Under 2009 har andelen arbetad tid 6kat
med 1 procentenhet, huvudsakligen pa grund av minskad sjukfrdnvaro. Sjukfranvaron
har minskat med 2,1 procentenheter. Vi har lovat stockholmarna att minska pé onddig
byrakrati och administration for att istéllet satsa pa kdrnverksamheter sdsom skola och
dldreomsorg. Det ér en fraga som vi kommer att fortsétta arbeta med.

Inom verksamhetsomridet utbildning star Uppdragsutbildning, Utbildning gemensam
administration, Grundldggande vuxenutbildning samt Gymnasialvuxenutbildning och
pabyggnadsutbildning for den storsta procentuella forédndringen vad géller
personalminskning 2006-2009. Grundskolan och Utbildning gemensam administration
star for den storsta personella minskningen.
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3. De personalfordndringar som skett i skolan har sin grund i férdndrat soktryck och
minskat elevunderlag. Lararlyftet, karridrtjénster for ldrare dr exempel pé positiva
satsningar som har genomf0rts. Det dr en obruten positiv utveckling nér det géller
skolans resurser. Mellan 2006 och 2010 har grundskolan érligen fatt ett paslag pa
mellan 2 och 5,1 procent. For gymnasieskolan géller siffrorna mellan 2 och 4 procent.

Att skolpengen for grundskolan i absoluta tal minskar 2010 kommer av att schablonen
minskas med tre procent for skolpliktsbevakning, dessa pengar dverfors istillet 1 sdrskilt
anslag till utbildningsforvaltningen.

Sjukfranvaron hos de anstéllda 1 utbildningsforvaltningen minskar. Det dr mycket gladjande.
Under denna mandatperiod har sjukfranvaron bland utbildningsforvaltningens anstillda, som
till 6verviagande del utgdrs av ldrare, minskat fran 6,7 % (20006) till 5,0 % (2009) , vilket
motsvarar en minskning med 25,4 % pa tre ar. Det har under hela denna mandatperiod varit
ett prioriterat mal att fa ner sjukfranvaron. Fullméktiges arsmal for 2009 var en sjukfranvaro
pa 6,5 % och for 2010 pa 5,0 %.

Stockholm den 9 februari 2010
Sten Nordin

Finansborgarrad



