Utldtande 2010:136 RI (Dnr 661-2436/2010, 661-2053/2010)

Andrade reglementen till foljd av organisationsforind-
ringar i budget 2011

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1.

PN AW

Reglemente for arbetsmarknadsndmnden (bilaga 2) godkénns.
Reglemente for socialndmnden (bilaga 3) godkénns.

Andring av reglemente for utbildningsndmnden (bilaga 4) godkénns.
Andring av reglemente for fastighetsnimnden (bilaga 5) godkénns.
Andring av reglemente for exploateringsnimnden (bilaga 6) godkinns.
Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 7) godkénns.
Andring av reglemente for kulturnimnden (bilaga 8) godkénns.
Arbetsmarknadsndmndens ledamdter och ersittare erhéller arsarvode
och sammantrédesarvode i enlighet med vad som géller for stadens
trettonmannandmnder.

Kommunstyrelsen fér i uppdrag att gora en sérskild Gversyn av social-
nimndens reglemente.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.

Arendet

I budget 2011 f6r Stockholms stad och inriktning for 2012 och 2013 ingar
fordndringar av stadens organisation och som en f6ljd dédrav ska reglementena
for berérda ndmnder dndras.

De foreslagna organisationsfordandringarna innebér att en ny arbetsmark-
nadsndmnd inréttas fran och med 1 januari 2011 med ansvar for stadens sam-




lade arbetsmarknadsinsatser, samordning och 6vergripande ansvar for uppfolj-
ning av arbetsmarknadsfragor, flyktingfragor, vuxenutbildning och svenska for
invandrare. Detta innebér att verksamheter flyttas fran socialtjénst- och ar-
betsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden till den nya arbetsmarknads-
ndmnden. Utbildningsndmnden ansvarar for att tillhandahélla den information
som arbetsmarknadsndmnden behover for att fullgora sitt uppfoljningsansvar
for 16-19-aringar.

I syfte att samla stadens forvaltning av byggnader och anldggningar inom
en namnd 6verfors Liljevalchs konsthall fran kulturnimnden samt idrottsan-
laggningar fran idrottsndmnden till fastighetsndimnden. Detta innebér att verk-
sambhet flyttas fran kulturndimnden och idrottsndmnden till fastighetsndmnden.

I syfte att renodla stadens ansvar for forvarv och 6verlatelse av mark over-
fors ansvaret for den mark som staden ska avyttra utanfér kommungransen
fran fastighetsndmnden till exploateringsndmnden.

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefragor 6verfors fran
kommunstyrelsen till utbildningsndmnden.

En sérskild 6versyn bor goras av socialndmndens reglemente.

Beredning

Stadsledningskontorets tjénsteutlatande har remitterats till exploateringsndmn-
den, fastighetsnamnden, idrottsnimnden, kulturnimnden, socialtjanst- och
arbetsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret anser att forslagen till andrade reglementen till f61jd
av organisationsfordndringar i budget 2011 ska godkénnas.

Exploateringsndmnden har inte inkommit med remissvar inom remisstiden.

Fastighetsndmnden anser att forslagen till 4ndrade reglementen till f61jd av
organisationsforandringar i budget 2011 ska godkénnas.

Idrottsndmnden anser att forslagen till &ndrade reglementen till f61jd av or-
ganisationsfordndringar i budget 2011 ska godkénnas.

Kulturndmnden anser att forslagen till &ndrade reglementen till f61jd av or-
ganisationsforandringar i budget 2011 ska godkénnas.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsndmnden inkom med vissa synpunkter
men inga generella invéindningar mot att &ndrade reglementen till f6ljd av or-
ganisationsforandringar i budget 2011 ska godkénnas.

Utbildningsndmnden inkom med vissa synpunkter men inga generella in-
véndningar mot att dndrade reglementen till f6ljd av organisationsfordndringar
i budget 2011 ska godkénnas.



Mina synpunkter

I Stadshusalliansens 6verenskommelse for mandatperioden 2010-2014 har en
ny borgarrads- och rotelorganisation beslutats och for att fullt ut genomfora
denna fordndring behover foljande nya reglementen godkinnas och gamla
reglementen éndras enligt forslag. De foreslagna dndringarna forandrar stadens
organisation pa ett sddant sitt att Stadshusalliansens foretrddare ges mdjlighet
att genomfora den dverenskomna politiken.

Den nya arbetsmarknadsnimnden ska f4 samma ekonomiska ersittning for
sina insatser som Ovriga trettonmannandmnder, det vill sdga arsarvode och
sammantridesarvode.

Reglementet for arbetsmarknadsndmnden kompletteras med en bestammel-
se om att ndimnden fullgdr socialtjinstuppgifter inom jobbtorgens verksambhet.

Bilagor

1. Reservationer m.m.
Reglemente for arbetsmarknadsndmnden
Reglemente for socialndmnden
Reglemente for utbildningsndmnden
Reglemente for fastighetsndmnden
Reglemente for exploateringsndmnden
Reglemente for idrottsnimnden
Reglemente for kulturnimnden

PN AW

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Sérskilt uttalande gjordes av borgarradet Tomas Rudin (S) enligt f6ljande.

De éndrade reglementena &r en foljd av de organisationsfordndringar som beslutats i
den borgerliga budgeten. Sjélvfallet skulle kommunens verksamhet, organisation och
reglemente se ut pa ett annat sétt om vi hade ingatt i en styrande majoritet.

Givet detta, ger forslaget intryck av ett hastverk, nédr konsekvensanalyser for verk-
samheten saknas i flera viktiga avseenden och védsentliga papekanden fran socialtjénst-
och arbetsmarknadsndmnden inte besvaras. Till exempel justeras inte punkter som ror
verksamheter som &r nedlagda sedan flera ar (skuldradgivning), begrepp i dldre lag-
stiftning som upphort (hemvérnsndmnd) eller uppdrag som utfors av frivilligorganisa-
tioner (Bosse — réd, stdd och kunskapscenter) nér inga andra frivilligorganisationer
omnamns.



Sirskilt uttalande gjordes av borgarrddet Per Bolund (MP) enligt foljande.

Arendet #r en naturlig foljd av de organisationsforindringar som majoriteten har beslu-
tat om. Miljopartiet dr kritiskt mot delar av dessa fordndringar; bl.a. anser vi att vux-
enutbildning 4r en naturlig del av utbildningsnimndens verksamhet. Aven vuxenut-
bildning har ett egenvirde och bor inte enbart ses som en del av arbetsmarknadspoliti-
ken. SFI dr ett tydligt exempel pa en verksamhet som mer och mer enbart ses som ett
sdtt att snabbt fA ménniskor in pa arbetsmarknaden dven om inte tillrdckliga kunskaper
i svenska spréaket har uppnaétts.

Kommunens uppfoljningsansvar for 16 — 19 aringar riskerar att bli svagare da det
omorganiseras ytterligare en gang och flyttas fran utbildningsndmnden. Det &r viktigt
med verksamheter som under tid i lugn och ro kan utveckla bra arbetssitt for att snabb
fdnga upp ungdomar som annars riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden och med
undermalig skolgéng under léng tid.

Fastighetsndmnden fér ett storre helhetsgrepp dver stadens fastigheter genom att
idrottsanldggningarna dverfors dit, ndgot vi i grunden tycker &r bra. Samtidigt 4r det
viktigt att medborgarna som anvéinder dessa anldggningar tydligt blir hdnvisade till rétt
ndmnd och forvaltning ndr man 6nskar paverka innehall och forvaltningen av dessa.
Det bor klargoras sé att det inte upplevs som att inflytandet blir mindre fran stockhol-
marnas sida.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Reglemente for arbetsmarknadsndmnden (bilaga 2) godkinns.
Reglemente for socialndmnden (bilaga 3) godkénns.
Andring av reglemente for utbildningsnimnden (bilaga 4) godkinns.
Andring av reglemente for fastighetsnimnden (bilaga 5) godkinns.
Andring av reglemente for exploateringsnimnden (bilaga 6) godkinns.
Andring av reglemente for idrottsnimnden (bilaga 7) godkénns.
Andring av reglemente for kulturnimnden (bilaga 8) godkinns.
Arbetsmarknadsnimndens ledamdter och ersittare erhaller drsarvode
och sammantridesarvode i enlighet med vad som géller for stadens tret-
tonmannandmnder.

PN AW



9. Kommunstyrelsen far i uppdrag att gora en sérskild 6versyn av social-
ndmndens reglemente.

Stockholm den 1 december 2010

P& kommunstyrelsens végnar:
STEN NORDIN

Ylva Tengblad

Séarskilt uttalande gjordes av Tomas Rudin (S) och Karin Rdgsjé (V) med
hanvisning till det sdrskilda uttalandet av (S) i borgarradsberedningen.

Sérskilt uttalande gjordes av Stefan Nilsson och Per Bolund (bada MP) med
hanvisning till det sarskilda uttalandet av (MP) i borgarradsberedningen.



ARENDET

I budget 2011 f6r Stockholms stad och inriktning for 2012 och 2013 ingar
fordndringar av stadens organisation och som en f6ljd dirav ska reglementena
for berdrda ndmnder dndras.

De foreslagna organisationsférdndringarna innebér att en ny arbetsmark-
nadsndmnd inréttas fran och med 1 januari 2011 med ansvar for stadens sam-
lade arbetsmarknadsinsatser, samordning och dvergripande ansvar for uppfolj-
ning av arbetsmarknadsfragor, flyktingfragor, vuxenutbildning och svenska for
invandrare. Detta innebér att verksamheter flyttas fran socialtjanst- och ar-
betsmarknadsndmnden och utbildningsndmnden till den nya arbetsmarknads-
nidmnden. En sérskild 6versyn bor goras av socialnimndens reglemente.

I syfte att samla stadens forvaltning av byggnader och anldggningar inom
en ndmnd 6verfors Liljevalchs konsthall fran kulturnimnden samt idrottsan-
laggningar fran idrottsndmnden till fastighetsnimnden. Detta innebér att verk-
sambhet flyttas fran kulturndimnden och idrottsndmnden till fastighetsndmnden.

I syfte att renodla stadens ansvar for forvarv och dverlatelse av mark dver-
fors ansvaret for den mark som staden ska avyttra utanfor kommungrénsen
fran fastighetsndmnden till exploateringsndmnden.

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefrdgor overfors fran
kommunstyrelsen till utbildningsndmnden.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 26 oktober 2010 har i
huvudsak foljande lydelse.

En ny ndmnd, arbetsmarknadsndmnden, inrdttas

Stadens arbetsmarknadsétgarder bor utvecklas och samordnas sé att stadens samlade
resurser med inriktning mot arbetsmarknad utnyttjas pa bdsta sétt. En sammanhéllen
organisation for arbetsmarknadsfragor, flyktingmottagning, svenska for invandrare och
vuxenutbildning skapar tydlighet gentemot olika samverkansparter inom regionen och
ger staden battre mdjlighet att agera som en stark aktor i det regionala utvecklingsarbe-
tet. Staden kan dven uppna samordningsvinster genom att samordna dessa verksamhe-
ter. Darfor foreslés att nedanstdende verksamheter organiseras i en gemensam forvalt-
ning under en egen nyinréttad ndmnd - arbetsmarknadsnamnden. Ndmndens uppgift
blir att skapa effektiva insatser i syfte att f4 manniskor i arbete istéllet for att leva pa
bidrag. Den nya nimnden 6vertar dven ansvaret som stadens arbetsloshetsndmnd fran
socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden. Namnden ansvarar ocksé for den myndig-



hetsutovning som kravs i samband med att bedriva vuxenutbildning och svenska for
invandrare.
Foljande verksamheter 6verfors till arbetsmarknadsndmnden.
Jobbtorg Stockholm fran socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden

Svenska for invandrare (SFI) fran socialtjinst- och arbetsmarknads-

ndmnden
Kommunal vuxenutbildning fran utbildningsndmnden
Stadens samhillsorientering for flyktingar fran socialtjénst- och ar-
betsmarknadsndmnden
Rekryteringsprogrammet fran socialtjénst- och arbetsmarknadsndmn-
den

START fran socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden

Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor
fran socialtjénst- och arbetsmarknadsnimnden

Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning fran
socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden.

En fordel med en arbetsmarknadsndmnd &r att det blir tydligt i stadens organisation
var ansvaret for arbetsmarknads- och sysselsdttningsfragor ligger. Kommunfullmakti-
ge kan dirmed ge uppdrag direkt till denna nimnd. Ndmnden kan effektivt samordna
stadens resurser for 6kad sysselséttning samt ha ett tydligt ansvar for flyktingmotta-
gandet i staden. Det &r dock viktigt att nimnden har en god samverkan med stadsdels-
nimnderna.

Némnden inréttas fr.o.m. den 1 januari 2011. En forvaltningschefstjanst inréttas
med ansvar for uppgifterna samt att en fardig forvaltning finns pé plats 1 juli 2011.

Jobbtorg Stockholm

Den 2 januari 2008 startade Jobbtorg Stockholm sin verksamhet med syfte att for-
sikra stadens insatser for att fler arbetslésa ska komma ut i arbete, och ddrmed minska
stadens kostnader for forsorjningsstdd. Jobbtorg Stockholm ska vara den gemensamma
ingangen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser. Eftersom den orga-
nisatoriska placeringen av Jobbtorg Stockholm var tillféllig 2008 beslutades om en
permanent organisatorisk placering frdn och med 20009 till socialtjanst- och arbets-
marknadsndmnden.

Jobbtorg Stockholm samordnar stadens arbetsmarknadsinsatser. Jobbtorg Stock-
holms malgrupper utgors enligt kommunfullméktiges beslut av:

- Alla forsorjningsstodstagare som far forsoérjningsstéd pa grund av
arbetsloshetsskal.
- Alla nybesok som ansoker om forsorjningsstdd av andra skél, och

dér det finns anledning att utreda den enskildes mdjlighet att arbeta helt eller delvis.



- SFI (svenska for invandrare) — studerande som far forsorjningsstod
eller introduktionserséttning.

- Vuxna flyktingar och anknytningsinvandrare dér inte sjukdom eller
andra tydliga skél utgor hinder att delta pa Jobbtorg Stockholm.

- Ungdomar i aldern 16-24 ar.

- Forsorjningsstodstagare som under en tid fatt forsorjningsstod av
andra skél @n arbetsloshet, och dér skél finns att prova mdjligheten att arbeta helt eller
delvis.

Svenska for invandrare (SFI)

Socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden ansvarar for svenska for invandrare
(SFI). Utbildningsformen har nira anknytning till Jobbtorg Stockholms verksambhet.
SFI riktar sig dels till arbetsfora nyanlédnda flyktingar som &r en av Jobbtorg Stock-
holms malgrupper. Av de elever som gar pa SFI ar cirka 50 procent ocksa Jobbtorg
Stockholms malgrupper. En stor del av dessa ér flyktingar och ingér ddrmed i ett av
Jobbtorg Stockholms huvuduppdrag, det vill séga att flyktingar far en meningsfull
heldagsaktivitet och sé snart som mdjligt kommer ut i egen forsorjning. I dessa hel-
dagsaktiviteter ar SFI en av de viktigaste komponenterna tillsammans med arbetsprak-
tik. Genom att staden har samorganiserat SFI med Jobbtorg Stockholm har det skapas
bittre forutsittningar for att kunna upphandla bade SFI, arbetsintroduktion och prak-
tik.

Kommunal vuxenutbildning

Utbildningsndmnden ansvarar for kommunal vuxenutbildning som bestar av vux-
enutbildning, sérvux, och kvalificerad yrkesutbildning. Malgruppen inom vuxenut-
bildningen ér till en del den samma som for Jobbtorg Stockholm. Genom att samordna
arbetsmarknadsinsatserna och vuxenutbildning kan upphandling av arbetsmarknadsin-
satser kombineras med kvalificerade yrkesutbildningar sé att individen forst kan fa en
kortare insats som i sin tur kan leda till en langre yrkesutbildning. Samordningen mel-
lan vuxenutbildningen och gymnasieskolan &r idag liten. Endast tre gymnasieskolor
har vuxenutbildning inom sina egna lokaler, dessa &r Thorildsplan, S:t Erik samt
Stockholms Transport- och fordonsgymnasium. Lararsamordning sker inte heller i
nagon storre utstrackning med gymnasieskolan. Idag finns 19 externa anordnare inom
kommunal vuxenutbildning. Av alla vuxenstuderande studerar ca 35 % inom stadens
egen regi.

Genom samlokaliseringen av SFI och Jobbtorg Stockholm har dessa verksamheter
effektiviserats genom att verksamheten planeras tillsammans och upphandlingar av
verksamheten kan samordnas. I dagsléget ar flera av utforarna inom dessa omrédden
samma och genom en 6kad samverkan har dven samarbetet med utfoérarna kunna for-
bittras. Detta kan dven gilla den kommunala vuxenutbildningen.

Nir det géller samverkan med Jobbtorg Stockholm géller i princip samma forut-
sattningar som for samverkan med SFI. Manga av aspiranterna pa Jobbtorg Stockholm
tillhor gruppen som ér beréttigad till att studera vid vuxenutbildningen., d.v.s. saknar



fullsténdig gymnasieutbildning. For att motivera dessa individer till studier kravs dock
ytterligare insatser, t ex anpassade undervisningsformer. Har finns skél till 6kat samar-
bete mellan Jobbtorg Stockholm och vuxenutbildning for att lyckas med denna mal-
grupp.

Redan idag finns till viss del ett etablerat samarbete mellan vuxenutbildning, SFI
och Jobbtorg Stockholm. Samarbetet kan dock utvecklas i en och samma organisation
med storre mojlighet till informella kontakter och idéutbyten.

En fortsatt samverkan med utbildningsndmnden behovs géllande bl. a. Lararlyftet,
ovrig kompetensutveckling, kvalitetsfradgor liksom inte minst erfarenhetsutbyte géllan-
de nya skollagen, gymnasieforordningen samt betygskriterier.

Stadens gemensamma samhiillsorientering for flyktingar

Stadsdelsndmnderna ansvarar till och med maj 2012 for att flyktingar som kommer
till staden fore den 1 december 2010 ska fa tillgang till samhéllsinformation under
introduktionsperioden. Nyanldnda invandrare som kommer till staden fran och med
den 1 december 2010 ska fa samhdéllsorientering istéllet. Denna verksamhet bor sam-
ordnas med SFI eftersom de allra flesta nyanldnda invandrare dven ldaser SFI. Social-
tjénst- och arbetsmarknadsndgmnden har fatt uppdraget att bygga upp en organisation
for samhéllsorientering for nyanlénda invandrare och har dven skickat ut forfragan till
samtliga kommuner i lanet om dessa vill delta i ett for stockholmsregionen kommun-
gemensamt kansli for administrativ samordning av dessa fragor.

START

START dir en verksamhet som riktar sig till personer med ekonomiskt bistand och
som inte klarat av arbeta eller séka jobb. Mdlet med START dr att aspiranten ska fd
mdjlighet att praktiskt prova pd att arbeta men ocksd att fa mojligheter att forbdittra
och stirka arbetsformdgan. I dagsliget dr START organiserat under socialtjinst- och
arbetsmarknadsndmnden och verksamheten har ett mycket néra integrerat samarbete
med Jobbtorg Stockholm varvid dven START foreslds flyttas till arbetsmarknadsndmn-
den.

Overgripande ansvar for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor

Som stadens arbetsloshetsndmnd ansvarar socialtjanst- och arbetsmarknadsndmn-
den for arbetsmarknads- och sysselsittningsfragor. Om arbetsmarknads- och syssel-
sattningsfragor 6verfors till ny nimnd bor dven det 6vergripande ansvaret for dessa
fragor flyttas.

Overgripande samordningsansvar avseende flyktingmottagning

Det 6vergripande samordningsansvaret for flyktingmottagning ligger i dagslaget pa
socialtjénst- och arbetsmarknadsndmnden. Driftansvaret for verksamheten avilar dven
stadsdelsndmnderna och Jobbtorg Stockholm. 90 procent av samtliga flyktingar in-
kommer i dagsliget till Jobbtorg Stockholm. Aven detta vergripande samordningsan-
svar foreslas flyttas till arbetsmarknadsndmnden.

Omviirlden

Stockholmsregionen utgor alltmer en sammanhallen arbetsmarknad, samtidigt som
regionen ocksé utokas geografiskt. Pendling inom regionen blir allt vanligare och
snabbare kommunikationer underléttar detta. Det innebdr ocksa att arbetsmarknadsfra-



gorna regionaliseras. Det blir allt viktigare att samarbeta 6ver kommungrénserna for
att skapa bésta mojliga forutséttningar for att ta tillvara befintlig arbetskraft och skapa
mojligheter for personer som idag star utanfor arbetsmarknaden.

Samma trend finns inom flyktingmottagningen genom etableringsreformen dér sta-
ten tar Over ansvaret for arbetsmarknadsinsatser for flyktingar medan kommunen an-
svarar for samhéllsorientering och svenska for invandrare (SFI). For samhéllsorienter-
ing finns redan ett starkt regionalt samarbete mellan kommuner, lénsstyrelsen och
KSL. Aven inom vuxenutbildningen och SFI pagar ett regionalt samarbete omkring en
gemensam vuxenutbildningsregion som gor det mojligt for kommuner att samordna
sina resurser samtidigt som fler av ldnets invanare far del av fler utbildningsmgjlighe-
ter.

I riktlinjerna for den europeiska socialfonden, liksom regionalfonden betonas be-
hovet av gemensam regional samverkan for att utvecklingsmedlen ska fa stdrsta mojli-
ga effekt. Sma lokala utvecklingsprojekt beviljas inte langre stdd. Sammantaget inne-
bér detta att staden behover utveckla sin organisation och sitt arbetssitt utifran ett mer
regionalt tdnkande.

Stadens byggnader och anliggningar

Fastighetsinnehavet i staden utgdr en stor andel av stadens samlade tillgdngar och
det dr darmed av visentlig betydelse att staden pa basta sétt kan bibehalla vérdet pa
tillgdngarna samt tillgodogora sig en dkad vérdetillvaxt. En forutséttning for detta ar
en effektiv och rationell fastighetsforvaltning. Fastigheterna stir for en stor del av
stadens investeringar och har ddrmed paverkan pa det ekonomiska utrymmet for sta-
dens 6vriga verksamheter. Olonsamma och felaktiga investeringar kan leda till mins-
kat utrymme for andra verksambheter.

Idag dgs och forvaltas merparten av stadens fastighetsinnehav i bolagsform. Un-
dantaget ar idrottsndmndens, fastighetsndmndens och kulturnimndens anldggningar
och fastigheter. I syfte att samla stadens forvaltning av byggnader och anldggningar
inom en ndmnd foreslas en overforing av Liljevalchs konsthall fran kulturndmnden
samt idrottsanldggningar fran idrottsndmnden till fastighetsndimnden frén och med den
1 januari 2011. Detta innebdr att ansvar for forvaltning och underhall av dessa bygg-
nader och anldggningar och dartill hdrande verksamhet Gverfors till fastighetsndmn-
den. Organisation ska efter beslut trdda i kraft den 1 juli 2011.

Syftet med en dverforing av fastigheterna fran idrottsndmnden och kulturnimnden
till fastighetsndmnden &r att uppnd foljande gynnsamma effekter.

Staden samlar genom organisationsfordndringen sina fastigheter i en organisation
vilket forvintas ge synergieffekter. Stadens samlade kompetens i fastighetsfragor
forvintas oka. Over tid ger detta effektiviseringar avseende hantering av investeringar,
underhall och utveckling av fastigheterna. Dubbelarbete avseende fastighetsforvalt-
ning och investeringsverksamhet undviks genom renodlingen. Pa ldngre sikt kan en
rad kostnadseffektiviseringar géras under forutsittning att den nya organisationen
leder till att:

. effektiviteten i forvaltningen av fastigheterna 6kar



. den strategiska kompetensen inom investeringsverksamheten utveck-
las

. beslutsunderlagen vid nyinvesteringar forbéttras

Fastighetsdrift av idrottsanliggningar

Idrottsndamndens fastighetsdrift &r sedan 2002 utlagd pa entreprenad. En 6verforing
av idrottsndmndens fastigheter till fastighetsndmnden skulle kunna 6ppna mojligheten
for att skapa en effektiv organisation av stadens fastigheter. Detta skulle kunna ge
synergieffekter i form av battre kvalitet till en mgjlig lagre kostnad.

Hyresforhallanden

Hyresforhéllandena organiseras som bestéllare/kund. Idrottsndmnden dr redan idag
hyresgést hos externa fastighetségare och bedriver verksamheter i Kronobergs- och
GIH-baden. Av fastighetsndmnden hyrs Forsgrenska badet och Sjdstadshallen. Kultur-
ndmnden hyr idag bland annat Kulturhuset av fastighetsnimnden. Bestilla-
re/kundrelationer &r séledes redan etablerade inom savil idrottsnimnden som kultur-
ndmnden.

Idrottsnimndens roll som bidragsgivare och hyresvird

For nirvarande kan idrottsféreningar fa bidrag fran idrottsnimnden samtidigt som
foreningarna ar hyresgéster hos nimnden. Detta &ndras av en overforing av fastighe-
terna till fastighetsndmnden, vilket leder till en tydlig renodling av rollerna.

Investeringar

Investeringsfragorna organiseras genom bestéllare/kundférhallande. Planeringen
ligger kvar pa idrottsndmnden och kulturndmnden dir kunskapen om verksamheten
aven fortsdttningsvis kommer att finnas. Synergieffekterna vad géller energieffektivi-
seringsinvesteringar bedoms vara stora, bl.a. genom att en ndmnd som upphandlar och
samordnar ger mojlighet till 6kad kompetens och upphandlingsfordelar.

Underhall

Overforingen av fastigheterna beriiknas ge en dkad professionalisering i arbetet
med fastigheternas underhall.

Mark som staden ska avyttra

Syftet med dverforingen av mark fran fastighetsndmnden till exploateringsndmn-
den dr att renodla stadens ansvar for forvirv och verlatelser av mark. Den mark som
staden langsiktigt avser att behalla i sin 4go stannar inom fastighetsndamnden.

En effektiv hantering av forvérv och dverlatelser av mark bedéms kunna uppnés
vid en dverforing eftersom exploateringsndmnden idag har stor kompetens och ansvar
for fragor om forvérv, dverlatelse eller upplatelse av fastigheter, tomtrétter och andra
nyttjanderétter till fast egendom, servitutsfragor och forkopsfragor.
Stadsgemensamma forskolefrdagor

Ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefragor 6verfors fran kom-
munstyrelsen till utbildningsndmnden. Det finns ett behov av att samla hanteringen av
stadsgemensamma forskolefragor tillsammans med dvriga pedagogiska frégor. Det ar
naturligt att det sker inom utbildningsndmnden. Detta giller fragor som &r gemen-



samma for de kommunala forskolorna, till exempel kompetensforsorjning, gemen-
samma forsknings- och utvecklingsfragor, kommunikation kring den kommunala for-
skolan som helhet, innehall i stadens kvalitetsredovisning m.m. Det géller ocksa fragor
som dr gemensamma for kommunala och fristdende verksambheter, till exempel kon-
takter med myndigheter, kontakter med anordnare i branschrad.

Arendets beredning
Arendet har beretts av fornyelseavdelningen i samrad med juridiska avdelningen,
personalstrategiska avdelningen, stadsdirektorens stab samt KF/KS kansli.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

Stadsledningskontoret ser positivt pa att stadens organisation fordndras for att moj-
liggora effektivare arbetssitt, samordning mellan verksamheter och kompetensutveck-
ling. Stadens resurser ska anvindas pa ett sadant sétt att basta mojliga maluppfyllelse
sker i staden till gagn for stockholmarna.

De ndmnder som dvertar verksamhet tar ocksé ver ansvaret for berdrd personal.
Stadsledningskontoret vill poédngtera vikten av att det i samverkan mellan ndmnder
planeras for 6vergang av personal och verksamhet till de nya ansvariga nimnderna s&
att detta kan ske sa smidigt som mojligt. Detta ska vara genomfort till den 1 juli 2011.

I enlighet med arbetsmiljolagen och stadens samverkansavtal ska berdrda ndmnder
genomfora risk- och konsekvensanalyser. Eventuell vertalighet som uppstar till f61jd
av organisatoriska fordndringar hanteras i enlighet med stadens omstillningsavtal.
Stadsledningskontoret bedomer att fvertalighet inte kommer att uppsta till f61jd av
foreslagna organisationsforandringar.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
att godkénna foreslagna reglementen och reglementséndringar.

BEREDNING

Arendet har remitterats till exploateringsnimnden, fastighetsnimnden, idrotts-
nidmnden, kulturnimnden, socialtjanst- och arbetsmarknadsndmnden och ut-
bildningsndmnden. Exploateringsndmnden har inte inkommit med remissvar
inom utsatt remisstid.

Fastighetsnimnden
Fastighetsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 16 november 2010 att

overlimna och aberopa fastighetskontorets svar avseende Andrade reglemen-
ten till f6ljd av organisationsfordndringar i budget 20117



Reservation anfordes av Bengt Sandberg m.fl. (S) och Mattias Ericson (V)
med hanvisning till sitt férslag om aterremiss, bilaga 1.

Reservation anfordes av Yildiz Kafkas (MP) och Mattias Ericson (V) med
hinvisning till sitt gemensamma forslag till beslut, bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Sandberg m.fl. (S), bilaga 1.

Fastighetskontorets tjinsteutlatande daterat den 11 november 2010 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Kontoret ar positivt till forslaget. Harigenom renodlas stadens ansvar for forvaltning
av stadens byggnader hos fastighetskontoret och ansvaret for exploatering av stadens
mark hos exploateringskontoret. For staden kan dndringarna ge 6kade mojligheter till
effektiv och rationell fastighetsforvaltning. Kontoret foreslar dven att paborjade for-
séljningar dvergér till exploateringskontoret.

Overforingen till fastighetsnimnden av Liljevalchs konsthall fran kulturnimnden
och stadens idrottsanldggningar fran idrottsndmnden ska ske den 1 januari 2011. Enligt
forslaget ska organisationen forst trdda i kraft den 1 juli 2011. Kontoret uppfattar detta
som ett sista datum for organisationsfordndringens ikrafttrddande, d.v.s. att detta dven
kan ske tidigare.

Idrottsnidmnden

Idrottsnimnden beslutade vid sitt sammantrdade den 15 november 2010 att
aberopa idrottsforvaltningens tjansteutldtande som sitt yttrande Gver remissen.

Reservation anfordes av vice ordférande Jari Visshed m.fl. (S), Mehdi Oguz-
soy (V) och Else Lundin (MP), bilaga 1.

Idrottsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den 9 november 2010 har i
huvudsak foljande lydelse.

Reglementséndringen f6ljer av det forslag till &ndrad organisationstillhdrighet for
idrottsanldggningar som har lagts fram i forslag till budget 2011 och inriktning for
2012 och 2013. Forutsatt att detta ocksa blir kommunfullméktiges beslut har idrotts-
forvaltningen inget att anfora vad géller forslaget till &ndrat reglemente for idrotts-
ndmnden.



Kulturnimnden

Kulturnimnden beslutade vid sitt sammantrdde den 15 november 2010 att
som remissvar dverldmna och &beropa kulturforvaltningens tjinsteutlatande.

Kulturférvaltningens tjinsteutldtande daterat den 9 november 2010 har i
huvudsak foljande lydelse.

Enligt kulturférvaltningen motiverar inte fordndringen av fastighetens dgar- och for-
valtarskap dndringar i kulturndmndens reglemente. Bade Liljevalchs och Kulturhuset
bor ses som nimndens institutioner &ven om de bada fastigheterna har Fastighetskon-
toret som dgare.

Socialtjinst- och arbetsmarknadsnimnden

Socialtjéinst- och arbetsmarknadsnimnden beslutade vid sitt sammantréde
den 16 november 2010 att som remissvar dverldmna och aberopa socialtjanst-
och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutlatande.

Socialtjéinst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande daterat den
15 november 2010 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen begrénsar sina synpunkter pa stadsledningskontorets tjénsteutlétande till
att gilla forslagen om reglementen for arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden.

Stadsledningskontorets forslag innebar en uppdelning av ansvaret utifran vilka
uppgifter socialndimnden och arbetsmarknadsndmnden ska ha enligt forslaget till bud-
get 2011. Forvaltningen beddmer att uppdelningen av uppgifter i reglementena i hu-
vudsak foljer den foreslagna ansvarsférdelningen. Det finns dock nagra paragrafer som
enligt forvaltningens uppfattning ska kompletteras, dndras eller tas bort.

Arbetsmarknadsnimndens reglemente

I 3 § anges att arbetsmarknadsndmnden ansvarar for kommunovergripande flyk-
tingfrégor dir detta inte ankommer pa socialndimnden. Forvaltningen anser att utifran
forslaget till budget 2011 ligger det kommundvergripande ansvaret i sin helhet pa
arbetsmarknadsndmnden och att skrivningen “dar detta inte ankommer pa socialndmn-
den” ska darfor tas bort.

Arbetsmarknadsndmnden ska enligt forslaget till reglemente 5 § p 2 handha de
uppgifter som enligt skollagen (1985:1100) 1 kap 18 § ankommer péd kommun avseen-
de det kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 aringar. Forvaltningen foreslar dock
att utbildningsndmnden dven fortsittningsvis ansvarar for att erbjuda utbildningar till



de aktuella ungdomarna.

Utbildningsndmnden bor dven fortsatt handha det i skollagen angivna ansvaret for
kommunen att 16pande hélla sig informerad om hur icke skolpliktiga ungdomar &r
sysselsatta. Reglementet for utbildningsndmnden bor dérfor innehélla ansvaret for att
uppritthalla det register som kommunen enligt lag ska ha, med hinvisning till skolla-
gen 1 kap 18 §. Utbildningsndmnden bor ocksa ha ansvar for att erbjuda ungdomar i
registret utbildning. I arbetsmarknadsnimndens reglemente bor framgé att arbetsmark-
nadsndmnden har ansvar for stadens resurser for arbetsmarknadsinsatser for de aktuel-
la ungdomarna 16 till 19 ar.

Forvaltningen foreslar att 5 § p 2 enligt forslaget till reglemente for arbetsmark-
nadsndmnden utgér. Istéllet foreslas att 5 § p 2 far f6ljande lydelse: Namnden ansvarar
for att enligt skollagen 1 kap 18 § erbjuda individuella arbetsmarknadsinsatser avseen-
de det kommunala uppfoljningsansvaret for ungdomar 16 — 19 éar.

Detta innebar att utbildningsnimnden dven fortsttningsvis har kvar ansvaret for
Gymnasieslussen, dvs. datasystemet Walter som utvecklats som stod i uppgiften att
fullgéra kommunens uppfoljningsansvar. Utbildningsndmnden ansvarar dven fortsétt-
ningsvis for att erbjuda 16 — 19-aringar utbildning.

I socialndmndens reglemente 2 § finns angivet ett ansvar for samverkan med frivil-
ligorganisationer pa det sociala omradet ddr detta inte ankommer pé dldrendmnden
eller arbetsmarknadsndmnden. Arbetsmarknadsndmndens reglemente bor tillforas
motsvarande ansvar.

I socialndmndens reglemente anger 6 § p 3 det uppdrag enheten START tidigare
haft. Detta bor tillforas arbetsmarknadsndmndens reglemente men dndras sé att det har
foljande lydelse: ndmnden ska pa bestillning av andra ndmnder tillhandahalla arbets-
provning och arbetsrehabilitering.

Socialnimndens reglemente

Det finns i socialndmndens reglemente namn pé négra verksamheter angivna me-
dan de flesta verksamheterna inte omndmns med namn. Forvaltningen anser att ndmn-
dens uppdrag ska framga av reglementet, inte namnen pa verksamheterna. Namnen pa
verksamheter som finns i reglementet anser forvaltningen dérfor ska tas bort. Det géll-
er 2 § Precens — Preventionscentrum Stockholm, 3 § p 11 och 6 § p 5 Maria Ungdom
samt 6 § p 7 korttidshemmen Drémmen och Navet.

12§,3§p11och6 §pS kan namnen tas bort utan att ndgon formulering dndras. I
6 § p 7 bor punkten ha foljande lydelse: korttidsvistelse jml lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade.

I3 § p 4 anges att namnden svarar for rad och stéd till personer med grava funk-
tionshinder i dldern 16 — 40 ar (BOSSE — rad, stdd och kunskapscenter). Denna punkt
bor tas bort da uppdraget utfors av en frivilligorganisation. Ingen annan frivilligorga-
nisation som har i uppdrag att komplettera nimndens verksamhet finns omnadmnd i
reglementet.

13 § p 12 anges att ndmnden svarar for ledsagarservice enligt socialtjdnstlagen.
Kommunfullmiktige beslutade 2002 om valfrihetssystem for ledsagarservice. Ansla-
get for ledsagarservice overfordes da till stadsdelsndmnderna och ndmndens uppdrag



blev att mot bestéllning tillhandahalla ledsagarservice vilket ocksé angesi 6 § p 6.
Ansvaret enligt 3 § p 12 ska dérfor tas bort. Ett tilldgg behdver gorasi 6 § p 6 da
ndmnden inte bara tillhandahaller ledsagarservice utan dven har i uppdrag att tillhan-
dahalla avldsarservice. Forvaltningen foreslar att 6§ p 6 far foljande lydelse: ledsagar-
och avldsarservice enligt socialtjénstlagen och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

1 4 § anges att nimnden har att fullgdra de uppgifter som enligt lag eller annan {or-
fattning ankommer pa kommuns hemvarnsndmnd. Begreppet hemvéarnsnamnd hor
hemma i dldre lagstiftning som har upphort. Enligt 5 § hemvirnsférordningen
(1997:146) far Forsvarsmakten anta personal till hemviarnet genom att ingé avtal med
en person om att han eller hon ska tjinstgdra som hemvarnsman. Innan avtal ingés ska
hemortskommunen ha fatt tillfalle att yttra sig.

Forvaltningen foreslar att 4 § far foljande lydelse: Namnden ska ansvara for yttran-
den om ansdkningar till Férsvarsmakten om antagning till hemvérnet enligt hemvérns-
forordningen (1997:146).

16 § p 2 anges att nimnden pa bestdllning av andra ndmnder ska tillhandahalla
upphandling och formedling av platser hos privata vardgivare for barn och ungdomar
samt radgivning och service inom omradet. Nimndens ansvar for upphandlingar har
forandrats dver tid och 6 § p 2 foreslas fa féljande lydelse: stadsgemensamma upp-
handlingar enligt LOU inom ndmndens ansvarsomrade (lagen om offentlig upphand-
ling). Den nuvarande 6 § p 2 tas bort.

Forvaltningen foreslar darutdver att 3 § tillfors en p 19 med foljande lydelse: ge-
nomforande av centrala upphandlingar enligt LOV (lagen om valfrihetssystem) pa
uppdrag av kommunfullmiktige.

6 § p 3 avser det uppdrag verksamheten START tidigare hade och ska tas bort.

6 § p 8 konsultstod for handldaggare avseende skuldradgivning. Punkten ska tas bort
dé verksamheten lades ned 31 december 2007. Verksamheten var intéktsfinansierad
och dé efterfragan fran stadsdelsforvaltningarna minskade kunde ndmnden inte ha
verksamheten kvar.

Utbildningsnimnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantrédde den 18 november 2010
att dverldmna och aberopa utbildningsforvaltningens tjansteutlatande.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Maria Hassan m f1 (S), Per Olsson
(MP) och Inger Stark (V), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutldtande daterat den 8 november 2010 har i
huvudsak foljande lydelse.



Sammanfattningsvis stéller sig forvaltningen positiv till de foreslagna forandringarna
som innebdr att ansvaret for kommunal vuxenutbildning flyttas fran utbildningsndmn-
dens till den nya arbetsmarknadsndmnden.

Forvaltningen beddmer att konsekvenserna for personal och arbetsmiljo &r sma, da
fordndringarna framst sker pa férvaltningsniva.

Forvaltningen vilkomnar en samverkan med arbetsmarknadsndmnden kring bl.a.
Lararlyftet, ovrig kompetensutveckling, kvalitetsfragor liksom erfarenhetsutbyte gél-
lande nya skollagen, gymnasieférordningen samt betygskriterier. Inom utbildnings-
ndmndens ansvarsomrade ligger verksamhetsforlagd utbildning, VFU, for skola och
forskola. VFU kan fullgéras ocksa inom kommunalvuxenutbildning och sfi och sam-
verkan kommer att krdvas dven inom detta omréade.

Arbetsmarknadsndmnden ska enligt forslaget till reglemente handha de uppgifter
som enligt skollagen (1985:1100) 1 kap 18 § ankommer pd kommun avseende det
kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19 &ringar. Utbildningsforvaltningen foresléar
dock att utbildningsndmnden dven fortsdttningsvis ansvarar for att erbjuda utbildningar
till de aktuella ungdomarna.

Utbildningsndmnden bor ocksé ansvara for det datasystem — Walter - som utveck-
lats som stdd i uppgiften att fullgéra kommunens uppfoljningsansvar. Alla personer
mellan 15 och 19 &r som &r folkbokforda i Stockholm hédmtas fran kommuninvanarre-
gistret (KIR) och matchas sedan mot stadens egna system Hanna och Bosko och mot
verket for hogskoleservice for att fa fram underlaget till Walter. Uppgifter som finns i
Walter dr férutom personuppgifter ocksé om personen dr aktuell for uppféljning, vilka
orsaker och atgirder som har gjorts och statistik. Anviandare av Walter 4r Gymnasie-
slussen, utbildningsforvaltningens centrala férvaltning och stadsdelsforvaltningarna.
Stadsdelsforvaltningarna och central forvaltning har endast tittbehorighet medan
Gymnasieslussen har titt- och registreringsbehdrighet.

Utbildningsforvaltningens slutsats ar att utbildningsndmnden dven fortsatt ska
handha det i skollagen angivna ansvaret for kommunen att 16pande hélla sig informe-
rad om hur icke skolpliktiga ungdomar &r sysselsatta. Reglementet for utbildnings-
ndmnden bor darfor innehalla ansvaret for att uppréitthalla det register som kommunen
enligt lag ska ha, med hénvisning till skollagen 1 kap 18 §. Utbildningsndmnden bor
ocksa ha ansvar for att erbjuda ungdomar i registret utbildning. Det bor framgé av
arbetsmarknadsndmndens reglemente att arbetsmarknadsndamnden har ansvar for den
gemensamma ingangen till stadens samlade resurser for arbetsmarknadsinsatser, &ven
for dtgérder for de aktuella ungdomarna 16 till 19 &r. Utbildningsforvaltningen foreslar
att andra stycket i § 5 utgar ur forslaget till reglemente for arbetsmarknadsndmnden.

Ar 2009 tridde lagen (2009:128) om yrkeshdgskolan i kraft. Yrkeshdgskolan inne-
fattar tva eftergymnasiala utbildningsformer som kombinerar teori med arbetslivsan-
knutet larande: Yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) och Kvalificerad yrkesut-
bildning (Ky-utbildning). Ky-utbildningar har funnits i cirka 15 ar, medan de forsta
Yh-utbildningarna startade hosten 2009. S& smaningom kommer alla utbildningar
inom yrkeshogskolan att vara Yh-utbildningar, men under en 6vergangsperiod (langst
fram till utgangen av &r 2013) kommer béada utbildningsformerna att finnas.



Forvaltningen stéller sig positiv till de foreslagna féréndringarna som innebir att
ansvaret for hantering av stadsgemensamma forskolefragor dverfors fran kommunsty-
relsen till utbildningsndmnden. Forvaltningen kommer att samarbeta med sévél kom-
munstyrelsen och stadsdelsforvaltningarna som med enskilt drivna forskolor.

I forslaget till reglemente for utbildningsndmnden foreslér forvaltningen de dnd-
ringar i 2 och 3 §§ nedan som markeras med gult, utdver eller istéllet for de &ndringar
som finns i stadsledningskontorets forslag, se bilaga. Forvaltningen foreslar bland
annat att en ny sista punkt infors i 2 §, med innebord att utbildningsndmnden, efter
sdrskilda beslut i kommunfullméiktige, ansvarar for 6vergripande samordning inom
skollagstiftningens omrade.

(Understruken text dr utbildningsforvaltningens forslag till ny text, genomstruken text
ar utbildningsforvaltningens forslag till borttagen text.)

2§
Utbildningsndmnden
1. ar styrelse for och handhar dérvid de uppgifter som enligt lag eller an-

nan forfattning ankommer pa kommuns styrelse for det offentliga skolvdasendet for
barn och ungdom avseende forskoleklassen, grundskolan, sérskolan och gymnasiesko-
lan,

2. handhar de uppgifter som enligt skollagen 2a kap ankommer pa kom-
munen avseende skolbarnomsorg,

3. ansvarar for att skolhilsovard anordnas for eleverna i forskoleklassen,
grundskolan, gymnasieskolan och sérskolan,

4. ansvarar for att skolskjuts anordnas for eleverna i grundskolan och
sdrskolan,

5. handhar de uppgifter som enligt skollagen 1 kap 18 § ankommer pa

kommunen avseende det kommunala uppfoljningsansvaret for 16-19-aringar,

6. ansvarar for kommundvergripande fragor rérande forskoleverksamhet
samt for att samordna och utveckla forskoleverksamheten i Stockholms stad. /med
undantag for regler for intagning och plats i stadens forskoleverksamhet .

7. handhar samtliga drenden angéende forskola, forskoleklass och skol-
barnsomsorg i enskild regi,

8. handhar samtliga drenden angéende fristdende forskela;-forskoleklass,
grundskola, sérskola och gymnasieskola,

9. handhar samtliga drenden rérande interkommunala erséttningar for
forskola echutbidning, forskoleklass, grundskola, sérskola och gymnasieskola,

10. handhar bidrag till utomstédende organisationer som bedriver verksam-

heter inom skolans omréade, dér detta inte ankommer pa annan nimnd,

11. svarar for administration av stiftelser (fonder) inom skolans omréde,
dér detta inte ankommer pa annan,

12. ansvarar i ovrigt, efter sérskilda beslut i kommunfullméktige, for



overgripande samordning inom skollagstiftningens omréde.

38

Némnden skall pa bestéllning inom nidmnden och av andra ndmnder mot ersittning
av-den-bestillande-ndmnden tillhandahélla

1. insatser for elever 1 behov av sérskilt stod,

2. elevvardsinsatser i form av kurator och psykolog,
3. skolhdlsovérd och skolans ungdomsmottagning,
4. modersmalsundervisning.

Néamnden far dven pé uppdrag av annan utfora verksamhet som avses i denna pa-
ragraf, i den mén sddan samverkan gagnar verksamheten inom Stockholm.

Ersittning for verksamhet som utfors pa bestéllning far inte dverstiga utbildnings-
ndmndens sjélvkostnad for den bestéllda verksamheten.

Forvaltningen foreslar namnden att godkanna forvaltningens synpunkter som svar
pa remissen.

Den nya skollagen (2010:800) trddde i kraft den 1 augusti 2010 och ska tillimpas
pa utbildning och annan verksamhet frén och med den 1 juli 2011. Detta paverkar
reglementena for utbildningsndmnden och for den nya arbetsmarknadsndmnden. For-
valtningen foresls fa i uppdrag av nimnden att i borjan av 2011 aterkomma till kom-
munstyrelsen med forslag till &ndringar av reglementet utifran den nya skollagen.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Fastighetsnimnden

Reservation anfordes av Bengt Sandberg m.fl. (S) och Mattias Ericson (V)
enligt foljande.

1 Fastighetsndmnden beslutar att aterremittera drendet samt darutdver anfora
foljande:

Vi saknar en konsekvensanalys av vad drendet innebér och yrkar darfor pé aterre-
miss av drendet.

Reservation anfordes av Yildiz Katkas (MP) och Mattias Ericson (V) med
hénvisning till sitt forslag till beslut.

1 Fastighetsndmnden beslutar att godkédnna 6verforing av Liljevalchs konsthall
fran kulturndmnden till fastighetsndmnden samt
2 Né@mnden godkanner verforing av badanlidggningar fran Idrottsndmnden till
fastighetsndmnden samt
3 Niamnden avslar forslaget om 6verforing av markegendomar fran fastighets-
nidmnden till exploateringsndimnden samt att i 6vrigt anfora foljande:

Stockholmsregionen planeras att véixa med cirka en halv miljon ménniskor fram till
ar 2030. Alliansen genomforde 2007 — 2010 massiva utforsaljningar av jordbruks- och
skogsfastigheter. 16 000 ha mark har salts utan nagon langsiktigt hallbar strategi for
stadens markbehov i framtiden och utan ndgon konsekvensbedémning av andra véarden
an rent fastighetsekonomiska. Att sélja dterstdende skogsfastigheter och endast spara
ett mindre antal naturreservat ar kortsiktigt och oklokt. Ménniskors behov som lever i
en storstad av tdtortsndra gronska &r vl utredda och dokumenterade men den kunska-
pen negligeras tyvérr helt av alliansen.

Stadens éterstdende skogsfastigheter tillsammans med grannkommunernas skogar
bor samforvaltas i ett kommunovergripande forbund med inriktning for ett bevarande
av de sé kallade ’grona kilarna’ genom ett langsiktigt hallbart skogsbruk. Stadens
kvarvarande skogsegendomar utanfor kommungrénsen bor dven i framtiden forvaltas
av fastighetsndmnden dar kunskap finns for detta.

Liljevalchs konsthall 4r en av landets mest vilkdnda. Vi tycker det 4r bra att konst-
hallen flyttas 6ver till fastighetsndmnden, sérskilt med tanke péd en eventuell utékning
av verksamheten i form av tillbyggnader och liknande. Det dr ocksa ytterst viktigt att



fastighetsndmnden som konsthallens nya hyresvérd visar stor respekt, ddmjukhet och
frihet for den konstnérliga verksamhet som pagar dér.

Vi tycker det &r bra att stadens badanldggningar flyttas fran idrottsndmnden till fas-
tighetsnimnden. Det ar viktigt att den nya personalgruppen som medféljer badanliagg-
ningarna kénner sig vilkomna till fastighetskontoret och den nya arbetsplatsen dr.
Genom de synergieffekter som uppstar enligt drendet utgar vi fran att hyresnivéerna
kan behéllas och att badavgifterna kan sinkas. Tensta simhall liksom andra forortsbad
ar nést intill tom pa dagarna for att barnfamiljerna inte har rad att bada.

Badanldggningarna slukar mycket energi. Vi forutsétter darfor att fastighetskonto-
ret blir &nnu béttre pa energieffektivisering och far mer pengar for detta viktiga arbete
sé att det nationella miljdméalet om minskad energianvindning kan uppfyllas. Vanadis-
badet forfaller och behdver en ordentlig upprustning.

Sdrskilt uttalande gjordes av Bengt Sandberg m.fl. (S) enligt foljande.

Ansvaret for forsdljning av markinnehav utanfor kommungransen har hittills legat pa
fastighetsndmnden. Vid en 6verflyttning av ansvaret till exploateringsndmnden vill vi
understryka vikten av att den kompetens som har upparbetats pa fastighetsforvaltning-
en behalls oberoende av vilken forvaltning drendena handlaggs pa.

Idrottsnimnden

Reservation anfordes av vice ordforande Jari Visshed m.fl. (S), Mehdi Oguz-
soy (V) och Else Lundin (MP) till formén for sitt forslag till beslut.

1. Aterremittera drendet
2. Daérutdver anfora

Stadens anldggningar och mark for idrott, bad och motion avsedda anlédggningar ar
oerhort viktiga for ett starkt och vaxande foreningsliv. Det &r av stor vikt att anldgg-
ningarna r tillgéingliga, bdde rent praktiskt men dven vad géller 6ppettider. Flexibilitet
och smidighet dr ett maste da det handlar om att samarbeta med ideella féreningar och
tillm&tesga deras behov. I en verksamhet som bygger pa ideella krafter och har en hog
samhiéllsnytta maste det finnas utrymme for l6sningar som inte alltid & marknads
drivna.

Arendet ger inte ndgon som helst bild av vilka konsekvenser éndringen av regle-
mentet innebér for den 16pande verksamheten, varken for idrottsforvaltningen eller for
foreningslivet. Vad hander med hyrorna for foreningarna, vad hander med underhéllet,
med vem ska foreningarna prata med nir det kommer till anldggningar, prioritering av
nybyggnationer och planeringen av dessa. Vad hénder med de anstéllda inom idrotts-
forvaltningen som berdrs? Vems bdsta kommer prioriteras, fastighetsndmndens mal
eller foreningarnas behov?



Vi vill se en fullstindig konsekvensanalys av vad dndringen av reglementet innebar
innan ndmnden fattar beslut i fragan.

Utbildningsnimnden

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Maria Hassan m f1 (S), Per Olsson
(MP) och Inger Stark (V) enligt f6ljande.

Arbetet med det kommunala uppfoljningsansvaret for unga som inte gar i gymna-
siet behdver stirkas och utvecklas. Manga unga riskerar att hamna mellan stolarna om
uppfoljningen inte bedrivs tillrdckligt aktivt och uppsokande.

Den borgliga majoriteten har sedan maktskiftet 2006 valt att inte prioritera det
kommunala uppféljningsansvaret. Bland det forsta som majoriteten beslutade om var
att avskaffa de Navigatorcentra som arbetade med att aktivt soka upp de ungdomar
som hoppat av eller aldrig borjat gymnasiet och erbjuda dem utbildning och praktik.

Uppfoljningsverksamheten behdver inga fler omorganisationer. Staden bor istdllet
satsa pd att gora ett nytag med mer resurser och en hdgre ambitionsniva for att na
unga som inte aterfinns i gymnasieskolan.



