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2011:32 Interpellation av Mats Berglund (MP) om anstill-

ningsvillkoren pa Stockholms stadsteater
Dnr 328-1327/2011

I en skrivelse fran Teaterforbundet den 27 september 2010 till Stockholms
stadsteaters styrelseledamoter framkom att Stadsteatern systematiskt visstids-
anstéller all ny teknisk och administrativ personal pa 11,5 ménaders anstall-
ningstid. Dérigenom kringgés reglerna for lagen om anstéllningsskydd. Efter
anstéllningstidens utgédng byts medarbetarna ut mot nya. Genom den stdndiga
rotationen i personalstyrkan kan teaterledningen minimera de fasta anstill-
ningarna. Detta sker pa bekostnad bade av medarbetarnas trygghet och péa tea-
terns behov av att bibehalla kompetens inom personalen.

Teaterledningen agerar emellertid i enlighet med de politiska direktiv som
ges i budget och styrdokument. I dgardirektiven for 2011-2013 i majorite-
tens budget for Stadsteatern stir att teatern ska: “folrsallkra sig om en
olJkande andel rorliga resurser follr att kunna anlita fler frilansade konst-
nal lrer”.

Kravet pé kontinuerlig 6kning av rorliga resurser har nu lett till en mycket
problematisk situation for de anstédllda pé teatern. Enligt facket har de daliga
anstéllningsvillkoren bidragit till en dalig arbetsmiljé och dalig social milj6. I
Stockholms stads medarbetarundersokningar har Stadsteatern fatt mycket laga
omddmen; ar 2009 hamnade Stadsteatern pa nést sista plats — fore kulturfor-
valtningen — bland stadens 49 forvaltningar och bolag. I februari 2011 avgick
fackstyrelsen pé Stadsteatern i protest mot bland annat anstillningsvillkoren.

1. Anser borgarradet att kravet pd 6kande andel rorliga resurser ar foren-
ligt med att staden ska vara en god arbetsgivare?

2. Ar det rimligt att Stockholms stadsteater systematiskt anvinder an-
stillningskontrakt pa 11,5 ménader for teknisk och administrativ per-
sonal och dérigenom kringgar reglerna for LAS?

Stockholm den 13 juni 2011



Mats Berglund



