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Svar pé interpellation 2011:13 av Eivor Karlsson (MP) om héga mal och minskade
resurser inom socialtjinsten

Eivor Karlsson har i en interpellation stéllt foljande fragor till mig:

1. Har du planer pa att skjuta till mer pengar?

2. Anser du att definitionen av uppdraget, att ta hand om hjdlpbehdvande/utsatta, bor
formuleras om?

3. Hur har du tdnkt dig att utredande socialsekreterare skall prioritera?

4. Tycker du att det dr rimligt att nyexaminerade socionomer i1 hog grad fér arbeta i det
socialt mest belastade omradet dér det ofta saknas erfarna kollegor?

Jag delar uppfattningen som interpellanten har gillande att Stockholm stad har hoga
ambitioner géllande socialtjdnsten. Stockholm skall vara en bra stad att véixa upp, leva och
aldras i. Socialtjdnsten ar i manga fall den yttersta garanten for en vél fungerande vélfard for
alla.

Interpellanten har utgangspunkten att det rader bristande resurser i socialtjdnsten och grundar
detta pa den medlemsenkét som fackforbundet SKTF har genomfort. Sjalvklart tar vi till oss
av denna undersdkning och andra informationskéllor for att forma en bild av behovet av
eventuella 6kade resurser. Nér det giller fordndrade resurser ber jag att fa aterkomma om
detta ndr budgeten presenteras i host for 2012.

Interpellanten tar &ven upp fragan om arbetsmiljon for socialsekreterare. Staden genomfor en
omfattande medarbetarenkidt NMI (N6jd Medarbetar Index) vilken visar pa ngjda
medarbetare. Utifrdn denna aterkommande undersdkning kan vi inte se négra betydande
fordndringar géllande medarbetarnas uppfattning om arbetsmiljon i socialtjénsten.

Stockholm é&r en stad med en dynamisk arbetsmarknad med stor rorlighet. Detta dr i stort
positivt men innebdr samtidigt vissa utmaningar. Unga socialsekreterare skiljer sig inte fran
andra yrkesgrupper utan vill prova flera olika arbeten. Den trofasthet och hdngivenhet till en
och samma arbetsplats som den dldre generationen ofta visat har fordndrats.

Jag kan instimma att det finns ett argument for en storre spridning mellan nyexaminerade och
erfarna socialsekreterare.
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Barn och ungdomsédrenden ar alltid av hogsta prioritet. Darfor har 17 mnkr satsat pa
utbildning for socialsekreterarna inom omrédet. Under perioden 2009-2011 har totalt 168
socialsekreterare utnyttjat mojligheten att genomgé en 15-poéngs hdgskoleutbildning. Detta
ska forhoppningsvis vara en faktor som bidrar till bade 6kad status och kompetens.

Gillande prioriteringar av arbetsuppgifter och arbetsbeskrivningar ér det fragor for
arbetsledningen pa respektive stadsdelsforvaltning. Jag har stort fortroende for stadens chefer
som jag anser gor ett mycket bra jobb.

Stockholm den 8 juni 2011

Anna Konig Jerlmyr
Socialborgarrad



