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Svar pa interpellation (2011:32) av Mats Berglund angaende
anstéllningsvillkoren pa Stockholms Stadsteater

Mats Berglund (MP) har stillt f6ljande fragor till mig angdende anstéllningsvillkoren pé
Stockholms stadsteater:

e Anser borgarradet att kravet pa 6kande andel rorliga resurser ér forenligt med att
staden skall vara en god arbetsgivare.

e Ar det rimligt att Stockholms stadsteater systematiskt anvinder anstillningskontrakt
pa 11,5 manader for teknisk och administrativ personal och diarigenom kringar LAS.

Stockholms stadsteater erbjuder den konstnérliga personalen kontrakt pa mellan ett och fem
ar. Nir det géller den tekniska personalen sd dr 90 % tillsvidareanstilld.

Teater dr en konstnérlig verksamhet och ér beroende av flexibilitet och fordnderlighet. Ingen
av de storsatsningar som gjort, som ofta gér ut pa att man kontrakterar artister, skddespelare
och regissorer med specialkompetens eller med ett inarbetat personligt varumérke skulle varit
mojliga om alla teaterns resurser var bundna i en fast ensemble. Det ger forutséttningar att
skapa en varierad repertoar med produktioner bade for en bred publik och f6r smalare
malgrupper.

Det dr tack vara denna flexibilitet som teatern har varit s framgingsrik, kunnat satsa pa en
bred repertoar och fa en rekordbeldggning som har kunnat aterinvesteras i fler forestillningar
och produktioner. Det har skapat ménga arbetstillfdllen bdde pa den konstnédrliga och den
tekniska sidan. Men man kan inte anpassa teaterns fasta kostnader efter denna
rekordbeldggning.

Nér det géller den tekniska personalen sa utfors 90% av dagsverkena av fast anstélld personal,
déarutdver anstélls pa kortare kontrakt den personal som behovs for den exceptionella
produktionsniva som teatern har nu. Att binda dess till teatern genom fast anstillningar, skulle
1 samre tider ga ut 6ver teaterns repertoar och darmed i forldngningen leda till farre
arbetstillfallen for alla.

Stadsteatern &r en fantastisk teater och en fantastisk arbetsplats for skddespelare — manga
skddespelare inleder sina karridrer ddr som relativt okidnda, ménga framgéngsrika
skadespelare dterkommer gdng pd gang till teatern. Detta skulle inte vara mojligt om man
endast arbetade med en fast ensemble, dédr producenterna skulle fa anpassa repertoaren efter
ett behov av att sysselsitta samma ofordnderliga ensemble ér efter &r. Med en
overdimensionerad fast ensemble laser man upp sig konstnérligt, det skulle f& som f6ljd en
mindre framgangsrik teater och 1 forldngningen férre arbetstillfillen.

Stockholm den 21 september 2011

Madeleine Sjostedt (FP)
kultur- och fastighetsborgarrad



