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Interpellation (2012:4) fran Eivor Karlsson (MP) om barnomsorg pa obekvama
tider

Eivor Karlsson har stillt foljande fragor till mig

1. Hur manga barn i Stockholm finns i kommunal och i privat barnomsorg pa

obekvam arbetstid, pa kvallar, helger och natter?

Motsvarar antalet platser i barnomsorg pa obekvam arbetstid behovet i staden?

. Har stadsdelarna sarskilda resurser for att anordna barnomsorg pa obekvam
arbetstid?

4. Hur ser policyn i Stockholms stad ut nir det galler ritten/mojligheten till omsorg

pa obekvam arbetstid?

5. Anser borgarradet att det ar lampligt att uppmana anstéillda att ldimna sin fasta

nattjanst for arbete dagtid pa vardagar?

Anser borgarradet att hanteringen av ansokningarna ar for byrakratisk?

Uppfattar borgarrdadet fragan om barnomsorg pa obekvam arbetstid som en

jamstalldhetsfraga?
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I fraga 1 undrar Eivor Karlsson hur manga barn det finns i Stockholm i kommunal
och i privat barnomsorg pa obekviam arbetstid, pa kvillar, helger och nitter?

Det finns i Stockholms stad 127 barn som far barnomsorg pa obekvam arbetstid. Framst géiller
detta kvéllar, men ocksa nétter och helger. 29 av dessa fir barnomsorg pé kvills- och
nattoppen forskola och 98 fir barnomsorg i hemmet utférd av barnskotare. 71 av dessa barn
gér 1 fristdende forskolor péd dagtid och resterande gér i kommunala forskolor.

I fraga 2 undrar Eivor Karlsson om antalet platser i barnomsorg pa obekvim
arbetstid motsvarar behovet i staden?

Stadsdelarna uppger idag att de barn som uppfyller de regler som Stockholms stad har for att
fa rétt till barnomsorg pa obekvam arbetstid ocksa far den barnomsorgen. Ritten till
barnomsorg pa obekvam arbetstid dr behovsprovad i Stockholms stad. Det innebér att den
fordlder som behover barnomsorgen ansdker om den. Det vanligaste r att detta utfors av
barnskotare 1 det egna hemmet. Alla beviljade ansdkningar som fanns i staden under véren har
motts av barnomsorgsutforande. Det finns en nattGppen forskola i Stockholms stad, den
fristdende forskolan Galaxen.

I fraga 3 undrar Eivor Karlsson om stadsdelarna har sirskilda resurser for att
anordna barnomsorg pa obekvam arbetstid?

Att anordna barnomsorg pd obekvam arbetstid for det fatal barn som behover det 1 varje
stadsdel &r en del av den barnomsorgspeng som stadsdelarna far. Den stadsdel som har flest
barn som behdver barnomsorg pa obekvim arbetstid ir Enskede-Arsta-Vantdr som har 10
barn med detta behov. Ovriga stadsdelar har frin inga till 4tta barn. Det #r viktigt att
understryka att det for vissa finns ett behov av barnomsorg hela natten, medan det for andra
handlar om kortare tid pa kvéllen eller helgen.
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I fraga 4 undrar Eivor Karlsson hur policyn ser ut i Stockholms stad ut nir det
galler ratten/mdojligheten till omsorg pa obekvim arbetstid?

Ratten till barnomsorg pa obekvam arbetstid regleras i stadens regler for intagning och
plats i forskolan och pedagogisk omsorg i Stockholms stad. Dar star det bland annat att
omsorgen ar avsedd for "barn vars foraldrar/vardnadshavare har sitt ordinarie arbete
forlagt till kvallar, natter och helger” samt att "For att erhadlla omsorg pa obekvam
arbetstid kravs att det ror sig om ett regelbundet och kontinuerligt omsorgsbehov.
Dessutom kravs att behovet inte kan tillgodoses pa annat satt.”. ”"Arbetstidens
forlaggning ska styrkas med intyg/schema fran arbetsgivaren. Mojligheten att forandra
arbetstiderna ska ocksa provas.”.

I fraga 5 undrar Eivor Karlsson om jag anser att det dr lampligt att uppmana
anstillda att lamna sin fasta nattjianst for arbete dagtid pa vardagar?

De som ansoker om barnomsorg pa obekvam arbetstid ldmnar in ett intyg om arbetstider dar
ocksa arbetsgivaren tillfrigas om det finns mojlighet att byta fran nattjédnst till dagtjanst. Da
detta dr inom samma arbetsgivare paverkar det inte "fasta” eller tillfalliga anstéllningsformer,
utan endast under vilka tider arbetet utfors. Manga storre arbetsgivare, sdisom véra sjukhus,
har ibland mojlighet att erbjuda dagtjanstgoring for fordldrar till smébarn. Ingen uppmanas av
reglerna att byta arbetsgivare eller ge upp sin tjdnst. Ménga kollektivavtal ger
smabarnsforildrar ratt till dagtjanstgoring om mojlighet finns hos samma arbetsgivare.

I fraga 6 undrar Eivor Karlsson om jag anser att hanteringen av ansékningarna ar
for byrakratisk?

Det dr rimligt att barnomsorg utanfor véra ordinarie tider foregés av en ansdkan som
behandlas centralt i stadsdelen eller pé utbildningsforvaltningen. Det dr viktigt att denna
process inte tar ldngre tid &n nddvindigt eller upplevs som komplicerad av fordldrarna. Det
finns en kontinuerlig kontakt mellan utbildningsfoérvaltningen och stadsdelsforvaltningarna
dar denna och andra forskolefragor diskuteras.

I fraga 7 undrar Eivor Karlsson om jag uppfattar fragan om barnomsorg pa
obekvam arbetstid som en jamstilldhetsfraga?

Givetvis ér frgan om barnomsorg pé obekvadm arbetstid en jamstilldhetsfraga. Manga
kvinnodominerade yrken utfors pa kvélls- och nattetid och det &r av yttersta vikt att det finns
barnomsorg pd obekvim arbetstid. Framforallt for att alla ska ha mojlighet att ta erbjudna
tjédnster, men ocksa for att ensamstaende fordldrar, ofta kvinnor, inte ska behova hinvisas till
slaktingar och védnner for att kunna arbeta.

Stockholm 2012-09-12
Lotta Edholm (FP)
Skolborgarrad



