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Ersättning till stadens skolverksamheter för mottagande av 
lärarkandidater 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Ersättningen med 7,8 mnkr till stadens skolverksamhet för mottagande av 

lärarkandidater år 2003 godkänns i enlighet med stadsledningskontorets 
tjänsteutlåtande. 

2. Berörda nämnder får återkomma i samband med tertialrapport 2 år 2003 
med redovisning av nämndens kostnader för mottagande av lärarkandidater. 
Medlen avsätts under Kommunfullmäktige m.m. och fördelas därefter till 
berörda nämnder. Finansiering sker ur Central medelsreserv: 2. Till 
kommunstyrelsens förfogande i 2003 års budget. 

 
 
Föredragande borgarrådet Erik Nilsson anför följande. 
 
En viktig del i den nya lärarutbildningen är att en del av utbildningen är 
verksamhetsförlagd. I praktiken innebär detta att varje lärarstuderande skall vara knuten 
till en skola under utbildningstiden. Detta kräver en nära samverkan mellan högskolan 
och skolorna. En viktig faktor för att denna samverkan skall fungera är att kommunerna 
och dess skolor får ersättning från respektive högskola för de studerande som tas emot. 
 Tyvärr har inte någon tillfredsställande överenskommelse ännu träffats om 
ersättningen. Detta hotar utbildningens kvalitet för de som idag är lärarstuderande. Till 
detta kommer att antalet studerande som kan antas till lärarutbildningarna kan komma 
att minskas på grund av bristen på platser för den verksamhetsförlagda delen av 
utbildningen. Detta i ett läge när alla prognoser pekar på betydande rekryteringsproblem 
under lång tid framöver. 
 För Stockholms stad är detta oacceptabelt. Jag delar därför stadsledningskontorets 
mening att staden ensidigt bör skjuta till medel för att säkra att Stockholms stad kan ta 
emot det antal lärarstuderande som är rimligt. Min bedömning är att 
stadsledningskontorets förslag om att staden tillskjuter 2 500 kronor per elev och termin 
bör vara tillräckligt för att staden skall kunna ta emot en rimlig andel av de lärarstu-
derande.   Jag vill även peka på nödvändigheten av att staden i förhållande till de högskolor som 
har lärarstuderande är mycket tydliga på vilka krav staden ställer på högskolorna för att 
ta emot studerande. För att förbättra dialogen mellan staden och högskolorna om detta 
skall staden bjuda in de berörda högskolorna till en för hela staden övergripande 
samrådsgrupp om den verksamhetsförlagda utbildningen. 
 Jag föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Ersättningen med 7,8 mnkr till stadens skolverksamhet för mottagande av 
lärarkandidater år 2003 godkänns i enlighet med stadsledningskontorets 
tjänsteutlåtande. 
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2. Berörda nämnder får återkomma i samband med tertialrapport 2 år 2003 med 
redovisning av nämndens kostnader för mottagande av lärarkandidater. Medlen 
avsätts under Kommunfullmäktige m.m. och fördelas därefter till berörda 
nämnder. Finansiering sker ur Central medelsreserv: 2. Till kommunstyrelsens förfogande 
i 2003 års budget. 

 
Stockholm den 13 december 2002 
 
ERIK NILSSON 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
 
Reservation anfördes av borgarråden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael 
Söderlund (alla m) enligt följande. 
 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att 

1. i huvudsak godkänna ärendet 
2. uppvakta regeringen i syfte att få full kompensation för kostnaderna 
3. därutöver anföra följande. 

 
Den verksamhetsförlagda delen av lärarutbildningen  är  mycket viktig. Dessvärre får 
kommunerna med den nya lärarutbildningen bära en betydligt större del av kostnaderna för den 
verksamhetsförlagda delen  än tidigare. Vi anser att staten fullt ut ska stå för kostnaderna 
eftersom den högre utbildningen är ett statligt ansvar.  Staden bör därför uppvakta regeringen i 
detta syfte.  Det är viktigt att understryka att de medel som nu tillskjuts är en temporär insats i avvaktan 
på ett nytt avtal med en högre ersättningsnivå från staten. 
 Idag är stadsdelarna ansvariga för att samordna att lärarpraktikanter ges möjlighet till praktik 
på stadens skolor. Vi anser att staden bör överväga hur verksamhetens samordning ska ske 
framöver. 
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ÄRENDET 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande av den 11 december 2002 är i huvudsak av 
följande lydelse. 
 
Ärendets beredning 
 
Detta ärende har beretts av stadsledningskontorets personalpolitiska avdelning. Samråd har skett 
med representanter från utbildningsförvaltningen. 
 
Bakgrund 
 
Den nya lärarutbildningen startade höstterminen 2001. Lärarhögskolan i Stockholm och 
Kommunförbundet Stockholms län, (KSL) har för lärarutbildningens läsår 2001/2002 träffat 
överenskommelse om samarbete mellan högskolor som bedriver lärarutbildning i 
Stockholmsområdet och medverkande kommuner angående den verksamhetsförlagda delen, 
(VFU-n). Stockholms stad har träffat motsvarande avtalsöverenskommelse med Lärarhögskolan, 
Konstfack och Idrottshögskolan.  
 Några särskilda medel har ej anvisats för att finansiera VFU-n i den nya lärarutbildningen. 
För närvarande pågår förhandlingar mellan Svenska kommunförbundet och staten om ett avtal 
som reglerar ersättningarna till kommunerna för deras medverkan i VFU-n.  
 Hösten 2001 rekommenderade KSL kommunerna i Stockholms län att i avvaktan på denna 
förhandling anta överenskommelsen mellan högskolorna och kommunerna. Detta var dock inte 
helt självklart. Överenskommelsen innebär att kommunerna ersätts med medel som anvisats ur 
praktikavtalet med 1 500 SEK per elev och termin. Denna ersättning bedömdes av staden och 
länets övriga kommuner redan i ett initialskede som alltför låg. Staden förväntar sig att 
förhandlingen mellan Svenska kommunförbundet och staten resulterar i en avsevärd höjning av 
ersättningen så att den motsvarar kostnaderna. 
 Lärarhögskolan antog 2 300 lärarkandidater under läsåret 2001/2002. Till höstterminen 2002 
antog Lärarhögskolan 1 300 lärarkandidater som då placerades i kommunerna.  
 Under 2002 erbjöds 905 studenter VFU-placering i staden. Stockholms stads befolkning 
utgör ungefär hälften av Stockholms läns. Med utgångspunkt från detta borde Stockholms stad 
kunna placera betydligt fler lärarkandidater i VFU-n. 
 Prognosen för 2003 är att ca 350 nya lärarkandidater kommer till staden under våren och att 
ca 500 tillkommer under höstterminen. Stockholm stad kommer därmed att ha ca. 1 800 
lärarkandidater i VFU under året. 
 
Stadsledningskontorets synpunkter 
 
Antalet lärarkandidater som är placerade inom staden är ojämnt fördelade mellan 
stadsdelsförvaltningarna från några få platser till över 50. Inom gymnasieskolan finns 
lärarkandidater i VFU även om placeringarna är få. 
 För att möjliggöra för stadens skolor att ta emot lärarkandidater förslås att staden tillskjuter 
medel motsvarande 2 500 SEK per elev och termin, vilket motsvarar en kostnad om 7,8 mnkr 
för år 2003. Denna insats ska ses som temporär i avvaktan på nytt avtal med förväntad högre 
ersättningsnivå från staten. Nuvarande avtalsöverenskommelse mellan Stockholms stad och 
Lärarhögskolan, Konstfack och Idrottshögskolan förväntas förlängas. 
 Den nya lärarutbildningen har haft en kärv start. Syftet med VFU-n är att lärarkandidaterna 
ska tillägna sig viktiga aspekter på yrkeskunskap och att lärarutbildningens kvalitet och 
skolpersonalens kompetensutveckling ska förstärkas. Samarbetet mellan staden och berörda 
högskolor sker bl.a. i förvaltningslokala lednings- och utvecklingsgrupper, (LUG). Det är av 
yttersta vikt att högskolorna intensifierar informationen så att VFU-ns innehåll utvecklas på så 
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sätt att de nödvändiga kraven på lärarutbildningens kvalitet uppfylls. Staden kommer här att ta 
kontakt med berörda högskolor. 
 Lärarförbunden har informerats i ärendet. 
 


