Bilaga

CKHO
o Protokoll
> z STADSLEDNINGSKONTORET Dnr 211-35/2012
» » PERSONALSTRATEGISKA AVDELNINGEN
Sra® - 2012-02-15
, . Sid | (2)
Justeras: /%%W
. Gun Thlmander Ce,{/
Anita Lidberg Saime Civas

Personaldlrektor ; ’
ZM CLFi2g,,

é UIfL 14
Karin Wr, %U“‘\

Susanne Cavallm

Forhandling enligt MBL 19 och |1 §§ avseende tillsdttning av ny
~ ordinarie forvaltningschef vid Skarpnicks stadsdelsférvaltning,

Stockholms stad.

Parter v Stadsledningskontoret, Vision, SACO Ledarna, Kommunal,

Lérarforbundet.
Nérvarande For stadsledningskontoret — Anita Lidberg

Fér SACO — Susanne Cavallin

Kommunal - Gun Thimander, Cornelia Ricklefs
Vision - Saime Civas

Lararforbundet - Ulf Larsson-Li

Ledarna — Karin Wrannvik

Ej
ndrvarande  VardfSrbundet meddelar att de inte har ngon erinran.

§1 Susanne Cavallin, Gun Thimander, Saime Civas, Ulf-Larsson-Li och Karin
Wrannvik utsdgs jimte ordforande att justera protokollet.
Till protokollférare utsdgs Anna Arkelius.

Omedelbar justering av protokoilet.

§2 Konstaterades att arbetsgivaren kallat till forbandling enligt 19, 11 §§
MBL avseende tillsiittning av ny ordinarie forvaliningschef vid Skarpnéicks

stadsdelsforvaltning, Stockholms stad.

Margareta Ostrand (561205-0020) fSrordas som forvaltningschef frén och
med den 1 april 2012,

De fackliga organisationerna hade inget att erinra mot forslaget och ser
fram emot att Margareta Ostrand blir forvaltningschef.

§3 Ordftrande forklarade forhandlingen avslutad.




Vid protokollet

Anna Arkelius




Pia Lejkemo utsdgs jimte ordforande att justera protokollet.
Till protokollforare utsdgs Eliza Ramberg.

Omedelbar justering av protokollet.
§2 Konstaterades att arbetsgivaren kallat till forhandling enligt §§ 19, 11

MBL avseende tillsittning av forvaltningschef vid Hisselby - Véllingby
stadsdelsforvaltning, Stockholms stad.
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Forhandling enligt MBL 19 och || §§ avseende tillsdttning av
forvaltningschef vid Hasselby -Villingby stadsdelsforvaltning,
Stockholms stad.
Parter Stadsledningskontoret, Vision, SACO Ledarna, Kommunal,
Lararférbundet, Vardforbundet
Nirvarande  For stadsledningskontoret -- Anita Lidberg, Eliza Ramberg
For SACO — Jan Eric Berg
Kommunalt —- Bilbo Géransson, Zekiye Giiler
Vision - Abbas Nikkhakian
Lirarférbundet Barbro Runngvist
Vardforbundet- Pia Lejkemo
Ej
ndrvarande  Ledarna meddelar forhinder.
§1 Jan Eric Berg, Bilbo Géransson, Abbas Nikkhakian, Barbro Runnquist och



§3

Ulla Thorslund (520411-3541) forordas som forvaltningschef frén och
med den 1 maj 2012.

Mgjlighet till intervju av kandidaten fanns,

Konstaterades att de fackliga organisationerna inte har ngot att erinra mot
arbetsgivarens forslag nér det géller foreslagen person.

Kommunals bestéimda uppfatining v att
- Det #r oldimpligt med att §§ 19 och 11 sker vid samma tillfille
- Attunderlag ska skickas i forviig
- Atf rddrum behdvs och anser att omedelbar justering #r olimplig
- De gérna vill ha fler 4n en kandidat
Vardforbundet, SACO, Lirarférbundet och Vision stéder Kommunals
uppfattning
SACO, Vardforbundet, Lérarforbundet och Vision vill att arbetsgivaren,
om en kandidat presenteras, redovisar hur arbetsgivaren kommit fram till
den enda kandidaten

Arbetsgivaren anser att det & omdjligt att g& fram med flera kandidater nér
det giller forvaltningschefstillsdttningar da det inte foreligger fler eller da
arbetsgivaren gjort beddmningen att det endast finns en kandidat. Det finns
ett motstand frén de stkande sjélva (i de fall ansékningsforfarande
anvints) frén att trida fram med namn for att de inte vill att deras
nuvarande arbetsgivare och/eller férvaltning ska fa vetskap om att de stker
andra arbeten, Nir anstkningsfOrfarande inte anvénds, utan kandidat blir
tillfidgad, &r det mycket ovanligt att fler far frdgan och om sé skulle vara
fallet och denne tackar nej géller samma problematik som ovan.

Arbetsgivaren anser att det dr nédviindigt med §§ 19 och 11 samtidigt av
omtanke om organisationen och den berdrda kandidaten nér det géller

forvaltningschefstillsédttningar da dessa 4r att betrakta som i
“foretagsiedande” stilining,

Ordférande forklarade forhandlingen avslutad.
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