Utlatande 2012: RII (Dnr 331-636/2011)

Den konssegregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om “Den kdnssegregerade
arbetsmarknaden i Stockholms stad” anses besvarad med vad som sigs i
detta utlatande.

Foredragande borgarridet Ulla Hamilton anfor foljande.
Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i motion (2011:25) att kommunfullmaktige
tar fram en strategi for att ta bort den kdnssegregerade arbetsmarknaden i
Stockholms stad samt foreslar en rimlig tidsperiod for mélet om en jamstélld
arbetsmarknad. Vidare foreslas att kommunfullméktige tar fram delmal for
varje ar som redovisas for personal- och jdmstélldhetsutskottet och kommun-
fullmiktige.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Ostermalms stadsdelsnimnd, SKTF,
Kommunal och Saco. Ostermalms stadsdelsndmnd och arbetsmarknadsnamn-
den har inte inkommit med svar pd remissen vilket sannolikt beror p& problem




med remissbrevlddorna. Saco meddelar att de inte avser ldmna nigra synpunk-
ter pa remissen. Kommunal har inte inkommit med svar pa remissen.

Stadsledningskontoret anser att staden bedriver ett kontinuerligt arbete
kring jamstalldhetsfrdgorna.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd anser att det ér viktigt att staden
arbetar strategiskt kring rekrytering generellt sett for att sdkra kompetensfor-
sorjningen i stadens verksamheter.

SKTF anser att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbets-
forhallanden ska anpassas till bade kvinnor och mén.

Mina synpunkter

Jag delar till viss del motiondrens uppfattning att det behdvs mer insatser for
att vi ska uppna en jamstilld arbetsmarknad. Fortfarande arbetar fler kvinnor
dn mén inom vard- och omsorgsyrken samtidigt som det ar svart att rekrytera
kvinnor inom till exempel IT-omrédet. Dessa skillnader grundlédggs redan i
skolan vid val av utbildning. Fortfarande arbetar ocksa fler kvinnor deltid,
frivilligt eller ofrivilligt. I Alliansens budget for 2012 stér det att den som har
en ofrivillig deltid ska erbjudas att arbeta heltid. Alla, bade kvinnor och mén,
maste fa en reell mojlighet att klara sig pa sin 16n. Jobbskatteavdraget dr hér ett
oerhort viktigt instrument som gett mer pengar kvar i planboken for inte minst
laginkomsttagare. Dérutover handlar den bristande jdmstilldheten ocksa om att
kvinnor ofta tar ett stdrre ansvar for det obetalda arbetet pa fritiden 4n vad mén
gor. Det fér inte vara en orsak till att kvinnor véljer att gé ner i arbetstid.

Sedan 2006 har kvinnornas sysselsittningsgrad i Stockholms stad okat fran
69,1 procent till 70,4 procent samtidigt som ménnen ligger pa samma syssel-
sattningsgrad idag som 2006 med 74,5 procent. Det gar alltsa &t ratt hall, ande-
len sysselsatta kvinnor i staden har kat med 1,3 procentenheter. Kvinnorna i
Stockholm har ocksé en hog sysselséttningsgrad i forhéllande till kvinnorna i
till exempel Goteborg och Malmo. Déaremot finns det skillnader mellan inrikes
och utrikes fodda. Medan inrikes fodda kvinnor i Stockholms 1én har en sys-
selsattningsgrad pa 70,8 procent har utrikes fodda kvinnor i lédnet en syssel-
sdttningsgrad pa 59,2 procent. Det pekar pé att problemen péa Stockholms
arbetsmarknad i storre grad handlar om utmaningen att stdtta utrikes fodda,
béde kvinnor och mén, till arbete &n en bristande jamstélldhet.



Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2011:25) om den konssegregerade arbetsmarknaden i Stock-
holms stad

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Karin Wanngdrd (S) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.
1. Att bifalla motionen.
2. Att darutdver anfora foljande.

Jamstilldhet i arbetslivet ingér i den nationella jamstélldhetspolitiken, men det racker
inte med nationella mal, utan varje arbetsgivare maste ocksa ha en egen strategi med
métbara mél och delmal som f6ljs upp regelbundet. Stadens nuvarande insatser ar
otillrdckliga, vilket bekriftas enligt indexet Jimix som staden anvinder i sin uppfolj-
ning av jamstélldhetsmalen.

I en strategi for jamstdlldhet i arbetslivet behdvs ett Overgripande mél om att staden
stravar efter en icke konssegregerad arbetsmarknad, med delmal att 6ka antal jamstall-
da yrkesgrupper. Loneséttning, jamstélldhetsanalyser, handlingsplaner och jamstalld-
hetsbokslut dr exempel pa viktiga verktyg i ett sddant arbete.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt foljan-
de.

Vi héller med motiondren om att vi har langt kvar till jamstalldhet pa arbetsmarknaden
och att kdnssegregationen pa densamma behdver brytas. Om den jamstélldhet vi alla
sdger oss efterstriava ska uppnas krivs det engagemang och aktiva atgarder.

Det ar viktigt att en sa stor arbetsgivare som Stockholms stad, med ca 40 000 an-
stéllda, foregar med gott exempel. Den bésta investeringen staden kan gora ér i vara
medarbetare. Stadens anstdllda ska kunna kombinera en aktiv fritid och ett aktivt for-
dldraskap med en god arbetsmiljo och goda karridrmoéjligheter. Det &r grundlaggande
att stadens medarbetare kénner sig trygga i sin anstéllning, har inflytande 6ver sin
arbetssituation och kidnner en delaktighet i verksamheternas mal. Givetvis ska saviél
kvinnor som mén vilja och kunna arbeta i alla olika yrken i alla stadens verksamheter.

Ca 75 % av stadens anstéllda &r kvinnor, manga arbetar inom tunga vard- och om-
sorgsyrken och ménga arbetar deltid. Vi har lange drivit frigan om rétt till heltid och
ser att det dr viktigt att staden snarast realiserar detta. I sin rekrytering bor staden dven



verka for att alla verksamheter strdvar mot mangfald pa alla nivaer med avseende pa
kon, etnicitet, funktionalitet, dlder, konsidentitet, konsuttryck och sexualitet. Méng-
faldsarbetet ska kontinuerligt f6ljas upp och utvérderas, bland annat genom framta-
gandet av statistik och medarbetarundersokningar.

Stockholms stad behdver mer aktivt arbeta for att strukturella 16neskillnader som
har samband med kon avskaffas i stadens verksamheter. Dessutom ska individuella
l6neskillnader som har samband med kon, etnicitet, funktionalitet, konsidentitet, kons-
uttryck och/eller sexualitet avskaffas.

Verksamheternas jamstilldhets- och mangfaldsplaner ar levande dokument som
ska granskas och uppdateras regelbundet. Granskning av planerna ska genomforas
varje ar och kompletteras med en uppfoljning av strategiska nyckeltal. Istéllet for en
separat strategi bor atgirderna for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden
inforlivas i stadens &vriga jamstilldhetsarbete. Men det dr ocksa angelédget att genom-
fora djupare studier, exempelvis av 16nekartldggningen och resultatet av handlingspla-
nerna for jimstallda 16ner, samt ta initiativ till att upprétta en bindande handlingsplan
med fack och arbetsgivare for att fa bort osakliga 16neskillnader och andra faktorer
som hindrar jaimstéilldhet. Kunskap om normkritik och intersektionalitet bor dessutom
ingd i fortbildningen av stadens anstillda och chefer. For att 6ppna upp for barn att se
mojligheter att vélja yrke mer utifran intresse &n utifrén kon ar en dtgérd vi foreslar att
alla forskolor, grundskolor och gymnasieskolor ska anvénda genuspedagoger i sitt
arbete. Bilden att vissa yrken &r for kvinnor och andra f6r mén etableras tidigt och det
ar darfor viktigt att tidigt bidra till att 6ppna upp for en annan verklighet.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmiktige beslutar f6ljande.
Motion (2011:25) av Ann-Margarethe Livh (V) om ”Den kdnssegregerade
arbetsmarknaden i1 Stockholms stad” anses besvarad med vad som sigs i
detta utlatande.

Stockholm den

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Ulla Hamilton
Yiva Tengblad



ARENDET

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i motion (2011:25) att kommunfullméktige
tar fram en strategi for att ta bort den konssegregerade arbetsmarknaden i
Stockholms stad samt foreslér en rimlig tidsperiod for mélet om en jamstalld
arbetsmarknad. Vidare foreslas att kommunfullmiktige tar fram delmal for
varje ar som redovisas for personal- och jamstélldhetsutskottet och kommun-
fullmiktige.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, arbetsmarknadsnimnden,
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd, Ostermalms stadsdelsnimnd, SKTF,
Kommunal och Saco. Ostermalms stadsdelsndmnd och arbetsmarknadsniamn-
den har inte inkommit med svar pa remissen vilket sannolikt beror pa problem
med remissbrevladorna. Saco meddelar att de inte avser 1dmna nagra synpunk-
ter pa remissen. Kommunal har inte inkommit med svar pa remissen.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 25 augusti 2011 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar till viss del uppfattningen att det behovs insatser for en
mer jamstélld arbetsmarknad. Det dr dérfor staden i dagsléget bedriver ett kontinuer-
ligt utvecklingsarbete kring jamstélldhetsfragor. Ett verktyg som anvénds ar framfor-
allt jamstélldhets- och mangfaldsplanen 2010-2012 som ér en bilaga till verksamhets-
planen och som f6ljs upp arligen for staden totalt. Dar beskrivs jamstélldhets- och
mangfaldsperspektivet ur tva perspektiv; som arbetsgivare och som servicegivare.
Planen, som utgar fran stadens riktlinjer och innehaller atgirder och beskrivningar pa
arbetssétt som kopplar till bada perspektiven, &r ett stod for verksamheterna. Planerna
antas av respektive nimnd varvid respektive nimnd indirekt har beslutat om en strate-
gi for att arbeta mot en mer jamstélld arbetsmarknad.

Staden arbetar utifran detta perspektiv men dven utifran radande lagstiftning och
riktlinjer inom 6vriga verksamhetsomraden for att forbéttra jimstalldheten. Utifrén
laroplan ska exempelvis forskolan arbeta med genus och jamstélldhet.

Ytterligare ett sitt att “marknadsfora” forskola och dldreomsorg, som har en hog
andel anstillda som é&r kvinnor, ir att varje ar ta emot ett dver 4 000 sommarjobbande
ungdomar, bade flickor och pojkar. Det ar ett sétt for ungdomar att lara kénna dessa



verksamheter vilket pé sikt kan bidra till att en hogre andel pojkar soker utbildningar
med denna inriktning. Denna verksamhet f6ljs ocksé upp av stadsdelsndmnderna.

I dagsldget arbetar staden aktivt och forbyggande for att forbattra jamstélldheten
inom staden. Stadsledningskontoret foreslér att motion (2011:25) om den kdnssegrege-
rade arbetsmarknaden i Stockholms stad av Ann-Margerethe Liv (V) avslas med héin-
visning till vad som anforts ovan.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den
25 augusti 2011 att forvaltningens tjansteutldtande utgor svar pa remissen.

Reservation anfordes av Rosa Lundmark (V) och Parvin Araghi m.fl. (S), bi-
laga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den
27 juli 2011 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Forvaltningen delar till viss del uppfattningen att det behdvs insatser for en mer
jémstélld arbetsmarknad. Fragan dr komplex och det krévs arbete lokalt och nationellt
samt pa en strukturell niva i samhéllet for att motverka en konsuppdelad arbetsmark-
nad. I staden bedrivs ett kontinuerligt utvecklingsarbete kring jamstélldhetsfragor for
att staden ska ses som en attraktiv arbetsplats. Utgadngspunkten for jamstilldhetsarbetet
i ndmndens verksamheter ar jamstélldhets- och méangfaldsplanen 2010-2012 som &r en
bilaga till verksamhetsplanen och som f6ljs upp varje ar. Dar beskrivs jamstélldhets-
och mangfaldsperspektivet ur tva perspektiv; som arbetsgivare och som servicegivare
(dvs. gentemot brukare och invénare). Planen, som utgér frén stadens riktlinjer och
innehéller atgérder och beskrivningar pa arbetssétt som kopplar till bdda perspektiven,
ar ett stod for verksamheterna. Namndens jamstélldhets- och mangfaldsplan lyfts ock-
s fram som ett gott exempel i Ernst & Youngs granskning 2010 av jamstdlldhets- och
mangfaldsplanerna i stadens forvaltningar och bolag.

Forvaltningen instimmer 1 att det dr viktigt att redan i tidig alder arbeta for att bry-
ta traditionella yrkesval senare i livet. Det d&r manga faktorer i samhéllet och i barns
och ungdomars omgivning som paverkar formandet av intressen och senare utbild-
nings- och yrkesval. Namndens forskoleverksamhet utgdr en miljé som pa olika sétt
verkar for att pojkar och flickor ska ha samma mgjligheter att utveckla sina formégor
och intressen.

Ett sitt att "marknadsfora” forskola och dldreomsorg, som har en hog andel an-
stillda som ar kvinnor, &r att varje ar ta emot ett antal sommarjobbande ungdomar,
bade flickor och pojkar. Det &r ett sétt for ungdomar att 1ara kénna dessa verksamheter



vilket pa sikt kan bidra till att en hogre andel pojkar soker utbildningar med denna
inriktning.

Forvaltningen strévar efter att integrera planering och uppfoljning utifran jam-
stéilldhets- och méngfaldsplanen med ILS, stadens ledningssystem, dér ett generellt
utvecklingsarbete pagér for att hitta mer konkreta mél och uppfoljningsmatt och sys-
tematisera uppfoljningen ytterligare.

Ur ett stadsdelsperspektiv ar det frimst generationsvéxlingen i stadens verksamhe-
ter som paverkar rekryteringsarbetet nu och de ndrmaste aren. Forvaltningen har i
dagsldget ca 2 300 tillsvidareanstéllda. Inom den ndrmaste trearsperioden berdknas ca
120 personer gé i pension vilket motsvarar drygt 5 % av alla anstéllda. Som en f6ljd av
pensioneringar, rorlighet pa arbetsmarknaden och utdkad verksamhet (férskola) kom-
mer forvaltningen att behdva nyrekrytera de ndrmaste aren. Farhdgor finns att konkur-
rensen om arbetskraften kommer att 6ka &n mer, redan nu rader brist pa exempelvis
forskolldrare. Verksamheterna efterfragar dven 6kad mangfald. Forvaltningen anser
dérfor att det dr viktigare for staden att arbeta strategiskt kring rekrytering generellt
sett for att sdkra kompetensforsorjningen i stadens verksamheter kommande éar.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar forvaltningen att ndmnden avstyrker motio-
nen.

SKTF Stockholms stad
SKTF:s svar har i huvudsak f6ljande lydelse.

Stockholm ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar géller for alla inva-
nare. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma mojligheter till arbete, ut-
bildning, inflytande och oberoende. Arbetet med jamstélldhet ska integreras i Stock-
holms stads alla verksamheter vilket innebér att jamstélldhetsfragor inte ska behandlas
enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet utan att ett jamstélldhetsperspektiv ska
inga som en sjélvklar del i allt arbete och i alla beslut. Jamstélldhetsarbetet forutsatter
langsiktighet och uthéallighet och en grundldggande forutséttning for att detta ska for-
verkligas dr att kommunfullmiktige och kommunstyrelsen tar ansvar for att driva pa
och utveckla arbetet med att na de jamstilldhetspolitiska mélen.

For att ta reda pa hur attraktiv Stockholms stad 4r som arbetsgivare har SKTF
Stockholms stad genomfort en snabb intervju-undersdkning bland ett trettiotal med-
borgare i varierande arbeten inom béde offentlig och privat verksamhet. Denna under-
sOkning visar bl.a. att mén inte viljer offentlig sektor som arbetsplats p.g.a. att
e arbetet dr 1dgavlonat
e arbetsmiljon dr otillfredsstéllande
e arbetet dr centralstyrt, delegation saknas

For att staden pa sikt kan tillfredsstédlla det kommande behovet av arbetskraft méste
atgérder vidtas redan nu for att kunna ha ett bra underlag for rekrytering av personal
och for att sikerstilla en kompetent arbetsgivare med verksamheter som praglas av
jémstélldhet och mangfald.

SKTFs malsattning for ett jamstillt arbetsliv, dar kvinnor och mén har lika rattig-



heter och praktiska mojligheter till arbete, inflytande och utveckling i sitt yrke och pa

sin arbetsplats, dr bl.a.:

e  Arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden ska an-
passas till bade kvinnor och mén. Det tjdnar sévil individen som arbetsplatsen pa.
Jamstdlldhet gynnar inte bara kvinnor och mén utan dven verksamheter och orga-
nisationer.

e Loneldget i kvinnodominerade yrken och branscher ska hojas. Det kravs dérfor
aktiva atgérder for en utjdimning av de strukturella l6neskillnaderna som finns
mellan kvinnodominerade respektive mansdominerade arbetsplatser och bran-
scher.

e Arbetslivet ska ge kvinnor och midn samma mojligheter att forena arbete, familje-
liv och fritid. Livspusselperspektivet ska vara med som en komponent i alla vara
strdvanden.

Jamstélldhet dr ytterst en fraga om demokrati pa arbetsplatsen och i samhillet. For
att nd denna malsattning ska ett malmedvetet arbete goras for att medvetenheten hojs
och att steg tas mot ett jamstallt arbetsliv.

Trots att bade staden och SKTF har samma maélséttning sker det relativt lite i fraga
om att aktivt arbeta med jamstélldhet i stadens verksamheter.

SKTF Stockholms stad har under flera ar vid de arliga forhandlingarna om verk-
samhet och budget i Stockholms stad yrkat pa och strivat efter personalpolitiska mal
och indikatorer for att méta uppfyllandet av sdédana mal.

Stadens jamstélldhetspolicy dr mycket bra men som séddan har den mest bara vérde
som hyllvirmare. For att policyn ska bli levande krévs det en strategi, en konkret
handlingsplan, om vad som ska goras for att staden ska dven inom jamstélldhetssyn-
punkt vara en stad i véirldsklass.

Jamstdlldhet i arbetslivet dr en del av den nationella jamstélldhetspolitiken och re-
gleras i jamstélldhetslag och avtal. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
jamstalldhet i arbetslivet ska uppnas. Parterna ska sérskilt verka for att utjamna och
forhindra skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén som
utfor lika eller likvérdigt arbete samt motverka konsdiskriminering och sexuella tra-
kasserier pa arbetsplatserna.

SKTEF stéller sig bakom motionen och ser framemot att i samverkan med Stock-
holms stad arbeta for en konkret malséttning, &ndamélsenlig handlingsplan och upp-
foljning genom mitningar for att Stockholms stad ska bli vérldsklass i jimstélldhet.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av Rosa Lundmark m.fl. (V) och Parvin Araghi m.fl. (S)
enligt foljande.

1.Ndmnden beslutar att bifalla motionen.
2.Déarutover vill vi framfora féljande.

Jamstdlldhet i arbetslivet ingar i den nationella jamstélldhetspolitiken, men det
racker inte med nationella mal utan varje arbetsgivare maste ocksa ha en egen strategi
med métbara mél och delmal som f6ljs upp regelbundet. Stadens nuvarande insatser &r
otillrdckliga, vilket bekriftas enligt indexet Jimix som staden anvénder i sin uppfolj-
ning av jamstélldhetsmalen.

Behovet av att nyrekrytera pd grund av generationsvéxlingen &r inte som forvalt-
ningen antyder ett hinder mot ett intensifierat jimstélldhetsarbete utan bor tvértom ses
som ett gyllene tillfdlle att arbeta mer aktivt for jamstéllda arbetsplatser och 6kad
mangfald. I konkurrensen om personal bor det vara ett plus att kunna ha ett aktivt
jamstélldhetsarbete.

I en strategi for jamstdlldhet i arbetslivet behdvs ett Overgripande mal om att staden
stravar efter en icke konssegregerad arbetsmarknad, med delmal att 6ka antal jamstall-
da yrkesgrupper, 6ka andel kvinnlig personal i tekniska yrken och 6ka andel manlig
personal i forskola och dldreomsorg. Hojda 16ner, jamstilldhetsintegrering, jamstélld-
hetsanalyser, handlingsplaner och jamstilldhetsbokslut ar verktyg i arbetet for en jam-
stélld arbetsmarknad.



Bilaga 2

{-lr “- H D .
o 4 KOMMUNFULLMAKTIGE
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m'._r h Ag'ﬁﬁ Motioner 2011:25
2011:25 Motion av Ann-Margarethe Livh (V) om den Kkons-

segregerade arbetsmarknaden i Stockholms stad
Dnr 331-636/2011

Arbetsmarknaden i Stockholms stad dr starkt kénsuppdelad och utvecklingen
gar bakat,

Andelen jimstéllda yrkesgrupper har minskat fran 20 till 18 procent mellan
2008 och 2009 enligt jimstilldhetsindexet JAMIX. Samma period har andelen
mén som svarat i stadens Medarbetarundersokning minskat fran 26 till 25 pro-
cent. Underskottet av mén enligt svaren &r storst i stadsdelsforvaltningarna (14
procent) och minst i bolagen (61 procent). Bland chefer med budget- och per-
sonalansvar dr 64 procent kvinnor, vilket gor att de ar underrepresenterade i
forhéllande till kvinnornas andel av de svarande (75 procent).

Aktuell 16nestatisk for stadens anstillda visar den sneda kdnsuppdelningen
i ett antal yrkesgrupper, bland annat underskdterskor 1 544 kvinnor och 256
mén, socialsekreterare 1015 kvinnor och 215 mén, tekniker 26 kvinnor och 48
mén samt ingenjorer 56 kvinnor och 98 mén. Vissa yrkeskategorier som IT-
befattningar ar néstan helt dominerade av mén.

Om vi ser till hela arbetsmarknaden pé nationell niva arbetar kvinnor i lika
hog grad i offentlig som i privat sektor medan mén mest arbetar i privat sektor.
Jamn konsfordelning (40-60 % av varje kon) rader bara i fyra av de 30 storsta
yrkena; administratorer i offentlig forvaltning, kockar/kokerskor, ldkare och
universitets- och hogskoleldrare. Bara 15 procent av arbetskraften jobbar i
jamstillda yrkesgrupper.

Vi har langt kvar till jamstélldhet pa arbetsmarknaden. Enligt den nationella
jamstilldhetsstrategin ska insatser goras bland annat for att motverka kons-
uppdelningen pa arbetsmarknaden och i niringslivet. De grundlidggande insat-
serna handlar om att redan i forskolan och skolan arbeta for att bryta traditio-
nella yrkesval, vilket ocksd &r en del av malen i stadens jamstilldhetspolicy



frdn 1998. Tyvérr ar brukar-/medborgarperspektivet i jamstélldhetsarbetet
forsummat, enligt uppfoljningen av stadens mangfalds- och jamstélldhetspla-
ner. Det finns ocksa betydande brister i skolornas likabehandlingsplaner nér
det giller konsperspektivet, vilket innebér att instrumenten for att stimulera
jamstillda utbildningsval och pa sikt yrkesval ar svaga.

For att nd en jamstdlld arbetsmarknad behovs atgérder bade pa ldng och
kort sikt. Det behovs atgarder pé strukturell niva for stadens alla nimnder och
styrelser, i forskolan och skolan och personalpolitiska &tgirder som kan for-
béttra situationen idag och de nidrmaste aren. Helt uppenbart attraheras inte
mén av de viktiga arbetsuppgifterna i till exempel forskolan och dldreomsor-
gen. De laga l6nerna, den tunga arbetsmiljon och de ménga deltidsanstéllning-
arna dr viktiga orsaker till att mén soker sig till andra yrken. Idag saknas en
strategi for att dessa stora yrkesomraden ska bli jamstdllda, och en rad olika
atgdrder, till exempel:

* En riktad 1aglonesatsning for att hoja de lagsta lonerna.

« Ratt till heltid i hela staden samt kortare arbetstid, till att borja med i de

tyngsta jobben.

+ Aterkommande kompetensutveckling med vikarietickning, si att alla
kan utbilda sig.

» Ett verkligt medbestimmande pa arbetsplatserna, till exempel genom
sjdlvforvaltning eller med inspiration fran “modellarbetsplatser” i Norge
dér anstillda &r utvecklingsledare.

* De anstillda ska kunna styra arbetstiden i hogre grad &n idag.

» Kollektivavtal, meddelarfrihet, nolltolerans mot diskriminering och sex-
uella trakasserier.

En strategi for att fa bort den konssegregerade arbetsmarknaden inom en
rimlig tidsperiod ska ha arsvisa delméal som foljs upp och redovisas for perso-
nal- och jimstdlldhetsutskottet och kommunfullméktige. Malen ska inte vara
for manga men traffsékra, tydliga och méatbara. Maluppfyllelsen for till exem-
pel en jamstilld dldreomsorg kan foljas genom att mita manga som arbetar
heltid och hur manga mén som arbetar i dldreomsorgen. Eftersom allt fler
kommunalt finansierade jobb &verfors till privat drift 4r det viktigt att strategin
omfattar alla jobb som finansieras av staden.



Mot bakgrund av ovanstaende foreslds att kommunfullmiktige beslutar
foljande
1. Ta fram en strategi for att ta bort den konssegregerade arbetsmarkna-
den 1 Stockholms stad samt foresla en rimlig tidsperiod for malet om
en jamstilld arbetsmarknad.
2. Inom ramen for strategin ta fram delmal for varje ar som redovisas for
personal- och jimstélldhetsutskottet och kommunfullmiktige.

Stockholm den 14 mars 2011

Ann-Margarethe Livh



