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Ratt till heltid i Stockholms stad
Skrivelse fran Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bida MP)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen fran Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bdda MP) om “Riitt till heltid i
Stockholms stad” anses besvarad med hdnvisning till vad som ségs i denna
promemoria.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bdda MP) anger i skrivelsen den 7 mars 2012 bety-
delsen av att majoritetens budgetforslag om att erbjuda medarbetare med ofrivillig
deltid mojlighet att arbeta heltid genomfors “’pa ett sddant sétt att villkoren for den
individuella arbetstagaren dven fortsatt blir bra”.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att det dr inom den enhet dér deltidsanstéllningen
finns som schemaldggning och bemanning i forsta hand méste ses dver. Dérefter kan
samordning ske inom verksamhetsomradet och slutligen inom forvaltningen som
helhet.

Mina synpunkter

Stockholms stads medarbetare jobbar hart for att gora livet enklare for stockholmar-
na. [ budgeten for 2012 stadgas tydligt att ofrivillig deltid ska fasas ut, dels for kvali-
tén i verksamheten, dels for att ge medarbetare mojlighet att leva pé sin 16n.

Ratt till heltid ar en viktig jamstélldhetsfraga eftersom det &r fler kvinnor 4n mén
som arbetar deltid. Det dr ocksa inom vard- och omsorgsyrken som de flesta arbetar
deltid. Nér Stockholm blir en miljonstad kommer dessa personer att behdvas mer én
ndgonsin inom varden, omsorgen och i vara skolor.

En plan for arbetet med att erbjuda ofrivilligt deltidsarbetande heltid ar framtagen.
Information gick ut till stadens forvaltnings-, bolags- och personalchefer den 8 mars
2012. Utgangspunkten vid nyrekryteringar till stadens verksamheter &r att heltid ar
norm.

Medarbetare som vill 6ka arbetstiden fran deltid till heltid kan, i vissa fall, fa for-
lagga sitt arbete till tva olika arbetsplatser. Det dr av storst vikt att erbjudanden om
heltid inom exempelvis vérd- och omsorg utarbetas sa att de blir attraktiva och realis-




tiska, trots att verksamheternas krav pa bemanning inte dr densamma under dygnet.
Det ar ocksé angelédget att s& langt det 4r mojligt undvika sa kallade delade turer. Det
ar dven viktigt att inte skapa en utokning av antalet timavldnade.
Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-

jande.

Skrivelsen frin Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bdda MP) om “Ritt till heltid i

Stockholms stad” anses besvarad med hénvisning till vad som sigs i denna pro-

memoria.

Stockholm den 13 juni 2012

STEN NORDIN

Bilaga
Skrivelse frin Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP) om riitt till heltid i
Stockholms stad

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Reservation anfordes av borgarradet Daniel Helldén (MP) enligt foljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresld kommunstyrelsen besluta att
1.. bifalla skrivelsen
2.1 Ovrigt anfora foljande

Raitten till heltid lyftes fram som en stor frdga nir majoriteten presenterade sin budget for
2012 och vi blev da glada att man 4ntligen uppméarksammade den friga som Miljopartiet
drivit i ménga ar. Det &r likasa bra att arbetet har paborjats och att en inventering av intresset
for heltid sker bland medarbetarna. Ska det hiar implementeras pa ett framgangsrikt sitt och
verkligen vara en reform som gynnar de anstillda i staden krévs dock faststdllda mél och att
stadsledningskontoret ges ett mer aktivt uppdrag i implementeringen. Det &r dven viktigt att
alla chefer far stod i att aktivt arbeta med att underlétta for alla som dnskar ga upp i heltid.
Likasa borde ambitionen att 16sa det utan att medarbetaren fér byta arbetsplats eller far alltfor
déliga arbetstider vara hogre. Medarbetare som trivs och ges forutsittningar att gora ett bra
jobb dr en av de viktigaste investeringarna vi kan gora.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bida MP) med hiinvsning
till reservationen av (MP) i borgarrddsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Det ér bra att majoriteten nu har ambitionen att alla medarbetare — bade kvinnor och mén -
ska kunna leva pa sin 16n. Fragan &r varfor majoriteten har véntat sé ldnge pa att utlova heltid.
For givetvis ar heltid lattare att utlova idag, nér storre delen av dldreomsorgen drivs privat.



Om alla anstillda i kommunalt finansierade verksamheter verkligen ska f4 mojlighet att leva
pa sin 16n, kravs darfor att kravet skrivs in i1 forfragningsunderlag och andra styrinstrument.

Ratten till heltid &r en grundldggande jdmstélldhetsfraga. Erfarenheter fran Nynidshamns
kommun talar for att det dr 16nsamt for kommunen att erbjuda heltid, bland annat for att det
kan minska antalet timanstéllningar. En stor kommun som Stockholm har goda forutséttning-
ar att organisera arbetet sé att de anstillda bade kan leva pa sin 16n och ha goda anstéllnings-
villkor i &vrigt. Delade turer ska inte forekomma. Anstéllda ska inte heller behdva byta ar-
betsplats for att fa heltid. I den mén det visar sig vara omdjligt att erbjuda heltid utan resurs-
tillskott maste budgeten utokas for de berérda enheterna.



ARENDET

Sara Pettigrew och Asa Jernberg (bada MP) anger i skrivelsen den 7 mars 2012 bety-
delsen av att majoritetens budgetforslag om att erbjuda medarbetare med ofrivillig
deltid mojlighet att arbeta heltid genomfors “’pa ett sddant sétt att villkoren for den
individuella arbetstagaren dven fortsatt blir bra”.

For att sékerstilla att reformen genomfors pé ett gynnsamt sétt for stadens perso-
nal foreslas i skrivelsen:

e Att en plan snarast utarbetas for hur rétten till heltid ska implementeras i hela
staden

e Att aktivt arbeta med att underlétta for alla som dnskar ga upp till heltid

e Atttydliggdra att ritten till heltid ska genomforas pé ett sddant sétt att den
individuella arbetstagaren inte ska fa delade turer samt att en tydlig ambition
dr att ingen arbetstagare ska behdva byta arbetsplats.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 4 april 2012 har i huvudsak
foljande lydelse.

Plan for arbetet med att erbjuda ofrivilligt deltidsarbetande heltid dr framtagen. Information
har gatt ut till stadens forvaltnings-, bolags- och personalchefer den 8 mars 2012 (Dnr 210-
398/2012).

Vidare ar utgangspunkten for nyrekryteringar till stadens verksambheter att heltid dr norm.
Det gor att ofrivilligt deltidsanstéllningar pa sikt kommer att fasas ut.

Planerade insatser och arbete

I ett forsta skede har staden valt forvaltning och bolag som avgrédnsningsomrade for er-
bjudande om utokad sysselsdttningsgrad. Det dr inom den enhet dir deltidsanstillningen
finns som schemaldggning och bemanning i forsta hand maste ses 6ver. Darefter kan sam-
ordning ske inom verksamhetsomradet och slutligen inom forvaltningen som helhet.

Erbjudandena ska 16sas inom beslutad ram vilket innebér att verksamheten inte far utokas
till f61jd av att erbjudanden om heltid ldmnas. Det far inte heller handla om att konstruera
arbete for anstéllning pé heltid.

Medarbetare som onskar 6ka sysselsattningsgraden fran deltid till heltid kan, i vissa fall,
behova acceptera att forldgga sitt arbete till tva olika arbetsplatser.

Eftersom verksamheternas krav pd bemanning inte &r den samma under ett dygn kan ska-
pade heltidsscheman ibland upplevas negativt ur arbetsmiljésynpunkt och som en tillbaka-
gang till forsamrade arbetstider och scheman. Det &r darfor av storsta vikt att erbjudanden
om heltid inom vard- och omsorg utformas sa att de upplevs som attraktiva och realistiska.
Lika viktigt ar att inte skapa en utdkning av antalet timavlonade.

En provning ska goras av alla anstéllningar med en sysselséttningsgrad Gverstigande 80
% av aktuell heltid. Ambitionen &r att de anstillningarna omregleras till heltid utifran en
genomgang av verksamhetens scheman och behov samt de anstélldas dnskemal.

Stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning har i mars 2012 tagit fram forvalt-
ningsvisa listor 6ver alla deltidsanstélla. Darefter gor respektive chef, utifran listorna, en
inventering av intresset for 6kad tjénstgoringsgrad bland sina medarbetare.



En analys av de sammanstillda listorna utgor darefter underlag for fortsatt planering och
utformning av erbjudandet.



