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Skrivelse om ritt till heltid | StookhohingistaS

Mojlighet till egen forsorjning &r en av grundstenarna for ett jamstéllt och demokratiskt
samhille. Trots att det finns uttalade politiska mal om att gora arbetsmarknaden mer jimstélld
hinder alltfor lite. De stérsta strukturella problemen #r att kvinnor fortfarande har lagre 16n én
mén, att kvinnor oftare &#n mén arbetar ofrivillig deltid samt att yrken dér det finns en
&verrepresentation av kvinnor virderas ligre.

Stockholms stad har nirmare 37 000 anstillda varav cirka 28 250 &r kvinnor. 18 % av dessa
kvinnor (4967 kvinnor) har en anstélining pa deltid, motsvarande siffra bland ménnen &r 15 %
(1254 méin). Av den totala gruppen som jobbar deltid har tidigare forfragningar visat att det &r
omkring en tiondel av dessa som oftivilligt arbetar deltid — de vill och kan arbeta heltid.
Miljopartiet vill nu att denna grupp i enlighet med stadens budget erbjuds heltid. Det dr dven
viktigt att understka om det finns faktorer som skulle m&jliggtra for fler at vilja och kunna
jobba heltid. Sadana faktorer kan vara m&jlighet till flexibel arbetstid, en arbetsplats som tar
hansyn till mojligheten att vara heltidsarbetande forilder och att staden kan erbjuda
barnomsorg pa obekvim arbetstid, Det 4r dags att staden nu erbjuder alla som vill rétt till
heltid — givetvis med méjlighet till deltid for de som s& 6nskar.

Miljopartiet de grona i Stockholms stad har i ménga &r drivit frigan om rétten till heltid och
Iyft behovet av att staden som stor arbetsgivare ger denna mojlighet till sina anstillda. Sedan
2007 har detta varit en sjalvklar del i vart budgetforslag for Stockholms stad. Glidjande nog
kunde vi i majoritetens budget for 2012 se att detta forslag antligen véickt gehSr och att
Stockholms stads budget for 2012 anger att for ”de som idag har ofrivillig deltid och vill
arbeta mer ska heltid erbjudas.” Hur detta ska genomfras r dock inte tydligt, och inga
ytterligare pengar har tillforts for att sikerstilla denna vikiiga satsning.

Miljopartiet anser ocksa att det &r viktigt att reformen genomfdrs pé ett sddant sétt att
villkoren for den individuella arbetstagaren dven fortsatt blir bra. Ingen ska beh6va acceptera
delade turer for att kunna nyttja m&jligheten till heltid, En absolut ambition ska ocksé vara att
ingen arbetstagare ska behdva byta arbetsplats. S& kan vi mojliggdra for fler att ta del av
denna mojlighet.

Det #ir nu dags att sikerstilla att denna reform genomfors, pa ett sétt som &r gynnsamt for
stadens personal, och dirfor foreslér Miljopartiet de grona att besluta:

e Aiten plan snarast utarbetas for hur rétten till heltid ska implementeras i hela staden
Att aktivt arbeta med att underlitta for alla som 6nskar att gé upp till heltid

o Atttydliggora att ritten till heltid ska genomforas pa ett sidant sétt att den individuella
arbetstagaren inte ska i delade turer samt att en tydlig ambition &r att ingen
arbetstagare ska behiva byta arbetsplats
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