Dnr 013-772/2012

Forteckning dver lagsta niva for delegation vid stadsledningskontoret Bilaga
2
| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta nivd | Kommentar

0 Allmanna arenden — kontorsinternt

001
Faststélla intern organisation for
férvaltningen inom ramen for instruktionen

Instruktion for
SLK

Stadsdirektoren

Verkstéllighet

002
Mindre omorganisation inom avdelning/
stab

Avdelningschef

Samrad ska ske med stadsdirektoren.
Verkstallighet

003
Utlamnande av allman handling

Beslut att inte lamna ut handling

Yttrande over 6verklagande av beslut att
inte ldAmna ut allman handling

TF
SekrL

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

Beslut om att ldmna ut handlingen fattas av den som har handlingen i
sin vard.
Verkstillighet

Stadsdirektoren eller avdelnings-/enhetschef ansvarar for att
handlingen sekretesskyddas nar sa kravs. Om chefen beslutar att
handlingen inte kan Iamnas ut maste ett skriftligt avslagsbeslut
erbjudas. Beslutet ska motiveras med en hanvisning till den
lagparagraf beslutet grundar sig pa och skalen till beslutet samt
innehalla en besvarshanvisning, det vill saga information om hur
beslutet kan 6verklagas till kammarratten.

Anmils

Samrad med juridiska avdelningen.

Verkstallighet
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar

004

Overklagande om beslut eller dom som Kommunstyrelsen Juridiska avdelningen éverklagar inom dverklagandetiden.

gatt staden emot Kommunstyrelsen beslutar om éverklagandet ska vidhallas.

Yttrande vid dverklagande av KF och KL 6 kap 34 § Kommunstyrelsen | Yttrande 6ver 6verklagande av KF och KS beslut lamnas av KS (kan

KS beslut inte delegeras). | undantagsfall, till exempel i vissa yttranden i
inhibitionsfragor, kan yttrande lamnas med stdd av rattegangsfullmakt.
Sadana yttranden anmaéls. Det ar stadsjuristen som ansvarar for detta.

005

Omprovning av éverklagat beslut och FvL Avdelningschef Den har punkten galler enbart férvaltningsbesvar, det vill saga ett

prévning om éverklagandet har kommit beslut som bara kan éverklagas av den som berdrs av beslutet.

in i ratt tid Beslutet maste ocksa ha gatt honom eller henne emot.
Den chef som har beslutat i &rendet gor forst en bedémning av om en
omprovning av beslutet ska ske. Darefter prévas om 6verklagandet
kommit in i ratt tid.
Verkstéllighet

006

Fora forteckning m.m. 6ver behandlingar | PUL Kommunstyrelsens | Anmaéls

av personuppgifter inom personuppgiftsomb

kommunstyrelsens ansvarsomrade. ud

007

Rittelse av personuppgifter enligt PUL PUL Avdelningschef Verkstillighet

008

Ta emot delgivning KS reglemente Registrator Verkstillighet

009

Inga forlikning under en pagaende Stadsdirektoren

process inom kommunstyrelsens

verksamhetsomrade om det omtvistade

beloppet understiger Anmils

7 miljoner kronor.
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\ Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

010

Underteckna avtal, férbindelser och
andra rattshandlingar som beslutas av
kommunstyrelsen

Avdelningschef

Verkstéllighet

Beloppsgranser och andra regler enligt punkt 305 galler.

011
Utse arkivansvarig och faststalla arkiv-
organisation

Arkivférordninge
n

Stadsdirektoren

Verkstillighet

012

Faststalla planer for arkivverksamhet KFS 2007:26 Stadsdirektdren Verkstillighet
013
Utse ansvarig utgivare TF 5 kap 2§ Stadsdirektéren Verkstallighet

014
Fragor om utgivningsbevis

SFS 1991:1559

Avdelningschef,
kom-

munikationsstaben

Verkstillighet

015

Besluta om gallring av rutinkaraktar enligt

arkivnamndens allmanna
gallringsanvisningar

KFS 2007:26

Arkivarie

Verkstiéllighet

016
Teckna avtal om leveranser till
stadsarkivet for forvaltningen

KFS 2007:26

Stadsdirektoren

Verkstillighet
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\ Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

1 Allmanna arenden — stadsovergripande

101
Fora talan infor domstolar och myn- Stadsjuristen Talan som ombud férs med stdd av fullmakt.
digheter i uppbords-, skatte- och folkbok- Verkstillighet
féringsprocesser
Arenden av prejudicerande karaktir ska anmilas
102
Besluta enligt lag om internationella SFS 1937: 81 Enhetschefen vid
rattsforhallanden réorande dédsbon social- och
skoljuridiska Verkstillighet
enheten
103
Besluta i individarenden dar det rader Stadsadvokat,
tvist mellan stadens namnder. social- och
skoljuridiska Verkstallighet
enheten
104
Inga sakerhetsskyddsavtal Sakerhetsskydds | Sakerhetschefen
lagen/
Sakerhetsskydds Verkstallighet
-férordningen
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| Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

2 Personalarenden — kontorsinternt

Anstallning m.m.

201
Anstilla ny medarbetare pa vakant
tjanst eller inratta en ny tjanst som

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) ovrig personal

Stadsdirektoren
Stadsdirektoren
Stadsdirektoren

Anstallning av avdelnings- och enhetschef ska MBL-férhandlas av
avdelningschefen vid administrativa avdelningen.
Anmals varje tertial.

Anstallningar av 6vrig personal ar verkstallighet.

202
Projektanstéllning eller vikariat upp till 6
manader inom befintlig personalbudget

Avdelningschef

Undantag fran Lagen om anstallningsskydd (LAS) ska alltid
forhandlas. Samrad ska ske med avdelningschefen vid administrativa
avdelningen.

Verkstiéllighet

203

Vikariatsforordnande maximalt tva
manader per ar av befattning med
formellt arbetsgivaransvar

Avdelningschef

Kan till exempel gélla att utse sin egen semestervikarie.

Verkstallighet

204
Ratt att traffa lokala kollektivavtal om

a) tidsbegransade anstallningar,
avsteg fran LAS

b) avsteg fran vissa bestammelser
om arbetstid i Arbetstidslagen
(ATL) och Allmanna
bestdmmelser (AB)

Avdelningschefen,
administrativa
avdelningen

Verkstillighet
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\ Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

Lon, ledighet, formaner m.m.

205
L6n vid nyanstéllning av

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Ovrig personal

Stadsdirektoren
Stadsdirektoren
Stadsdirektoren

Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Verkstillighet

206

Justering av 16n utanfér ordinarie
I6nedversyn samt Ionetillagg for
specificerad och tidsbegransad
arbetsuppgift for

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Ovrig personal

Stadsdirektoren
Stadsdirektoren
Stadsdirektoren

Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Verkstillighet

207
Justering av 16n vid ordinarie I6ne-
oversyn for

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Ovrig personal

Lénepolicy, HOK
m.fl.

Stadsdirektoren
Avdelningschef
Enhetschef

Vid I6nedversyn tillampas “farmorsprincipen” d.v.s. narmaste chef
foreslar I6nen och narmast hégre chef godkanner den.

Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Narmaste chef samrader med avdelningschefen, administrativa avd.
Verkstallighet

208
Resor i tjdnsten utanfor Sverige for

a) avdelningschef
b) enhetschef, resa inom Europa
c) enhetschef, resa utom Europa

d) &vrig personal, resa inom Europa
e) 0vrig personal, resa utom Europa

Riktlinjer for
resor i tjansten

Stadsdirektoren
Avdelningschef
Stadsdirektoéren
Avdelningschef
Stadsdirektoéren

Anmidls varje tertial
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
209
Ledighet enligt lag eller avtal for SemL, AB, m.fl.
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Avdelningschef
c) ovrig personal Enhetschef
Verkstillighet
210
Anvandande av egen bil i tjansten,
ersattning for SL-resor m.m. for
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Avdelningschef
c) Ovrig personal Enhetschef
Verkstallighet
211
Beslut om 1:a-dagsintyg for AB

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Ovrig personal

Stadsdirektoren
Avdelningschef
Enhetschef

Verkstillighet

Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.

212
for
a) avdelningschef

b) enhetschef
c) Ovrig personal

Godkanna tjanstgoringsrapporter m.m.

Stadsdirektoren
Avdelningschef
Enhetschef

Verkstallighet
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
213
Andrad placering vid medicinska eller AB
personliga skal eller for att forhindra att
Overtalighet uppstar for
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Avdelningschef Inom egen avdelning
c) &vrig personal Enhetschef Inom egen avdelning
Verkstillighet
214
Forbud mot utdévande av bisyssla for AB

a) avdelningschef
b) enhetschef

Stadsdirektoren
Avdelningschef

c) Ovrig personal Enhetschef
Verkstallighet
Arbetsmiljo
215
Anmailningsskyldighet till Arbetsmiljoforord- | Enhetschef Anmalan ska goras till arbetsmiljoverket och till férvaltningsgruppen.
arbetsmiljinspektionen vid olycksfall ningen Verkstallighet
216
Beslut om att atgarda brister i Enhetschef Atgarder som inte ryms inom tilldelad budget returneras till
arbetsmiljon stadsdirektoren.
Verkstallighet
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
Avstangning, disciplindra atgarder
217
Avstangning av AB
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Stadsdirektoren
c) Ovrig personal Stadsdirektoren
Anmals
218
Tillfalligt ta ur tjanst AB
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Avdelningschef Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
c) ovrig personal Enhetschef Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Verkstillighet
219
Disciplinpafdljd; skriftlig varning for AB

a) avdelningschef
b) enhetschef
c) Ovrig personal

Stadsdirektoren
Stadsdirektoren
Stadsdirektoren

Anmals

10
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Uppsagning m.m.

220
Beslut om fortsatt anstéllning efter Stadsdirektoren
uppnadd pensionsalder Verkstillighet
221
Varsel och besked till tidsbegrdnsat LAS
anstalld personal
a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Avdelningschef Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
c) ovrig personal Enhetschef Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
Verkstallighet
222
Beslut om Sarskild alderpension/ Stadsdirektoren
avgangsvederlag och sarskild avtals-
pension
Verkstillighet
223

Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS
Avskedande av

a) avdelningschef Stadsdirektoren
b) enhetschef Stadsdirektoren Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.
c) Ovrig personal Stadsdirektoren Samrad ska ske med avdelningschefen, administrativa avdelningen.

Anmals

11
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| Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

Personalfragor — stadsovergripande

224

Arenden av icke principiell natur som rér
overenskommelser respektive strand-
ning och agerande efter strandning —
dock inte konflikt — vid férhandling
angaende

a) lokala kollektivavtal

b) o6verenskommelse vid forhandling
om pastatt brott mot lag eller
avtal, dock hogst till ett belopp
uppgaende till 500 000 kronor

c) léne-, pensions- eller anstallnings-
villkor i dvrigt

Enhetschefen,
enheten for
arbetsgivarfragor,
PAS

Enhetschefen,
enheten for
arbetsgivarfragor,
PAS

Avdelningschefen,
PAS

Anmals

Belopp darutéver beslutas av stadsdirektoren.
Samma beloppsgrans som enligt punkt 305 galler.
Anmals

Verkstillighet

225
Arenden som géller tolkning och tillamp-
ning av lagar och avtal

Enhetschefen,
enheten for
arbetsgivarfragor,
PAS

Verkstillighet

226

Beslut om sarskild alderspension och
sarskild avtalspension for évriga
namnder

Gallande
pensionsavtal

Avdelningschefen,
finansavdelningen

Samréad ska ske med avdelningschefen, PAS.

Verkstallighet

227
Fullmakt att féretrada staden i rattegang i
arbetsrittsliga tvister.

Fullmaktsfragor hanteras i sarskild ordning, jamfor punkt 008.

228
Placering av overtalig personal

LAS och
gallande
kollektivavtal

Enhetschefen,
enheten for arbets-
givarfragor, PAS

Om ansvaret for placeringen inte ligger pa annan namnd.

12
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|

|

| Verkstillighet

| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
229
Besluta om sdkerhetsprovning Sakerhetsskydds- | Sakerhetschefen
lagen
Sakerhetsskydds-

forordningen

Verkstallighet

3 Ekonomiarenden m.m. — kontorsinternt

301
Faststalla kontoférteckning

Avdelningschefen,
administrativa avd.

Verkstallighet

302
Faststalla internbudget

a) omfordelning inom egen budget-
ram

b) omfdérdelning av budgetmedel
mellan olika budgetansvar

Stadsdirektoren
Avdelningschef

Stadsdirektoren

Avdelningschefen vid administrativa avdelningen genomfér efter
forslag fran 6vriga avdelningschefer

Verkstillighet

303

Anstkan om externa medel for
beslutade projekt- och
utvecklingsarbeten, t.ex. stats- och EU-
bidrag

Avdelningschef

Beviljade medel rekvireras av respektive avdelningschef. Kopia pa
ansokan/ beslut skickas till serviceférvaltningen.

Verkstallighet

304
Attestanter

a) Beslut om attestratt
b) Aterkallande av attestratt

Regler for
ekonomisk
forvaltning

Stadsdirektoren

Avdelningschef

Respektive avdelningschef ldamnar underlag fér avslut till administrativa

13
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avdelningen vid personalférandring.
Verkstillighet

14
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| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

305

Beslut om ink6p av varor och tjanster
genom t.ex. upphandling eller avrop till ett
uppskattat varde av hégst

LOU, Regler for
direktupphandling

Uppdelning av inkdp for att komma under beloppsgransen far inte
férekomma. Kanda foljdinvesteringar ska inréknas.
Beloppsgranserna galler om inte KF eller KS beslutat annat i sarskilt
arende.

ramen fOr anslaget for drift och
systemutveckling av
kommunstyrelsens
verksamhetssystem

teknisk utveckling
och foérvaltning,
IT-avdelningen

a) 7000 000 kr Stadsdirektoren
Anmdls varje tertial.
b) 5000 000 kr Administrativa
chefen och de bitr.
stadsdirektorerna
Anmals varje tertial.
c) 1000 000 kr Ovriga avdelnings-
chefer Anmals varje tertial.
d) 200 000 kr Enhetschef
Samrad ska ske med berord avdelningschef. Anméls varje tertial.
Belopp upp till 100 000 kr anses som verkstéllighet.
306
a) Avrop av varor och tjanster inom LOU Bitr.
ramen for anslaget for drift och avdelningschefen,
systemutveckling av stadens finansavdelningen | Anmals varje tertial.
ekonomisystem
b) Avrop av varor och tjanster inom Avdelningschefen,
ramen for anslaget for drift och PAS
systemutveckling av stadens |6ne- Anmals varje tertial.
och PA-system
c) Avrop av varor och tjanster inom Enhetschefen,

Anmals varje tertial

Belopp upp till 100 000 kr anses som verkstillighet.

15




Dnr 013-772/2012

\ Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

307
Forséljning eller kassering av material
och inventarier (kassationsbeslut)

Avdelningschefen,

administrativa avd.

Verkstallighet

308
Nedskrivning av fordran upp till 500 000
kr

Regler fér ekono-
misk forvaltning

Avdelningschefen,

administrativa avd.

Nedskrivning av fordran éver 500 000 kr beslutas av
kommunstyrelsen.

Anmals vid belopp 6ver 200 000 kr. Nedskrivningar under 200 000
kr anses som verkstallighet.

309

Teckna avtal om forséljning inom
verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse.

Samma beloppsgranser som for inkdp enligt punkt 305 galler for
respektive chefsniva.

Verkstallighet

310
Forsiéljning av varor och tjanster till
kommuner, landsting och organisationer.

Samma beloppsgranser som for inkdp enligt punkt 305 galler fér
respektive chefsniva.

Verkstallighet

311
Beslut om interkommunal erséttning

Stadsdirektoren

Galler nar verksamheten inte angar stadsdelsnamnder eller
utbildningsndmnden.
Verkstillighet

312
Teckna serviceavtal och tillaggsavtal
med serviceférvaltningen

Avdelningschefen,
administrativa avd

Verkstillighet

16
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| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

Ekonomiarenden — stadsovergripande

313

Teckna stadsovergripande avtal som
kommunfullmaktige har beslutat att
kommunstyrelsen ska svara for.

Stadsdirektoren

Ersattning till utomstaende organisationer och féreningar enligt beslut i
budget t.ex. kopieringsavtal, STIM/SAMI-avtal och statistiktjanster.

b. beslut om minskning eller avslut.

Enhetschefen,
enheten for
redovisning och
finansstrategi,
finansavdelningen

Anmals
314
Teckna samverkansavtal och liknande Stadsdirektoren
med kommuner, landsting eller
motsvarande. Anmals
315
Nedskrivning av fordran upp till 500 000 | Regler for Enhetschefen,
kronor avseende finansforvaltning ekonomisk enheten for Nedskrivning av fordran éver 500 000 kronor beslutas av
forvaltning redovisning och kommunstyrelsen.
finansstrategi,
finansavdelningen | Anméls vid belopp 6ver 200 000 kronor. Nedskrivning under
200 000 kronor &r verkstallighet.
316
Forskottskassor
a. ratten av bevilja nya och utdkning. Regler for Avdelningschef,
ekonomisk finansavdelningen
forvaltning

Verkstillighet

317
Ekonomiarenden av liknande art och
betydelse.

Enhetschefen,
enheten for
redovisning och
finansstrategi,
finansavdelningen

Samma beloppsgrans som for inkdp enligt punkt 305 galler.

17
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318
Beslut om korrigeringar i granssnittet Regler for Stadsdirektoren Servicenamnden svarar for [6ne- och ekonomiadministrationen enligt
for obligatoriska tjanster inom I6ne- ekonomiska det beslutade granssnittet.
och ekonomiadministrationen. forvaltning

Anmals

w

19

Finansiella fragor/verksamhet

1. Placering av finansiella tillgangar
2. Upptagande av lan

3. Handel med valuta

4. Avtal om skuldférvaltningsatgarder
5

6

7

Uppdatering av stadens laneprogram
Avtal om kreditvardighetsprévning
Verkstallande av borgensteckning.

Finanspolicy for
kommunkoncernen
Stockholm stad
och Bilaga A till
policyn Regler for
ekonomisk forvalt-
ning

KS reglemente

Handlare

Delegeringen galler aven ratten att underteckna avtal och andra
nddvandiga handlingar i samband med i denna punkt angivna
arenden.

Stadsdirektoren faststaller dokumentet Handlarbehorighet.

Anmals

320
Faststidllande av dokumentet Handlar- | Finanspolicy for Stadsdirektoren
behorighet som innehaller uppgifter om kommunkoncernen
vilka anstallda som fatt uppdraget att Stockholm stad
besluta och gora avslut i de arenden som | och Bilaga A till
anges i punkt 319 samt faststallande av policyn Regler for
arbetsordning for annan finansiell ekonomisk forvalt-
verksamhet. ning

KS reglemente Anmals

321
Forvaltning av stiftelser (fonder)

Stiftelselagen
Placeringspolicy

Enhetschefen,
enheten for
redovisning och
finansstrategi,
finansavdelningen

Stadsdirektdren faststaller handlarbehoérigheter.
Anmals

Foérvaltningen av stiftelser innefattar samtliga atgarder enligt
Stiftelselagen. Sarskild diarieféring. Sekretess galler. Besluten gar
inte att 6verklaga.

Beslut enligt Stiftelselagen

322
Utbetalning av pensioner och

Regler for

Enhetschefen,

19
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arbetsgivareavgifter ekonomisk enheten for
férvaltning redovisning och
finansstrategi, Verkstillighet
finansavdelningen
| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
323
Godkanna SCB:s beslut om Regler for Enhetschefen,
skatteintakter och begravningsavgifter ekonomisk enheten for
forvaltning redovisning och
finansstrategi, Verkstillighet
finansavdelningen
324
Godkanna SCB:s beslut om utjamning Regler for Enhetschefen,
och fastighetsavgifter ekonomisk enheten for
forvaltning redovisning och
finansstrategi, Verkstillighet
finansavdelningen
325
Ovriga drenden som férekommer inom | Regler for Enhetschefen,
finansférvaltningen ekonomisk enheten for
forvaltning redovisning och
finansstrategi, Verkstillighet
finansavdelningen
326
Beslut om andringar i tillampnings- Regler for
anvisningar till regler for ekonomisk ekonomisk
férvaltning forvaltning
a) ny eller strategisk férandring Stadsdirektoren Anmils

20
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b)

teknisk justering

Enhetschefen,
enheten for
redovisning och
finansstrategi,
finansavdelningen

Verkstillighet

21
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327
Beslut om standarder for stadens Stadsdirektoren
informationsteknologi
Anmals

4 Lokalupplatelser m.m.

401
Teckna/saga upp forstahandskontrakt
pa lokaler inom ramen for tilldelad budget

Avdelningschefen,

administrativa avd.

Verkstéllighet

402

Teckna tillaggsavtal om
fastighetsservice med fastighetségaren
och bestéllning av byggnadsatgarder

Avdelningschefen,

administrativa avd.

Verkstiéllighet

403
Faststéllande av priser for

a) uthyrning av Bla hallen och
Gyllene salen

b) visningar av Stadshuset

Regler for tillfallig
uthyrning av
Stadshusets
representationslo
kaler

Stadsdirektoren

Stadsdirektoren

Verkstéllighet

404
Mottagningar och uthyrning

Regler for
mottagande av
besok till Stock-

a) mottagningar med buffémaltider holms stad/kom- | Enhetschefen
samt guidad visning av munstyrelsen protokoll- och
Stadshuset och evenemangsenhet
Regler for tillfallig | en
uthyrning av
b) prissattning for tilkommande kost- | Stadshusets Enhetschefen
nader vid mottagningar och representationslo | protokoll- och Verkstillighet
uthyrning kaler evenemangsenhet
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| | | en |
Forteckning over delegationer till kommunstyrelsens ordforande respektive stadsdirektoren Bilaga
3

| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
1

L6n vid nyanstallning av stadsdirektor
samt bitrddande stadsdirektdrer

Kommunstyrelsens
ordférande

2.

Justering av 16n utanfér ordinarie
I6nedversyn for stadsdirektoren samt
bitrdédande stadsdirektdrerna

Kommunstyrelsens
ordférande

3

Justering av 16n vid ordinarie I6nedversyn
for stadsdirektoren samt bitradande stads-
direktorerna

Kommunstyrelsens
ordférande

4
Lon vid nyanstalining av évriga
férvaltningschefer

Stadsdirektoren

Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium.

<}
Justering av 16n utanfér ordinarie
I6nedversyn for 6vriga forvaltningschefer

Stadsdirektoren

Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium.

6
Justering av 16n i samband med
I6nedversyn for dvriga forvaltningschefer

Stadsdirektoren

Samrad ska ske med kommunstyrelsens presidium

7
Resor i tjansten for stadsdirektéren

Riktlinjer for
resor i tjansten

Kommunstyrelsens
ordférande

Anmils vid resor utanfér Sverige

8
Resor i tjansten for bitradande stads-
direktdrerna

Riktlinjer for
resor i tjansten

Stadsdirektoren

Anmails vid resor utanfér Sverige

9
Ledighet enligt lag eller avtal for stads-
direktoéren

SemL, AB, m.fl.

Kommunstyrelsens
ordférande
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
10
Ledighet enligt lag eller avtal for SemL, AB, m.fl. Stadsdirektoren
bitrdédande stadsdirektdrerna
11
Avstangning m.m. i hogst 30 dagar av AB Kommunstyrelsens
stadsdirektér ordférande Anmals
12
Tillfalligt forsatta stadsdirektér ur tjanst AB Kommunstyrelsens
ordférande
13
Uppsagning fran arbetsgivarens sida. Kommunstyrelsens
Avskedande av stadsdirektdr samt beslut ordférande
om avgangsvederlag for denna Anmals
14
Avstangning m.m. i hdgst 30 dagar av bitr. | AB Stadsdirektoren
stadsdirektor eller évrig férvaltningschef Anmals
15
Tillfalligt forsatta bitr. stadsdirektor eller AB Stadsdirektoren
ovrig forvaltningschef ur tjanst
16
Uppsagning fran arbetsgivarens sida. Stadsdirektéren
Avskedande av bitr. stadsdirektor eller
ovrig férvaltningschef samt beslut om Anmals
avgangsvederlag for dessa
17 Regler for
Besluta om mottagning och studiebesdk mottagande av Kommunstyrelsens
vid statsbesdk/hdga officiella besdk besok till Stock- | ordférande
holms stad/kom-
munstyrelsen
18 Regler for
Besluta om mottagande av VIP-besdk mottagande av Kommunstyrelsens
besok till Stock- | ordférande
holms stad/kom-
munstyrelsen
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Forteckning over lagsta niva for delegation av beslut som galler borgarraden, kommunfullmaktiges

presidium och hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda Bilaga
4
| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar

2 Personalarenden

201

Sverige
A.

B.

Beslut om resor i tjansten utanfor

inom Europa

for kommunstyrelsen
presidium, borgarrad FP, C
och MP samt hel- och
deltidsarvoderade
fortroendevalda for FP, C, KD,
MP och V.

for évriga moderata borgarrad
samt hel- och
deltidsarvoderade
fortroendevalda (M).

for dvriga socialdemokratiska
borgarrad samt hel- och
deltids- arvoderade
fortroendevalda (S).

inom Europa

for finansborgarradet

for dvriga personer ovan

C. utom Europa

Riktlinjer for
resor i tjansten

Stadsjuristen

Finansborgarradet

Kommunstyrelsens
2:e vice ordférande
(S)

Stadsjuristen

Finansborgarradet

Kommunstyrelsen

Galler resor som finansieras inom egen rotel- eller partibudget.

Galler resor som finansieras inom egen rotel- eller partibudget.

Galler resor som finansieras inom egen partibudget.

Galler resor som finansieras inom kommunstyrelsens budget.
Galler resor som finansieras inom kommunstyrelsens budget.
Galler alla resor utanfér Europa

Anmdls varje tertial
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\ Arendegrupp/arende

| Lag m.m.

| Lagsta niva

| Kommentar

202
Beslut om resor i tjansten utanfor
Sverige
A. inom Europa
- fér kommunfullmaktiges ord-
férande

- fér kommunfullmaktiges 1:e
respektive 2:e vice
ordférande

B. utom Europa

Riktlinjer for
resor i tjansten

Finansborgarradet

Kommunfullmaktiges
ordférande

Kommunstyrelsen

Anmils varje tertial
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
Ekonomiarenden
301
Egen representation eller egna utlagg i | Riktlinjer om
tjansten mutor och
representation
- fér kommunstyrelsen Stadsjuristen
presidium, borgarrad FP, C Regler och
och MP samt hel- och rutiner for
deltidsarvoderade representation
fortroendevalda for FP, C, och gavor

KD, MP och V.

for 6vriga moderata borgarrad
samt hel- och
deltidsarvoderade
fortroendevalda (M)

for dvriga socialdemokratiska
borgarrad samt hel- och
deltids- arvoderade
fortroendevalda (S)

for kommunfullmaktiges ord-
férande

for kommunfullmaktiges 1:e
vice respektive 2:e vice
ordférande

Finansborgarradet

Kommunstyrelsens
2:e vice ordférande
(S)

Finansborgarradet

Kommunfullmaktiges
ordférande

Verkstillighet
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Forteckning over lagsta niva for delegation av beslut som galler rotelpersonal med flera Bilaga 5

| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
0 Allmanna arenden
01
Utlamnande av allman handling TF, SekrL Beslut om att ldmna ut handlingen fattas av den som har handlingen i

Beslut att inte ldmna ut handling

sin vard.
Verkstillighet

Kanslichefen ansvarar for att handlingen sekretesskyddas nar sa
kravs. Om han/hon beslutar att handlingen inte kan lamnas ut maste
ett skriftligt avslagsbeslut erbjudas. Beslutet ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och skalen till
beslutet samt innehéalla en besvarshanvisning, det vill sdga information
om hur beslutet kan dverklagas till kammarratten.

Anmails

2 Personalarenden

Galler borgarradssekreterare, bitrdadande borgarradssekreterare, politiska sekreterare och évrig kanslipersonal.

201

Anstélla ny medarbetare pa vakant KL Respektive Inom eget budgetansvar
tjanst Kollektivavtal gruppledare Verkstéllighet

202

L6n vid nyanstéllning Respektive Inom eget budgetansvar

gruppledare

Justering av 16n vid ordinarie Kanslichef Inom eget budgetansvar
I6nedversyn Verkstallighet

203

Ledighet enlig lag eller avtal SemL Kanslichef Verkstallighet
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| Arendegrupp/arende | Lag m.m. | Lagsta niva | Kommentar
204
Godkanna tjanstgoéringsrapporter Kanslichef Verkstillighet
205
Beslut om resor i tjansten utanfor Riktlinjer for
Sverige resor i tjansten
A. inom Europa Respektive Inom eget budgetansvar
gruppledare

B. inom Europa

C. utom Europa

Finansborgarradet

Kommunstyrelsen

Resor som bekostas av kommunstyrelsen

Anmadls varje tertial

genom t.ex. upphandling eller avrop till ett

uppskattat varde av hégst 500 000 kronor.

206

Beslut om fortsatt anstéllning efter Respektive

uppnadd pensionsalder gruppledare Verkstiéllighet

Ekonomiarenden

301

Beslut om inkdp av varor och tjanster Kanslichef Uppdelning av inkdp for att komma under beloppsgransen far inte fore-

komma. Kanda féljdinvesteringar ska inrdknas.
Belopp 6ver 100 000 kronor (exkl. moms) anméls vare tertial.

302

Extern representation for fler an 25 Riktlinjer om Respektive borgar- | Inom eget budgetansvar.

personer mutor och rad/gruppledare
representation
Regler och Finansborgarradet | Representation som ska bekostas av kommunstyrelsen.
rutiner for
representation Anmils. Extern representation fér farre an 25 personer ar
och gavor verkstallighet.
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