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PM 2012:111 RVII (Dnr 329-1080/2012) 

 

 

Förslag till nya föreskrifter och allmänna råd om lex Maria 
Remiss från Socialstyrelsen 

 

 

Borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande. 

Som svar på remissen ”Förslag till föreskrifter och allmänna råd om lex Ma-

ria” hänvisas till vad som sägs i denna promemoria. 

 

 

 

Föredragande borgarrådet Anna König Jerlmyr anför följande. 

 

Ärendet 

 

Avsikten med nya föreskrifter om lex Maria är dels att anpassa vissa av bestämmel-

serna i SOSFS 2005:28 till patientsäkerhetslagen, dels ge vårdgivaren riktlinjer och 

stöd vid tillämpningen av lagens bestämmelser kring utrednings- och anmälnings-

skyldigheten.  

De förslagna föreskrifterna och allmänna råden omfattar bestämmelser om: 

 vårdgivarnas information till hälso- och sjukvårdspersonalen om deras skyl-

dighet att rapportera vårdskador 

 vårdgivarnas utredningar om händelser som medfört eller hade kunnat med-

föra en vårdskada 

 anmälningsförfarandet till Socialstyrelsen 

 information till hälso- och sjukvårdspersonalen om utredningen, anmälan 

och Socialstyrelsens beslut 

 information till patienten om anmälan och Socialstyrelsens beslut. 

 

Föreskrifterna och de allmänna råden beräknas träda i kraft den 1 januari 2013. 

 

Beredning 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret. 

Stadsledningskontoret anser att förslaget till föreskrifter tydliggör vilka krav som 

ställs på vårdgivaren samt personalens skyldigheter. Det förtydligar även vilka krav 

på utredning som gäller och vilka tillämpningsområden som avses. Däremot finns det 

fortfarande utrymme för egna tolkningar, speciellt vad gäller vilka händelser som ska 

rapporteras.  

 

Mina synpunkter 

 

Föreskrifter och allmänna råd om lex Maria förtydligar vilka krav som ställs på vård-

givare samt vilka skyldigheter som personalen har. Det är viktigt att det finns en 
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samstämmighet kring vilka händelser som ska rapporteras in samt att personal och 

andra berörda ska vara väl informerade om regelverket och den egna skyldigheten. 

Detta skapar en ökad trygghet för såväl medarbetare som vårdtagare.  

Som ett led i att kvalitetssäkra stadens verksamheter sätter föreskrifter och all-

männa råd om lex Maria patientens säkerhet i fokus i det vardagliga arbetet, vilket 

bör skapa en miljö där vårdskador på sikt minskar. Det finns dock fortfarande ut-

rymme för egna tolkningar, speciellt vad gäller vilka händelser som ska rapporteras, 

något som kan behöva ses över. 

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar föl-

jande. 

Som svar på remissen ”Förslag till föreskrifter och allmänna råd om lex Maria” 

hänvisas till vad som sägs i denna promemoria. 

 

 

Stockholm den 5 september 2012 

 

ANNA KÖNIG JERLMYR 

 

 

Bilaga 

Förslag till nya föreskrifter och allmänna råd om lex Maria. 

 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Det antecknades till förteckningen att Miljöpartiet avstår från att delta i beslutet. 

 

Kommunstyrelsen 

 

Det antecknades till protokollet att Miljöpartiet avstår från att delta i beslutet. 
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ÄRENDET 

 

Avsikten med nya föreskrifter om lex Maria är dels att anpassa vissa av bestämmel-

serna i SOSFS 2005:28 till patientsäkerhetslagen, dels ge vårdgivaren riktlinjer och 

stöd vid tillämpningen av lagens bestämmelser kring utrednings- och anmälningssky-

ligheten.  

De förslagna föreskrifterna och allmänna råden omfattar bestämmelser om: 

 vårdgivarnas information till hälso- och sjukvårdspersonalen om deras skyl-

dighet att rapportera vårdskador 

 vårdgivarnas utredningar om händelser som medfört eller hade kunnat med-

föra en vårdskada 

 anmälningsförfarandet till Socialstyrelsen 

 information till hälso- och sjukvårdspersonalen om utredningen, anmälan 

och Socialstyrelsens beslut 

 information till patienten om anmälan och Socialstyrelsens beslut. 

Föreskrifterna och de allmänna råden beräknas träda i kraft den 1 januari 2013. 

 

BEREDNING 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret. 

 

Stadsledningskontoret 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 6 augusti 2012 har i huvudsak 

följande lydelse. 

 

Förslaget till föreskrifter tydliggör vilka krav som ställs på vårdgivaren samt personalens 

skyldigheter. Det förtydligar även vilka krav på utredning som gäller och vilka tillämpnings-

område som avses. Däremot finns det fortfarande utrymme för egna tolkningar speciellt vad 

gäller vilka händelser som ska rapporteras. Vissa händelser har delvis förtydligats och några 

är helt nya. För att undvika egna tolkningar, i samband med en händelse, är det bra om det i 

verksamheterna diskuteras och beslutas om tolkningen av vilka händelser som ska rapporte-

ras som Lex Maria. Förslagsvis sker det i samverkan mellan hälso- och sjukvårdspersonal 

och verksamhetschef enligt 29 § hälso- och sjukvårdslagen. 

Stadsledningskontoret bedömer att föreskrifterna är anpassade utifrån de krav som ställs i 

patientsäkerhetslagen och Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd (SOSFS 2011:9) om 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. Föreskriften, som tillsammans med att lex 

Maria ingår som en del i ledningssystemet för systematiska kvalitetsarbetet och därmed 

också i patientsäkerhetsberättelsen, leder till att patientsäkerheten sätts ytterligare i fokus i 

det vardagliga arbetet på verksamheterna. I och med vårdgivarens ökade informationsskyl-

dighet borde frågan alltid vara aktuell och resultera i att vårdskador och därmed den enskilde 

personens lidande minskar på sikt. 

Några merkostnader bör inte föreskriften leda till, under förutsättning att den befintliga 

bemanningen är tillräcklig för hälso- och sjukvårdspersonalens åtaganden. Initialt kan tids-

aspekten för att informera/diskutera/åtgärda etc. eventuellt kännas belastande men i förläng-

ningen borde resultatet dvs. minskande antal vårdskador frigöra tid för hälso- och sjukvårds-

personal att ytterligare fokusera på att arbeta förebyggande och handleda övrig personal 

inom stadens vård- och omsorgsboenden. 

 


