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Bra initiativ frin Goteborg - nir ska Stockholms stad agera?
Skrivelse fran Ann-Margarethe Livh (V)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelse fran Ann-Margarethe Livh (V) om ”Bra initiativ fran Goteborg -
nér ska Stockholms stad agera?” anses besvarad med vad som sédgs i prome-
morian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i en skrivelse den 2 juni 2010 att kommunstyrel-
sen ska utreda mojligheten att inrétta en mottagarfunktion dit anstillda och andra ska
kunna vinda sig for att larma om misstdnkt fusk eller bedrégerier i stadens verksam-
heter.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att syftet med att inrétta en mottagarfunktion vid
misstanke om fusk och bedrigerier dr gott, men att staden via sina kontrollsystem
och revisorer redan tillhandahaller en funktion liknande den som Ann-Margarethe
Livh efterfragar.

Mina synpunkter

Precis som stadsledningskontoret papekar sé ar syftet med en mottagarfunktion vid
misstanke om fusk och bedrédgerier gott. Stockholms stad ska gora vad den kan for att
forhindra att liknande saker hidnder inom dess olika nimnder och forvaltningar. Det
viktigaste dr emellertid inte att inrétta ytterligare en funktion inom stadens verksam-
het utan att anvéinda dem som redan stér till buds.

Staden har olika kontrollsystem och rutiner for att upptécka fusk och bedriagerier.
Némndernas arliga risk- och visentlighetsanalys &r en av dem. Stadens oberoende
revisorer dr en annan. Till de sistndmnda kan alla medarbetare, anonymt om de sa
vill, anméla misstankar om fusk och bedrigerier utan att riskera att rdja anonymite-
ten.

Utover kontrollsystemen som ndmnts ovan handlar den hér frdgan om att syn-
liggora behovet av rakryggande medarbetare som vagar sta upp nér saker och ting
inte gar ratt till. Alla ska veta att de har mdjlighet att patala brister och felaktigheter
pa sina arbetsplatser.




Principen om meddelarfrihet, tillsammans med stadens befintliga kontrollsystem,
leder redan i dag till att vi aktivt arbetar mot fusk och bedréigerier inom stadens verk-
samheter. Det finns dock inget arbete som inte kan bli béttre. Vi arbetar darfor konti-
nuerligt med att forbattra kontrollsystemen pa alla nivaer.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Skrivelse fran Ann-Margarethe Livh (V) om ”Bra initiativ frdn Goéteborg - nér
ska Stockholms stad agera?” anses besvarad med vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 14 april 2011

STEN NORDIN

Bilaga
Bra initiativ fran Goteborg - nir ska Stockholms stad agera? Skrivelse fran Ann-
Margarethe Livh (V).

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Roger Mogert (S) enligt foljande.

Det dr viktigt att alla som arbetar i staden och pa stadens uppdrag, har mojlighet att patala
brister och felaktigheter pa sina arbetsplatser. Det bor gilla oavsett om man ar anstilld av
staden eller &r anstilld av en entreprendr pa stadens uppdrag. Vi menar att meddelarfriheten
ska gilla alla. Missforhallanden i exempelvis hemtjinsten ska inte kunna vara foretagshem-
ligheter.

Kommunstyrelsen
Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt f6ljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen besluta att
1. Kommunstyrelsen beslutar delvis enligt foredragande borgarradets forslag.
2. Stadens anstéllda informeras om att de anonymt kan anméla misstankar om fusk och
bedrégerier till stadens revisorer.

Det &r bra att Sten Nordin nu tydligt talar om att synliggéra behovet av rakryggade medarbe-
tare som slar larm nér det inte star rétt till i organisationen. Precis den instéllningen har véns-
terpartiet och vi har darfor pé olika sitt de senaste aren lyft fram behovet av att stadens hogsta
ledning tydligt vilkomnar att anstéllda végar std upp mot missforhallanden.

I en tidigare skrivelse foreslog vénsterpartiet en rad &tgérder for att frimja meddelarfrihe-
ten och meddelarskyddet, bland annat utbildning, etisk debatt och en offentlig hearing. Tyvérr
fick vi dé inget gehor hos den borgerliga majoriteten.

I svaret pa den aktuella skrivelsen om behovet av en liknande mottagarfunktion som i Go-
teborgs stad framgér att stadens oberoende revisorer anses motsvara en sddan funktion.
Dessutom hénvisas till stadens olika kontrollsystem for att upptécka fusk och bedrégerier.

Jag delar finansborgarradets uppfattning att det inte finns nagot arbete som inte kan bli
béttre inom detta omrade. Darfor behdver information gé ut till anstéllda om revisorernas



funktion som mottagare av misstankar om fusk och bedrégerier utan risk for att r6ja anonymi-
teten. Inga tvivel ska rdda om hur anstélla ska agera om de till exempel misstdnker att en
overordnad chef inte foljer lagar och regler.

Dessutom vill jag erinra om att stadsrevisionen i sin granskning av fortroendekénsliga
poster har funnit att ndimnderna i alla delar inte har en tillracklig styrning och kontroll.

Sirskilt uttalande gjordes av Karin Wanngdrd, Olle Burell och Maria Ostberg
Svanelind (alla S) med hénvisning till det sarskilda uttalandet av (S) i borgarradsbe-
redningen.



ARENDET

Ann-Margarethe Livh (V) foreslar i en skrivelse den 2 juni 2010 att kommunstyrel-
sen ska utreda mojligheten att inrdtta en mottagarfunktion dit anstillda och andra ska
kunna vénda sig for att larma om missténkt fusk eller bedrégerier i stadens verksam-
heter.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjdnsteutldtande daterat den 23 juli 2010 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att syftet med att inrédtta en mottagarfunktion vid misstanke
om fusk och bedrigerier ir gott.

Till skillnad mot anstdllda inom enskild och privat sektor har offentligt anstidllda medde-
larfrihet som innebar frihet frén straffansvar om uppgiftslimnandet strider mot sekretessbe-
stimmelser. Detta dr en avsevird skillnad mot enskild och privat sektor, varfér behovet av
en sadan mottagarfunktion &r betydligt mindre inom offentlig sektor.

Staden har olika kontrollsystem och rutiner for att uppticka fusk och bedrigerier. Bland
annat ska nimnderna arligen gora en risk- och visentlighetsanalys for alla interna processer.
Denna utmynnar i en internkontrollplan. Detta system avser motverka och eliminerar fusk
och bedrdgerier i stadens verksamheter. Stadsledningskontoret anser att det systemet &r vl
uppbyggt och fungerande och dir verktyget ILS-webb underlittar arbetet.

Stockholm stads revisorer &r oberoende. Det innebér att revisorerna ska vara opartiska,
objektiva och sjdlvstiandiga. Till stadsrevisionen kan alla anonymt anméla misstanke om
fusk, bedrédgerier eller liknande. Medarbetare kan ga till revisorerna med information som
denne inte vill ldamna till 6verordnad chef.

Stadsledningskontoret konstaterar att det saledes redan finns en sddan funktion som efter-
frégas.

Stadsledningskontoret noterar ocksa att det i nirtid kunnat konstateras att kontrollen
inom staden fungerar vil och att medarbetare har larmat om missténkta avsteg fran géillande
regelverk. Stadsledningskontoret menar déarfor att det inte finns behov av att inrdtta en mot-
tagarfunktion i staden. Istéllet for att bygga upp nya funktioner bor befintliga system och
funktioner anvindas och vid behov utvecklas.

Stadsledningskontoret foreslar darfor att kommunstyrelsen beslutar att besvara skrivelsen
med vad som anfors i detta tjédnsteutlatande.



