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Stadgar for Stiftelsen Stockholms Idns museum (1993,
justerade 1998).

§1. Stiftelsens bildande

Stiftelsen vars namn skall vara Stiftelsen Stockholms l&ns museum har tillkommit genom
overenskommelse mellan Stockholms lins landsting och Norrtélje, Sigtuna, Stockholms,
Sodertilje kommuner samt Stockholms ldns hembygdsférbund.

§2. Stiftelsens dndamaél

Stiftelsen har till zndamal att bedriva vetenskaplig insamling och dokumentation samt
utatriktad verksamhet inom kulturminnesvirden och museiverksamheten i hela linet.

Verksamheten skall bedrivas med dels de resurser som respektive huvudman foérfogar 6ver
genom Roslagsmuseet, Sigtuna museum, Stockholms stadsmuseum och Sodertédlje museum
och konsthall samt Stockholms l4ns hembygdsférbund och dels de ytterligare resurser som
kan stillas till férfogande genom stiftelsen.

En ndrmare precisering av de olika resursernas anvéndning for lansmuseiverksamheten skall
ske genom avtal mellan stiftelsen och respektive huvudman.

§3. Finansiering

Stiftelsens verksamhet skall finansieras med medel som influtit av
a) statsbidrag
b) bidrag fran Stockholms léns landsting
c) intdkter av utstdllningsverksamhet m m

§4. Stiftelsens styrelse

Stiftelsens tillgéngar och angeldgenheter forvaltas av en styrelse bestdende av nio ledaméter
med personliga erséttare for dessa.

Stockholms lans landsting utser fyra styrelseledaméter jimte ersdttare. Ovriga fem huvudman
utser vardera en styrelseledamot jamte erséttare.

Styrelsens ledaméter viljs for en tid av fyra ar, rdknade fran arsskiftet ndrmast efter det ar da
allménna val har gt rum. Avgar ledamot/erséttare fore mandattidens utgang skall ny

ledamot/ersittare utses for aterstdende del av mandattiden.

En av landstingets ordinarie ledamdter skall vara styrelsens ordférande. Styrelsen utser inom
sig vice ordférande.

Styrelsen skall ha sitt séte i Stockholms kommun.




§5. Styrelsens sammantréden

Styrelsen sammantréder for stdllningstagande till féregaende ars redovisning arligen senast
den 1 mars samt i 6vrigt ndr ordféranden sa finner erforderligt. Styrelsen skall dven
sammantréda da tva ledaméter med angivande av anledning gemensamt gor framstéllning
dérom. Kallelse till sammantrdde ombesérjes av ordforanden. Forhinder att bevista
sammantréde skall meddelas ordféranden som har att kalla vederborande ersittare.

§6. Styrelsens beslutsforhet
Styrelsen &r beslutsfor d& minst sex ledaméter 4r tillstddes.

Vid omréstning blir den mening géllande varunder de flesta forenar sig. Vid lika rostetal
géller den mening ordféranden bitratt.

Styrelsen &dger 1ata sarskilt sakkunnig nérvara vid behandling av fraga for vilken detta
bedomes erforderligt.

§7. Protokoll

Vid styrelsesammantréde skall féras protokoll.

88. Sekreterare

Styrelsen utser sekreterare. Sekreteraren skall bitrdda vid beredning av styrelsens drenden.
§9. Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas férutom av styrelsen i dess helhet av tva av styrelsens ledamdter
gemensamt eller av en ledamot gemensamt med annan person som styrelsen dértill utser.

§10. Rékenskaper

Stiftelsens rakenskaper skall per 31 december varje ar sammanforas i fullstindigt bokslut.
Bokslutet skall foreligga férdigt senast den 1 maj pa foljande &r da rikenskaperna jimte
tillhorande handlingar &vensom styrelsens protokoll och en av styrelsen avgiven sérskild
berittelse over stiftelsens verksamhet jémte vinst- och forlustréikning for rikenskapsaret skall
for granskning 6verldmnas till revisorerna.

§11. Revisorer

Styrelsens forvaltning samt stiftelsens rdkenskaper skall granskas av tva revisorer vilka jimte
lika ménga erséttare utses av landstinget for en tid av fyra ar. En av revisorerna och en av
ersittarna skall vara auktoriserade revisorer.

Sedan revisorerna senast den 1 maj erhallit styrelsens forvaltningsberittelse och féregaende
ars rakenskaper skall de inom en ménad avge revisionsberittelse med angivande huruvida
ansvarsfrihet hos styrelseledaméterna tillstyrkes.



§12. Ansvarsfrihet

Forvaltnings- och revisionsberittelse skall 6verlamnas till anslagsgivande huvudman som har
att vidtaga eller forordna om vidtagande av atgérd vartill revisorernas yttrande kan foranleda.

§13. Insyn

Allménheten skall ha ritt att ta del av handlingarna hos stiftelsen enligt de grunder som géller
for allménna handlingars offentlighet i 2 kap. tryckfrihetsforordningen och sekretesslagen
(1980:100).

§14. Uttrdde ur stiftelsen, stadgedndring, upplsning av stiftelsen

Huvudman fér uttrida ur stiftelsen efter iakttagande av en uppségningstid av tva &r.

Beslut om #ndring av stadgarna forutsitter samtliga huvudméns godkénnande.

Upplésning av stiftelsen forutsétter attvfdrslaget hirom bitrétts av samtliga huvudman. En
uppségningstid av tva &r skall dock iakttagas frén det beslutet om uppldsning fattats.

§15. Tillsyn

Stiftelsen skall vara undantagen fran tillsyn enligt lagen 1929-05-24 om tillsyn 6ver stiftelser.
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Bilaga 4. Forslag till stadgeéindringar

Av olika anledningar foreligger behov att fordndra stiftelsens stadgar pé tvé punkter, dels
firmateckning, dels revisorer.

Utformningen av stadgarna géllande firmatecknare skapar olédgenheter f6r det dagliga arbetet
pa lansmuseet. Ska vi f6lja stadgarna bokstavligen ska ordféranden vara tillgénglig
personligen varje gang museet skickar in den ménatliga redovisning till Skatteverket, vilket
kraver undertecknande av firmatecknare. Samma sak géller for utkvittering av utbetalningar
och férséndelser pa posten. Problematiken gér inte att dtgérda 1 delegationsordningen. De
nuvarande stadgarna ar utformade pé foljande sitt vad géller firmatecknare.

$ 8. Firmateckning

Stiftelsens firma tecknas i dess helhet av tva av styrelsens ledamdter gemensamt eller av en
ledamot gemensamt med annan person som styrelsen ddrtill utser.

Enligt lansstyrelsen &r det lampligt att d&ndra stadgarna till en mer 6ppen bestdmmelse, sa att
firmatecknare kan preciseras i ett styrelsebeslut for varje mandatperiod. Utformningen av
stadgarna angdende revisorer stdimmer inte lingre med dagens lagstiftning. Numera behdver
inte landstinget utse erséttare till de ordinarie revisorerna. Den nuvarande lydelsen for
paragrafen som r6r stiftelsens revisorer &r som foljande:

$11. Revisorer

Styrelsens forvaltning samt stiftelsens rdkenskaper skall granskas av tva revisorer vilka jamte
lika mdnga ersdttare utses av landstinget for en tid av fyra ar. En av revisorerna och en av
ersdttarna skall vara auktoriserade revisorer.

Sedan revisorerna senast den 1 maj erhdllit styrelsens forvaltningsberdittelse och foregdende
ars rakenskaper skall de inom en mdnad avge revisionsberdittelse med angivande huruvida

ansvarsfrihet hos styrelseledamdterna tillstyrkes.

Styrelsen kan ta beslut om att &ndra stadgarna i dessa avseende under forutsittning att
stiftelsens huvudmén accepterar féréndringarna.

Forslag till beslut:

Med anledning av detta foreslés styrelsen besluta att uppdrag 4t museichefen att tillskriva
stiftelsens huvudmén om att stadgarna 6nskas &ndras till f6ljande lydelser ang. firmatecknare
och revisorer:

§ 8. Firmateckning.

Stiftelsens firma tecknas forutom av styrelsen av den eller dem som styrelsen sdrskilt utser.




§11. Revisorer

Styrelsens forvaltning samt stiftelsens rdkenskaper skall granskas av tva revisorer, varav den
ena utses av landstinget for en tid av fyra dar. En av revisorerna skall vara auktoriserad
revisor.

Sedan revisorerna senast den 1 maj erhallit styrelsens forvaltningsberdittelse och foregdende
ars rakenskaper skall de inom en mdnad avge revisionsberdttelse med angivande huruvida
ansvarsfrihet hos styrelseledamdéterna tillstyrkes.

Den vidare géngen i drendet dr att styrelsen tar beslut om stadgeéindringarna nér
godkédnnanden frén samtliga huvudmain inkommit och samtidigt beslutar vad som ska gilla
angéende firmatecknare for mandatperioden, d v s: att fr o m dag/méan 2011 - 31 december
2014, dvs att museichef Peter Bratt och ordférande Morgan Lindqvist var for sig har rétt att
teckna firma for Stiftelsen Stockholms l4ns museum under denna period.

Efter detta beslut anméls stadgedndringarna till ldnsstyrelsen sa att det sker en uppdatering av
stiftelseregistret (registreringsbeviset).

Nuvarande stadgar och delegationsordning bifogas.
Morgan Lindqvist

Ordférande Peter Bratt
Museuchef
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BESLUTS- OCH ARBETSORDNING VID STOCKHOLMS LANS MUSEUM ,
antagen av Stiftelsen Stockholms liins museums styrelse 2010-11-02

Loneséttningen av personalen utgar fran de mal, varderingar och ansvar som formulerats i ett
l16nepolitiskt program for Stockholms 14ns museum.

Styrelsen Stiftelsen Stockholms liins museum

Verkar for utveckling av lansmuseiverksamheten.

Avgor storre principiella och strategiska fragor som berdr mél och inriktning inom
Lansmuseets verksamhetsomraden.

Faststéller verksamhetsplan.

Faststiller budget och bokslut.

Avgor fragor om storre forandringar av museets lokaler och anldggningar.
Anstiller eller vikariatsforordnar lansmuseichef.

Beslutar om 16n vid anstéllning av lansmuseichef

Styrelseordforanden

Beviljar semester och tjénstledighet f6r lansmuseichefen.

Godkénner och attesterar lansmuseichefens fakturor och reserdkningar.

Ansvarar for den arliga 6versynen av lansmuseichefens 16n

Har rétt att 1 forening med antingen lansmuseichefen eller annan tjdnsteman p& museet

som utses av styrelseordforanden eller museichefen att utanordna medel frén Stockholms
lzns museums bank- och postgirokonton.

Arbetsutskottet

Ar styrelsens beredande organ.

Skall besta av ordférande, vice ordférande och ytterligare en styrelseledamot, vilken utses
av styrelsen, samt museichefen som foredragande.

Arbetsutskottets moten dokumenteras som minnesanteckningar.

Liansmuseichefen




Svarar inom ramen for faststélld budget och verksamhetsplan for driften av verksamheten
vid lansmuseet.

Ar verkstillande tjinsteman, foredragande och sekreterare i styrelsen for Stiftelsen
Stockholms lins museum med ritt att 6verldmna at annan tjansteman att f6ra protokoll
och f6r visst drende vara féredragande.

Upprittar forslag till verksamhetsplan och &rsredovisning.

Avgor fragor om tillsdttande och entledigande frén tjénst

Avgor fragor om vikariats- och visstidsférordnande.

Avgor fragor om att inrétta, indra eller omvandla tjénster.

Faststiller befattningsinnehall.

Godkénner kompensation f6r beordrat Gvertidarbete.

Ansvarar for lokala 16nedversynsférhandlingar.

Beslutar om semester och annan léngre ledighet f6r enhetscheferna.

Beslutar om resor, kurser och konferenser utanfor landet.

Beslutar om tjinstledighet léingre #n tre veckor och forldggning av sommarsemestern for
samtlig personal.

Ansvarar 6vergripande for personalens utbildning och utveckling.
Ansvarar dvergripande for arbetsmiljé- och personalsociala fragor.

Ar ansvarig utgivare for linsmuseets webbplats och publikationer med ritt att &t annan
tjdnsteman Gverlamna ansvaret som redaktor.

Utser attestant, behorighetskontrollant samt erséttare for dessa.
Beslutar om ev. omdisponering mellan samtliga kontogrupper.

Har riitt att i forening med annan tjinsteman pa museet som utses av museichefen
utanordna medel fran Stockholms ldns museums bank- och postgirokonton.

Har rétt att vid egen korttidsfranvaro utse en erséttare pA museet att i férening med annan
anstilld utanordna medel frin Stockholms ldns museums bank- och postgirokonton.

Delegation for utgifter upp till 200 000 kronor per géng och 1, 2 milj. kronor for den
periodiska betalningen av 16ner samt skatter och dértill hérande avgifter.

Ledningsgrupp



= Utses av museichefen.
Bereder {6r verksamheten vésentliga frdgor som museichefen har att ta beslut om.

= Bitrdder museichefen i styrelsearbetet och i de fackliga kontakterna pé arbetsplatsen

Enhetschefer

®  Ansvarar for ledning och verksamhetsuppf6ljning inom enheten.

= Upprittar forslag till verksamhetsplan och budget f6r enheten.

=  Ansvarar for budget inom enheten.

=  Ansvarar for personaldrenden inom enheten.

s Ansvarar for personalens utbildning och utveckling inom enheten.

= Beslutar om semester i samradd med museichefen och tjanstledighet 1 h6gst tre veckor.
®  Beslutar om tillféllig fordndring av arbetstid.

= Beslutar inom ramen for géllande budget om rekrytering och 16neséttning (efter samrid
med lénsmuseichefen) av visstidsanstilld personal upp till tre ménader.

= Delegation for utgifter upp till 10 000 kronor per géng.

= Enhetschefen for enheten kulturmiljé och dokumentation har delegation att ensam eller i
forening med aktuell projektledare underteckna offerter for uppdrag med externa
uppdragsgivare och med dessa férbundna avtal upp till en kostnad om 100 000 kronor
exklusive moms

IT-samordnare och kommunikator

= Upprittar forslag till verksamhetsplan och budget for sitt ansvarsomrade.

= Ansvarar for budget inom sitt ansvarsomrade.

= Delegation for utgifter upp till 10 000 kronor per gang.






