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Hantering av personal som brutit mot stadens reglementen och

lagar
Skrivelse fran Tomas Rudin (S)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelse fran Tomas Rudin (S) om “Hantering av personal som brutit mot sta-
dens reglementen och lagar” anses besvarad med vad som sigs i denna prome-
moria.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Tomas Rudin (S) yrkar i en skrivelse den 6 april 2011 om hantering av personal som
brutit mot stadens reglementen och lagar att Stockholms stad ska ha som policy att
alltid polisanméla missténkta brott som begds av anstéllda i staden, anstéllda hos
entreprendrer eller liknande. Rudin yrkar ocksa att stadens policy ska vara att, i dessa
fall, inte gora uppgorelser som omdjliggor att rikta framtida skadestandskrav mot den
anstillde.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret anser att det ar viktigt att staden som arbetsgivare dven
fortséttningsvis noga dverviager konsekvenserna av ett arbetsgivaransvarstagande i
varje enskilt fall d& en anstilld inom ramen for sin anstéllning missténks for ndgon
form av regel- eller lagbrott. Den ekonomiska skada staden lidit och eventuella ska-
destandskrav for denna maste alltid relateras till en bedomd skada (kostnader och
risker) staden kan lida i eller till f6ljd av en arbetsrittslig process.

Mina synpunkter

Stockholms stad &r en av landets storsta arbetsgivare. Staden har dédrmed sjélvklart
ett stort ansvar att vara en god arbetsgivare. Lika sjédlvklart dr det att Stockholms stad
stdller hoga krav pa sina medarbetare, sé att medborgarna erhéller en hog kvalitet pa
de tjanster som staden tillhandahéller. Jag ser allvarligt pa situationer dé anstillda,
inom ramen for sin anstéllning, missténks for nagon form av lag- eller regelbrott.
Lag- eller regelbrott kan aldrig accepteras.

Staden ska dock dven i framtiden kunna forbehalla sig ritten att bedoma och vér-
dera foljderna av en eventuell arbetsrittslig process. Den ekonomiska skada staden




lidit och eventuella skadestdndskrav méste relateras till en uppskattad skada staden
kan drabbas av till f6ljd av en arbetsrittslig process.

Den policy som Tomas Rudin efterfragar skulle ta bort stadens mdjlighet att gora
denna avvigning, nadgot som vore olyckligt. Det betyder inte att staden ser mellan
fingrarna pa lag- och regelbrott som sker inom dess verksamhet. Det betyder endast
att interna sanktioner inte per definition maste leda till att staden &ven driver en juri-
disk process och att den avvigningen méste kunna goras. I vissa fall kan den interna
sanktionen gentemot den som upptritt klandervért vara nog, eftersom utfallet i en
rattsprocess aldrig kan forutses.

Jag foreslér att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Skrivelse fran Tomas Rudin (S) om ”Hantering av personal som brutit mot sta-
dens reglementen och lagar” anses besvarad med vad som sédgs i denna prome-
moria.

Stockholm den 15 september 2011

STEN NORDIN

Bilaga
Skrivelse fran Tomas Rudin (S) om hantering av personal som brutit mot
stadens reglementen och lagar.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Karin Wanngdrd och Tomas Rudin
(bada S) enligt foljande.

Vi noterar att vi har en samsyn med det féredragande borgarradet Sten Nordin om att de fra-
gor som tas upp i skrivelsen &r av stor vikt, &ven om vi kommer till olika slutsats om hur
principiellt staden ska agera nér det uppdagas fall av att personal, eller stadens entreprendrer,
brutit mot lagar och reglementen. For framtiden vill vi socialdemokrater dnda framhalla att
staden maste agera kraftfullt d& sadant sker, och att staden inte ska rddas att vare sig gora
polisanmélningar eller driva skadestandskrav nér det &r befogat.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Karin Wanngdrd , Roger Mogert och Karin Ehlin Kolk
(alla S) med hanvisning till det sirskilda uttalandet av (S) i borgarradsberedningen.



Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt foljande.

Vi delar uppfattningen att staden ska polisanmaila anstédllda som missténks ha begatt allvarliga
brott mot kommunen. Samma princip ska gilla entreprendrer som driver verksamhet péa upp-
drag av kommunen. Sjélvfallet ska inte staden i sddana fall avtala bort mojligheten att fa ska-
destand. Sarskilt allvarligt bor man se pa hoga chefer som missbrukar sin stéllning.



ARENDET

Tomas Rudin (S) yrkar i en skrivelse den 6 april 2011 att Stockholms stad ska ha
som policy att alltid polisanméla misstdnkta brott som begas av anstéllda i staden,
anstdllda hos entreprendrer eller liknande. Rudin yrkar ocksa att stadens policy ska
vara att, i dessa fall, inte gora uppgdrelser som omdojliggor att rikta framtida ska-
destandskrav mot den anstéllde.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 16 maj 2011 har i huvudsak
foljande lydelse.

Skrivelsen beror stadens ansvar som arbetsgivare, dar staden ska gora bedomningar och fatta
beslut utifran arbetsréttsliga dverviganden. Staden ser alltid mycket allvarligt pé situationer
dé anstillda, inom ramen for sin anstillning, misstinks for nagon form av lag- eller regel-
brott.

I Regler for ekonomisk forvaltning KFS 2010:7 kap 6 § 3 regleras hanteringen av miss-
tanke om oegentligheter i den ekonomiska forvaltningen som uppticks inom ramen for sta-
dens internkontrollarbete;

3§

Néamnd ska forsékra sig om att internkontrollplanen genomfors och vid behov vidta at-
gérder som sékerstiller att den interna kontrollen é&r tillracklig.

Forvaltningschef ska regelbundet rapportera till nimnden om hur intern-kontrollplanen
genomf0rs, hur den interna kontrollen fungerar samt foresla nimnden erforderliga atgérder
for att sékerstdlla att den interna kontrollen &r tillracklig.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad.

Vid misstanke om brott av formogenhetsrittslig karaktéir ska nimnden utan oskaligt
dr6jsmal vidta atgérder. Forvaltningschef ska omgaende informera ndmnden och revisions-
kontoret om det hos forvaltningen uppdagas férhéllanden som medfor misstanke om att
sadant brott foreligger. Forvaltningschef ska ocksé tillse att nimnden och revisionskontoret
informeras om de dtgdrder som vidtas.

Den arbetsrittsliga bedomningen, exempelvis att avsluta en anstillning genom en over-
enskommelse med den berérda medarbetaren, dger staden i egenskap av arbetsgivare. Om-
fattningen av och villkoren for en sddan 6verenskommelse ar alltid beroende av omstiandig-
heterna i varje enskilt fall. Bland annat ska arbetsgivarens ansvar i den uppkomna situatio-
nen vérderas i relation till medarbetarens ansvar. Den arbetsréttsliga bedomningen gors sale-
des utifran en potentiell risk i en arbetsrattslig process och syftet ar i huvuddelen av fallen att
kontrollera risken och kostnaden for staden sdsom arbetsgivare. En vil avvidgd 6verens-
kommelse &r ofta ett bra och kostnadseffektivt sétt att 16sa upp en anstéllning.

Den straffrittsliga bedomning som foljer pa en polisanmaélan &r inget som staden forfogar
over. En polisanmaélan lever i den bemérkelsen ett eget liv nédr den vél ar gjord. Som huvud-
princip polisanmaler staden regelmissigt anstéllda i de fall de missténks for ndgon brottslig
handling inom ramen for sin anstéllning. En sddan polisanmaélan féranleder regelméssigt
arbetsrittsliga stillningstaganden i det enskilda fallet som staden har att géra med tillimp-
ning av bl.a. gillande kollektivavtal. Aven i dessa fall ir det vanligt att staden ingar nigon
form av dverenskommelse med medarbetaren for att kontrollera kostnader och risker i en
eventuell arbetsréttslig process.



Att skilja en anstilld fran sin tjansteutdvning kan goras oavsett polisanmélan nér staden
befarar eller misstanker felaktigheter i tjdnsteutovningen men det inte ar tydligt att handling-
en ar brottslig. Staden har dé full, egen kontroll 6ver den fortsatta processen och kan exem-
pelvis vilja att traffa en 6verenskommelse om avslut av anstillningen istéllet for att ga in i
en lang, kostnadskrdvande provning dven av arbetsgivaransvaret dar ocksa utgdngen kan
vara oviss. Utgangspunkten for en dverenskommelse dr 4ven da beroende av omstandighe-
terna i det enskilda fallet och med bedomning av kostnader och risker i en eventuell arbets-
rattslig process. Stadsledningskontoret anser det viktigt att staden som arbetsgivare dven
fortséttningsvis noga dvervager konsekvenserna av ett arbetsgivaransvarstagande i varje
enskilt fall d& en anstélld inom ramen for sin anstillning misstinks for nigon form av regel-
eller lagbrott. Den ekonomiska skada staden lidit och eventuella skadestandskrav for denna
maste alltid relateras till en beddmd skada (kostnader och risker) staden kan lida i eller till
foljd av en arbetsrittslig process.



