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Den kommunala loneutvecklingen — chefer jéimfort med de Ligst betalda

En viktig debatt pagér just nu om hur héga chefslénerna egentligen fir vara utan att utmana
anstidndigheten, nér otryggheten i samhéllet okar till f6ljd av finanskrisen och tusentals
anstillda varslas om uppsdgningar. Postens nya vd har kritiserats for att tjana 45 ganger mer
dn de brevbirare han ir chef for. For att inte uppfattas som girig har han avsagt sig l6nen, och
ndjer sig med den miljonpension han har frin en tidigare statlig anstillning.

Aven om inte chefslénerna i Stockholms stad.  nér samma ofattbara nivier som i
néringslivet och de statliga verken finns skl att dven diskutera stadens chefsléner, sirskilt i
dessa tider nir antalet anstillda minskar pa grund av rationalisering, konkurrensutsittning och
skattesinkning. Stadsdirektoren tjinar ungefir fem ganger sa mycket som underskoterskan.
Jag anser att det dr for stora 16neskillnader mellan stadens anstéllda och att en utjimning &r
Onskviird. Staden bor darfér prioritera att hdja de 1dgst avlonades 16ner under kommande &r.

Enligt Metro den 20 november 2008 har den statliga 16neutvecklingen varit mycket gynnsam
for cheferna. Deras 16ner har dubblerats pa tio dr jimfort med snittlonen f6r industriarbetare
som bara 6kade med drygt en fjardedel. Fragan 4r om en liknande tendens kan finnas i staden
nér vi ser utvecklingen i ett tiodrsperspektiv.

Jag foreslar dirfor att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa
konsuppdelad statistik 6ver 16neutvecklingen for de hégst avlonade cheferna och experterna
respektive de ligst avlonade yrkesomradena i staden. P4 grundval av en sidan redovisning bor
staden ta fram en plan f6r hur 16negapet ska minska mellan stadens anstillda.

Stockholm den 3 december 2008
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