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Forbittra stadens stod till sjuka
Skrivelse av Christopher Odmann (MP)

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Skrivelsen av Christopher Odmann (MP) om “Férbittra stadens stod till sju-
ka” anses besvarad med vad som ségs i promemorian.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Christopher Odmann (MP) har i skrivelse den 26 april 2006 begirt att kommunsty-
relsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att arbeta fram en hanteringsordning for
dem som fitt avslag frdn Forsdkringskassan och far sjuklon fran kommunen eller
socialbidrag.

Beredning
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Stockholms kommunfullméktige beslutade 1 oktober 2007 att en gemensam rehabili-
teringsprocess ska gilla for hela Stockholms stad. Processen i fraga syftar till ett
effektivt rehabiliteringsarbete och till att sdkerstilla att alla medarbetare erbjuds
samma stod och mdjligheter vid sjukfranvaro.

Till detta arbete tillkommer socialtjanstens arbete med personer som av nagon an-
ledning uppbér ekonomiskt bistdnd samtidigt som de antingen &r sjukskrivna, uppbér
sjukersittning eller har fatt sin sjukpenning indragen med anledning av att Forsak-
ringskassan bedomt att de har arbetsformaga.

For dessa personer ar det 6vergripande maélet sjalvforsorjning och precis som
stadsledningskontoret skriver anser jag att det i dagslaget redan finns en hanterings-
ordning for att sidkra individens ritt till rehabilitering och att det fran stadens sida bor
riacka att arbeta enligt dessa riktlinjer. Det vill sdga enligt den gemensamma rehabili-
teringsprocessen samt mélet om egenforsorjning via socialtjanst och jobbtorg.

Det ar emellertid viktigt att Stockholms stad i egenskap av arbetsgivare tar ett
stort ansvar for sina egna anstéllda och gor vad den kan for att hjdlpa méanniskor till-
baka till arbete, antingen till den gamla arbetsplatsen eller till en tjinst som passar
bittre givet de nya omsténdigheterna. Staden ska dven, via jobbtorg och socialtjénst,
gora sitt yttersta for att bistd ménniskor i deras strdvan efter att bli sjalvforsorjande.




Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar fol-
jande.
Skrivelsen av Christopher Odmann (MP) om “Férbittra stadens stod till sjuka”
anses besvarad med vad som sdgs i promemorian.

Stockholm den 30 september 2010

STEN NORDIN

Bilaga
Skrivelse av Christopher Odmann (MP)

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarrdden Roger Mogert (S) och Yvonne Ruwaida (MP)
enligt foljande.

Vi foreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. Att genomfora skrivelsens forslag
2. Att dirutover anfora

Den som ar sjuk och inte kan arbeta ska ha ritt till sjukerséttning. Under den gdngna mandat-
perioden har vi med forfaran sett hur den moderatledda alliansens politik genom Forsékrings-
kassans atstramningar orsakat enorma manskliga lidanden for enskilda.

Det som den nuvarande majoriteten kallar gemensam rehabiliteringsprocess sékrar inte
alls rdtten till rehabilitering. Det behdvs en ny hanteringsordning for dem som fétt avslag av
Forsikringskassan och fér sjuklon frén kommunen eller forsorjningsstdd. Vi tror pd “En-dorr-
in-verksamheter” i varje stadsdelsndmnd. De som av psykiska eller fysiska orsaker helt eller
delvis inte formér arbeta eller studera ska fa rehabilitering. Det handlar om att hjilpa alla
tillbaka till arbetslivet oavsett vad som é&r orsaken till att man hamnat utanfor.

Det ar slutligen hogst anmarkningsvart att det tagit 6ver fyra ar att fa upp denna viktiga
skrivelse pa dagordningen.



ARENDET

Christopher Odmann (MP) har i skrivelse den 26 april 2006 begirt att kommunsty-
relsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att arbeta fram en hanteringsordning for
dem som fitt avslag frén Forsdkringskassan och far sjuklén fran kommunen eller
socialbidrag.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 31 mars 2010 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadens atgérder for medborgare

Under 2009 fick i genomsnitt 2 900 personer per ménad, 24 procent av de vuxna bi-
dragsmottagarna, bistand i form av helt eller kompletterande forsorjningsstod pa grund av
sjukdom. Antalet personer med behov av forsérjningsstéd pa grund av sjukdom har 6kat de
senaste tio aren.

Dessa personer bestar dels av en grupp som beddmts ha en varaktigt nedsatt arbetsfor-
méga men som har otillricklig sjuk- eller aktivitetsersittning och dérfor behdver komplette-
rande forsérjningsstod.

En annan grupp ér de sjukskrivna, dvs. personer som har ett lakarutldtande som styrker
nedsatt arbetsformaga men som inte har kvalificerat sig for sjukpenning, de s.k. 0-placerade,
eller som har 1ag sjukpenning. I arbetet med personer som soker forsoérjningsstéd pa grund
av att de av hélsoskaél inte anser sig kunna arbeta &r det inte sjukdomen i sig som ska bedo-
mas utan arbetsformagan. For detta kriavs nira samverkan med konsultldkare, vardcentraler,
psykiatrimottagningar, arbetsformedlingen och Forsakringskassan. Stadsdelsndmnderna har
upparbetat olika samverkansformer med ovan ndmnda myndigheter som en del i arbetet att
fé fler personer i rehabilitering och sysselsittning. Samverkan syftar till att personer som far
ekonomiskt bistdnd av sociala eller medicinska skél eller som ér sjuk-skrivna, men som
saknar ratt till ersittning fran Forsakringskassan, langsiktigt uppnar egen forsorjning.

Det finns ocksa personer som fatt sin sjukpenning eller sjukerséttning indragen pa grund
av att Forsakringskassan bedomt att de har arbetsforméga, och dessa hanvisas i forsta hand
till stadens jobbtorg for stdd och insatser att komma ut pa arbetsmarknaden igen.

Slutligen har det tillkommit ytterligare en grupp vid arsskiftet, personer som utforsakrats
fran den tidsbegrénsade sjuk- och aktivitetsersattningen eller som har férbrukat sina sjuk-
penningdagar. Dessa ska i forsta hand skriva in sig i arbetsféormedlingens introduktionspro-
gram och ansdka om aktivitetsstdod. De kan dock behdva kompletterande forsorjningsstod
om aktivitetsstodet &r otillrackligt att forsorja sig pa.

Arbetet med sjuka bistdndssokande bedrivs enligt socialtjédnstlagen och stadens riktlinjer
for handlaggning av ekonomiskt bistand dér sjalvforsérjning genom arbete &r det overgri-
pande malet. Stadsledningskontoret anser att det redan idag finns en hanteringsordning for
att sdkra individens rétt till rehabilitering och att det bor récka att arbeta enligt dessa riktlin-
jer.

Stadens atgirder for anstillda

Antalet anstéllda i staden som, enligt kollektivavtalets allménna bestimmelser, under na-
gon period 2009 fick sjuklon pa grund av indragen sjukpenning frén Forsédkringskassan upp-
gick till ca 50 personer.



Anstillda i staden som far sin sjukpenning indragen av Forsikringskassan far i enlighet
med stadens rehabiliteringsprocess stod till rehabilitering och anpassning for dtergang i arbe-
te.

Kommunfullmiktige beslutade 1 oktober 2007 att en gemensam rehabiliteringsprocess
ska gélla for hela Stockholms stad. Processen syftar till ett effektivt rehabiliteringsarbete och
till att sdkerstélla att alla medarbetare erbjuds samma stod och mdjligheter vid sjukfranvaro.

Rehabiliteringsarbetet ska i forsta hand syfta till att medarbetaren kommer tillbaka till
ordinarie arbete pa den egna arbetsplatsen och bor vara avslutad inom atta till tolv manader.
For att rehabiliteringsatgérder ska kunna komma igang sé snabbt som mojligt har staden ett
kontinuerligt samarbete med foretagshélsovarden. Staden soker ocksd, via den sjukskrivne
medarbetaren, f tidig kontakt med priméarvarden.

Om medarbetaren inte kan ga tillbaka till sitt ordinarie arbete gors en inventering av
andra tinkbara arbetsuppgifter inom foérvaltningen och i steg tre utreds om det finns arbete
pa annan forvaltning i staden.

Forst ndr mojligheterna till rehabilitering, anpassning och omplacering, dr uttdémda fore-
ligger grund for uppsédgning. Dérefter kan Forsékringskassan och/eller Arbetsformedlingen
ge medarbetaren stod for atergang i arbete pa arbetsmarknaden.

Stockholms stad har sen 2008 en samverkansdverenskommelse med Forsikringskassan.
Malet i dverenskommelsen &r effektivare och kortare handldggningstider i sjukskrivnings-
processen. En gemensam styrgrupp finns som foljer arbetet.

Varje forvaltning har en foretagshilsovardspartner som stdd i rehabiliteringsarbetet. Sta-
den har ocksa separata leverantorer for fordjupad arbetsformagebedémning och for sjuk- och
friskanmalan.

Stadsledningskontorets anser att staden redan har en vil fungerande hanteringsordning
som sékrar samtliga medarbetares ritt till rehabilitering och stod till atergang i arbete.



