Bilaga

Sammanfattning

Utbildningens utformning, innehdll och malgrupper

Rektorer, forskolechefer och andra skolledare har en nyckelroll
som verksamhetsansvariga for statligt reglerade och liroplans-
styrda verksamheter, med uppdrag att skapa en skola och for-
skola av god kvalitet fér alla barn och elever, dir de nationella
milen uppfylls och dir lirander upplevs som meningsfullt,
stimulerande och tryggs. Det dr dir{6r av stor vikt att staten till-
handahiller en utbildning av god kvalitet och med relevant inne-
h3ll f6r dessa yrkesgrupper. Arbetsgruppen féreslr att en ny
sidan utbildning inrittas, vilken bér vara en av staten styrd be-
fattningsutbildning. Befattningsutbildningen b&r innehdlla tre
delar av sdrskild betydelse ur statens synvinkel:

— skoljuridik och myndighetsutévning, dvs. kunskap om det
statliga uppdraget och regelverket,

—~ mdl- och resultatstyrning, dvs. kunskap om upp{éljning och
utvirdering av elevernas och verksamhetens resuliat i for-
hillande till de nationella milen,

— utbildning i skolledarskap, dvs. en kvalificerad ledarskapsut-
bildning med sirskild inriketning pd det komplexa uppdraget
att leda skol- och férskoleverksamhet.

Deltagare som genomgitt hela utbildningen bér erhilla ett

certifikat.
Befattningsutbildningen bor rikta sig till rektorer, férskole-
chefer och bitridande rekrorer inklusive rekrorer for fristiende
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skolor samt férskolechefer med ansvar for enskilda férskolor.
Utbildningen ska vara obligatorisk fér nyanstillda rektorer
genom att det i skollagen regleras att en huvudman dr skyldig are
tillse att utbildningen pibérjas snarast mojligt efter det att an-
stillmingen har tilltritts och atr den #r genomférd inom fyra &r
efter tilltridesdagen. Nyanstillda {orskolechefer och bitridande
rektorer bor genomg§ utbildningen pi frivillig basis, eftersom
det i skollagen inte finns nigra krav pi att sidana béfartningar
ska finnas. Aven redan verksamma rektorer, forskolechefer och
bitridande rektorer boér beredas mo;hghet ate gi befatmmgs-
utbildningen.

Arbetsgruppen har inte haft i uppdrag att utreda frigan omen
behérighetsgivande utbildning fér rektorer och andra skolledare.
Arbetsgruppen kan dock se flera férdelar med att i skollagen
uppstilla behérighetskrav som anger att en rektor ska ha genom-
gitt viss utbildning fére anstillningen. Vi menar dock att ett
sddant behérighetskrav f6r blivande rektorer bér omfatta ytter-
ligare eller andra utbildningsdelar in de som féreslds ingd i en
befattningsutbildning, Frigan om behérighetsvillkor f6r rektorer
bér enligt arbetsgruppen utredas i ett stdrre sammanhang, dir
det ocksd ingdr en &versyn av vilka &vriga kompetenskrav som
bér gilla vid anstillning av en rektor. En behérighetsgivande ut-
bildning ersdtter enligt arbetsgruppen inte heller helt och hillet
behovet av en befattningsutbildning f6r nyanstillda och verk-
samma rektorer och férskolechefer.

Utbildningens organisation och omfattning

Den statliga befatrningsutbildningen av rekvorer och férskole-
chefer #r ett statligt styrmedel och bér dven fortsittningsvis
bedrivas som en uppdragsutbildning, upphandlad av en statlig
skolmyndighet, vid ett antal lirositen. Upphandlingen bér inte
begrinsas till nuvarande rektorsutbildningsregioner eller till
lirositen som bedriver lirarutbildning,
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Utbildningens tre delar ska omfatta 10 + 10 + 10 hégskole-
poing, sammantaget 30 hégskolepoing (20 poidng enligt tidigare
system), pa ett for alla rektorer och férskolechefer &ver landet
enhetlige sitr. Utbildningen ska ges pd avancerad nivd och kan
dirmed utgdra grund f6r en magister- eller masterexamen. Att ta
ut hégskolepodng i anslutning till genomgingen befattningsut-
bildning ér frivilligt f6r de enskilda deltagarna, men bor vara en
forursdtening  fér att erhdlla certifikat. Redan verksamma
rektorer, forskolechefer och bitridande rektorer ska kunna
styrka sina kunskaper om dessa har inhimeats p3 annat sitt och
dirigenom erhdlla certifikar. Certifikater utfirdas av den statliga
skolmyndighet som svarar for rektorsutbildningen. '

Statlig styrning av befattningsutbildningen

Den nirmare regleringen av befattningsutbildningens &ver-
gripande mil och innehdll bér goras pd férordningsnivd och i
myndighetsféreskrifter. Den ansvariga skolmyndigheten bér ges
i uppdrag att se dver och precisera milen fir utbildningen. Ut-
bildningen bér konkurrensutsittas och upphandlas vart sjitte r.
Systematiska utviirderingar av utbildningen i forhillande till
mélen bdr géras,

Uthildningens dimensionering och ekonomi

Befattningsutbildningen bér dimensioneras s& act alla nytill-
tridda rektorer, forskolechefer och bitridande rektorer ges
majligher att genomgd utbildningen | anslutning ¢ll ate de till-
trdder sin tjinst. Detta innebidr att utbildningen bor dimensio-
neras si att ca 1 400 personer kan pibérja utbildningen &rligen,
till en kostnad om 100 miljoner kronor. Det ir #ven angeliget att
i dag verksamma rektorer, bitridande rektorer och férskole-
chefer bereds plats pd befattningsutbildningen. Staten bér dirfor
tillféra befattningsutbildningen ytterligare medel fér att under
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en period om exempelvis fyra 4r ge verksamma skolledare
méjlighet att genomg8 utbildningen.

Hogskolewthildning for skolledare

Arbetsgruppen anser att det ir angeliget att der finns en utbild-
ning i higskolan fér blivande och verksamma rektorer och andra
ledare av utbildmingsverksamhet. I dag genomférs bla. en

hogskoleutbildning f6r skolledare med  dmnet utbildnings-
ledarskap vid ert antal lirositen. Arbetsgruppen bedémer ati' . -0
insatser br goras {61 att stirka blivande rektorers mdjlighet ace-
genomga en forberedande skolledarutbildning pd hogskoleniva.






