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PM 2008:32 RI (Dnr 013-46/2008) 

 

 

Komplettering av delegationsordning för stadsledningskonto-

ret och KF/KS kansli 
 

 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Under perioden 2008-01-01 – 2008-12-31 har enhetschefen vid Jobbtorget, 

som tillhör förnyelseavdelningen, avdelningschefs befogenheter. 

2. Under perioden 2008-01-01 – 2008-12-31 har de fem lokala jobbtorgschefer-

na, som tillhör förnyelseavdelningen men fysiskt är lokaliserade utanför kon-

toret, enhetschefs befogenheter. 

3. Komplettering av Delegationsordning för stadsledningskontoret och KF/KS 

kansli dnr 013-4606/2006 godkänns. 

 

 

 

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande. 

 

Ärendet 

 

Jobbtorgen är under 2008 organisatoriskt placerat under kommunstyrelsen. Under 

första året placeras hela ansvaret för jobbtorgsorganisationen på stadsledningskonto-

ret. En samordningsfunktion inrättas som en enhet inom förnyelseavdelningen. Chef 

för den enheten är chefen för Jobbtorgen, som därmed är chef över de lokala jobb-

torgscheferna, som var och en är ansvarig chef för sin organisation. 

Med anledning av jobbtorgens organisatoriska placering föreslår stadsledningskon-

toret att en komplettering av gällande delegationsordning dnr 4606/2006 beslutas så 

att den nya organisationen ska kunna fungera effektivt administrativt.  

 

Beredning 

 

Ärendet har initierats av stadsledningskontoret. 

 

Mina synpunkter 

 

Jag instämmer i stadsledningskontorets förslag och föreslår att borgarrådsberedning-

en föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Under perioden 2008-01-01 – 2008-12-31 har enhetschefen vid Jobbtorget, 

som tillhör förnyelseavdelningen, avdelningschefs befogenheter. 
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2. Under perioden 2008-01-01 – 2008-12-31 har de fem lokala jobbtorgschefer-

na, som tillhör förnyelseavdelningen men fysiskt är lokaliserade utanför kon-

toret, enhetschefs befogenheter. 

3. Komplettering av Delegationsordning för stadsledningskontoret och KF/KS 

kansli dnr 013-4606/2006 godkänns. 

 

Stockholm den 16 januari 2008 

 

KRISTINA AXÉN OLIN 

 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Särskilt uttalande gjordes av borgarråden Roger Mogert (s) och Ann-Margarethe 

Livh (v) enligt följande. 

 
Vi anser att stadsdelsnämnderna är grunden för vår lokala demokrati, och vi vill utveckla 

stadsdelsnämnderna istället för att avveckla dem bakvägen som högerpartierna gör i Stock-

holms stad. Den ändrade delegationen för Jobbtorgen är ett led i den avvecklingen. 

En rad beslut har nämligen fattats det senaste året som alla går ut på att ta ifrån stadsdels-

nämnderna det fulla ansvaret för verksamheter nära medborgarna, exempelvis skolan, 

barmarks- och vinterväghållningen, vård- och omsorgsboenden och nu även arbetsmarknads-

frågorna.  

Genom en kombination av sammanslagning av stadsdelsnämnder, centraliseringar och 

därmed ändrad delegation samt införandet av olika pengsystem dräneras stadsdelsnämnderna 

successivt på allt mer ansvar och inflytande. Snart är vi tillbaka i de gamla sociala distrikts-

nämnderna och det är ingen utveckling som vi ser fram emot. 

 

Kommunstyrelsen 

 

Särskilt uttalande gjordes av Carin Jämtin, Roger Mogert, Tomas Rudin och Teres 

Lindberg (alla s), Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med hänvisning 

till det särskilda uttalandet av (s) och (v) i borgarrådsberedningen. 
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ÄRENDET 

 

Kommunfullmäktige beslutade den 1 oktober 2007 att inrätta jobbtorg i Stockholms 

stad från den 1 januari 2008 (dnr 331-1800/2007). Kommunstyrelsen beslutade den 7 

november 2007 (dnr 329-3823/2007) om antalet jobbtorg, fysisk placering och en 

bemanningsplan. Jobbtorgen kommer under 2008 att organisatoriskt placeras under 

kommunstyrelsen. Under första året placeras hela ansvaret för jobbtorgsorganisatio-

nen på stadsledningskontoret. En samordningsfunktion inrättas som en enhet inom 

förnyelseavdelningen. Chef för den enheten är chefen för Jobbtorgen, som därmed är 

chef över de lokala jobbtorgscheferna, som var och en är ansvarig chef för sin orga-

nisation. 

Med anledning av jobbtorgens organisatoriska placering föreslår stadsledningskon-

toret att en komplettering av gällande delegationsordning dnr 013-4606/2006 beslu-

tas så att den nya organisationen ska kunna fungera effektivt administrativt.  

 

BEREDNING 

 

Ärendet har initierats av stadsledningskontoret. 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 8 januari 2008 är i huvudsak av 

följande lydelse 

 
Med anledning av förändringar inom stadsledningskontorets organisation krävs vissa kom-

pletteringar i den delegationsordning för stadsledningskontoret och KF/KS kansli (dnr 

4406/2006) som beslutades av kommunstyrelsen den 24 januari 2007. 

För att den nya jobbtorgsorganisationen ska kunna fungera på ett effektivt sätt med ända-

målsenliga beslutsvägar och en effektiv administration föreslår stadsledningskontoret att 

chefen för enheten inom förnyelseavdelningen får avdelningschefs befogenheter och att de 

lokala jobbtorgscheferna får enhetschefs befogenheter. 


