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§25

Motion om anviindning av diskrimineringskontroller for att frimja Stock-
holms arbete avseende jimlikhet med héinsyn till kin, etnicitet, religion,
funktionshinder, sexuell Liiggning och alder (utl. 2007:58)

Dnr 334-3825/2005

Kommunstyrelsens tidigare bordlagda utldtande nr 2007:58 behandlades. Utla-
tandet géller en motion av Paul Lappalainen (mp) i vilken han féreslar att stads-
ledningskontoret skall ges i uppdrag att analysera férekomsten av diskriminering i
Stockholms stad och att i det arbetet bland annat anvénda sig av diskrimine-
ringskontroller.

Ordet innchades av Paul Lappalainen, borgarradet Livh, Mirja Réihéd Jarvinen,
Dikran Dison, Ann-Katrin Aslund, Daniel Somos, Zaida Catalan och Berthold
Gustavsson.

Yrkanden

Under dverlidggningen hade yrkats

dels bifall till kommunstyrelsens férslag,

dels av Mirja Réihd Jirvinen (s), Paul Lappalainen (mp) och borgarradet Livh (v)
att drendet aterremitteras.

Propositionsordning

Ordf6randen tog upp Mirja Réih4 Jarvinens (s), Paul Lappalainens (mp) och
borgarradet Livhs (v) gemensamma aterremissyrkande. Ordféranden konstaterade
att yrkandet om kravet pa minoritetsiterremiss var uppfyllt. Kommunfullméktige
hade hirmed beslutat att aterremittera drendet.

Bilaga 2
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Beslut

Kommunfullmiktige hade alltsé beslutat att dterremittera drendet.

Vid protokollet
Anette Otteborn




$ 25 Motion om anvdndning av diskrimineringskontroller for att framja Stockholms arbete
avseende jamlikhet med héinsyn till kon, emnicitet, religion, funktionshinder, sexuell ldggning och
dlder (utl. 2007:58)

Anftrande nr 189

Paul Lappalainen (mp) Jag har nagra tecknade bilder med mig som jag ville
visa, men jag kanske kan beriitta om dem i stéllet. Det &r en ung svart pojke som gar bredvid
sin pappa, haller honom i handen och siiger: Pappa, hur fir man jobb? Ja, man utbildar sig,
flyttar utomlands och hoppas att bli importerad tillbaka till Sverige, svarar pappan.

Det finns en annan bild, en ung svensk kille med en invandrarkompis. Jaha, du kom in pa
krogen 1 gar kvill. Javisst, de beh6vde extra folk i koket.

Sedan en sista bild visar en ung kvinna med sjal som s#ger till sin arbetsgivare: Jag vill ha
samma l6n som mina svenska arbetskamrater. Hon far som svar: Ménnen eller kvinnorna?

Det hiar 4r tinkt som en inramning till varfér vi har foreslagit att vi ska anvinda
diskrimineringskontroller for att testa vara egna 16ften. Vi gér ut och stiller krav pé att andra
inte ska diskriminera, har jag hort i alla fall. Men vi kanske borde vara mycket bra i var egen
verksamhet. Vad har vi gjort for att inte diskriminera som arbetsgivare? Vad &r det som vi har
gjort for att inte diskriminera som serviceorgan? Det &r jéttetrevligt att politiker numera pratar
mer om diskriminering. Problemet r att det alltfor ofta bara 4r prat.

En anledning till att de inte vill g6ra ndgonting &r att i den situation dd man bestimmer sig fér
att agera mot diskriminering méste man agera mot sina kompisar, mot arbetsgivare, mot
fackféreningar, mot tjéinstem#nnen. Det &r sd nir ménniskor som har makten méste agera. Det
ar dirfor som de viljer att sfiga nej till diskrimineringskontroller. Da avsljar vi ett problem
som vi siger att vi verkligen vill géra nigonting at. Det &r just darfér. Vi borde nagon géng
stilla krav dven pa dem som har makten i samhillet, Diskrimineringskontroller &r ett sétt att
gora det pa.

Anftrande nr 190

Borgarrddet Livh (v): Ordforande, fullmiktige! Under forra mandatperioden férde vér
majoritet en vildigt aktiv politik mot diskriminering. Vi tog fram antidis-
krimineringsklausulen, som ni tyvdrr avskaffade. Vi utvidgade jamstilldhets- och
méngfaldsplanerna. Vi testade sprintmodellen, som var en modell for att fa till stnd en rittvis
anstidllningspolitik i staden just for att vi inte skulle vara diskriminerande nér vi anstéllde.

Men vi i Viinsterpartiet tycker att man ska préva alla metoder, alla méjliga metoder som finns
f6r att minska den diskriminering som vi alla vet faktiskt forekommer. Dérfor tycker vi att
forslaget om diskrimineringskontroller &r virt att prévas som ett led i alla andra forslag som
ldggs fram inom det hir omradet. Det finns bara en sak dér vi skiljer oss frdn Pauls motion,
och det dr att vi tycker att de hir kontrollerna ska sk&tas av en utomstéende aktdr. Man ska
alltsa inte kontrollera sig sjélv.

Vi tillstyrker motionen och tycker att det &dr ett vildigt bra forslag. Vi vill att vi i staden
snarast ska inleda det hir arbetet och anlita en fristdende utvirderare.

Jag yrkar bifall till Viansterpartiets forslag.




Anférande nr 191

Paul Lappalainen (mp) Jag vill bara siga att jag dr helt Gverens med
Vénsterpartiet. Jag forvdntar mig inte att stadsledningskontoret ska ha kompetensen for att
genomdriva diskrimineringstester. Man ska naturligtvis anlita utomstaende.

Anférande nr 192

Mirja Rdihd Jdrvinen (s): Ordforande, fullmiktige! Jag tycker att den hér salen
talar sitt tydliga sprak om pa vilken nivd man vill ha i integrationsarbetet. Foredragande
borgarrddet, som i det hir fallet & finansborgarrddet, lyser med sin franvaro. Inte ens
integrationsborgarradet &r pa plats. D4 4r min misstanke att ambitionen inte &r alltfor hog.
Den har inte varit hdg over huvud taget hittills under mandatperioden. Den valda
forsamlingen som har dvergripande samordningsansvar for integrationsfrdgorna i Stockholm
har inte haft ett enda sammantréde hittills. Nu har vi fitt en kallelse dtminstone till ett mote i
maj. Men det har gétt ett halvér.

Denna motion &r ett exempel pa fragor som borde ha hanterats utav integrationsberedningen.
Det enda som majoriteten hittills har gjort &r att man har pdbdrjat en gigantisk utforséljning av
allminnyttans bostiider och anvinder detta som téckmantel for integration. Jag minns sé vil
Vasaparksduellen i valrorelsen. Finansborgarradet sade bland annat f6ljande: Om man far
frikopa sin bostad blir man svensk.

Jag kan for min del s#ga att jag inte #ir svensk ens efter 30 ar i det hir landet, och det ir inget
fel med det. Jag trivs med att jag inte &r det.

Vi anser givetvis att staden ska anvinda de metoder som vi har prévat hittills. Sprintmodellen
ndr det giller den egna rekryteringen &r eft alldeles utmirkt beprovat verktyg. Det finns
méangfald inom var egen organisation, men ju hogre vi kléttrar upp i hierarkin, desto glesare &r
det med ménniskor med annan bakgrund #n svensk. Dérfor ar det viktigt att vi inte enbart
arbetar mot diskriminering utan #ven bedriver ett aktivt méangfaldsarbete och att gbr det pa
alla nivaer i var egen organisation.

Vi anser darfér att tanken med diskrimineringskontroller dr god och kan anvéndas
tillsammans med en rekryteringsmodell. Stadens antidiskrimineringsarbete maéste &ven
framdeles ocksi ske genom skiirpta krav pa tillstandsgivning och antidiskrimineringsklausuler
i upphandlingar. Men det har ni lyckats att ta bort. Givetvis kan vi aldrig acceptera
hanterandet av det.

En summering av mandatperiodens integrationsarbete hittills blir vildigt kort: utférséljning av
bostider, borttagande av de vapen som vi kan anvinda mot diskriminering. Jag kan inte for
min sjal pastd att detta #r vare sig integrations- eller antidiskrimineringsarbete.

Anforande nr 193

Dikran Dison (kd): Ordforande, fullméktige! Diskrimineringen i arbetslivet 4r ett
allvarligt problem for oss nya svenskar. Det dr faktiskt mest vi som blir drabbade. Det 4r
ocksd Stockholms stads skyldighet att med kraft bekdmpa diskrimineringen inom dess
omrade.

Jag upplever i allminhet att respekten for ménniskovirdet i véart samhille minskar. Det
drabbar vildigt minga ménniskor. Ménniskor virderas olika och behandlas godtyckligt, det
giller ocksa anstillningar.




Jag tycker att motioniren Paul Lappalainens kamp mot diskriminering fortjanar stort berdm.
Jag forstar hans avsikter helt, ingen tvekan om att han har goda avsikier. Men det dr ocksi
viktigt att vi bekadmpar diskrimineringen med lagliga medel. Det séiger alla remissinstanserna.
Dir anser man att diskrimineringskontroller inte 4r i harmoni med lagstiftningen.

Det &r som sagt ingen tvekan om att diskriminering forekommer. Vi vet det, vi har erfarenhet
av det. Egentligen &r det virt att prova nya metoder. Men dessa maste dnda vara lagliga.
Kanske ér det nagon annan metod som vi bor anstringa oss for att fi fram. Detta &r klart ett
stort samhiillsproblem som vi méste bekdmpa. Men forslaget i nuvarande form anser jag inte
kan vi gd med pé grund av det som jag sagt.

Jag yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anforande nr 194

Paul Lappalainen (mp): Detintressanta #r att man tar upp nagonting som jag inte
har foreslagit. Jag har inte foreslagit att det hir ska anviindas i nagon rittslig instans. Innan
diskrimineringslagen kom skulle det ha varit tilldtet att kolla diskriminering av blaégda? Om
vi far en lagstiftning mot diskriminering av blaégda da far vi inte gbra ndgonting? Vi fir inte
testa huruvida vi har en verklig likabehandling i staden. Den hir
brottsprovokationsdiskussionen hittar man inte bland remisserna. Man hittar en vildigt
mérklig mening som Kristina Axén Olin har skrivit.

Anforande nr 195

Borgarrddet Livh (v): Jag tycker, Dikran, att det &r vildigt bra att du séger att man ska
anvinda alla medel for att minska diskrimineringen. Dérfor dr det jéttetrakigt att du sitter i en
majoritet som tog bort antidiskrimineringsklausulerna. Det skulle nog du se till att de fanns
kvar om du verkligen menar allvar med det.

Det #r hiir forslaget om diskrimineringskontroller #r nagot att préva. D4 undersoker man
lagligheten i det. Om du tycker att man ska préva alla medel borde du faktiskt vara positiv till
att man testar grinserna for vad som #r mdjligt att géra inom diskrimineringsomradet.

Anfbrande nr 196

Dikran Dison (kd): Vi ska naturligtvis ersétta diskrimineringsklausulerna med
nigonting annat. Det som var forut var en papperstiger, det hade inte s& mycket verkan i det
verkliga livet. Det finns en lag som forbjuder diskriminering. Men de
antidiskrimineringsklausuler som staden hade var verkningslosa. De hade inte s& mycket
kraft, de kunde inte bita. Darfor vill vi ersitta med nagonting mycket béttre.

Man kan ha delade meningar om att klausulerna kanske skulle ha varit kvar. Men de var
egentligen inte s& mycket att ha.

Anférande nr 197

Ann-Katrin Aslund (fp): Ordforande, fullméktige! Jag forutsitter att alla som &r
i den hir salen hatar och avskyr diskriminering. Sedan beror det pd hur man ska angripa den
diskriminering som finns. Att det finns kan vi tyvérr vara alldeles eniga om.,

Det handlar inte bara om diskriminering pd grund av etnisk bakgrund. Det finns ocksd
aldersdiskriminering, diskriminering mot funktionshindrade, p&4 grund av sexuell liaggning.
Det 4r ménga fajter vi méste ta for att komma till rétta med det hér.




Jag vill ta upp det hir med antidiskrimineringsklausulen. Det har tydligt sagts att vi haller pa
att arbeta fram en ny klausul. Om den inte ser ut precis som den som Paul Lappalainen
foresprakade forra gangen vet du att vi 4r angeldgna om att det ska vara ett réttssikert system.
Det ir vad det handlar om, inte om att det ska bli mer diskriminering,.

Det som verkligen ger resultat dr att man &r vaksam och uppmirksam och lir sig och kan mer
ute pd vara forvaltningar. Det &r ddr som ofta anstiillningarna sker. Det géller att man kan och
gor utvirderingar, Det #r till och med sé att i Rinkebys stadsdelsforvaltning &r man tveksam
till att infSra de kontroller som du vill inféra. Det betyder inte att man inte gillar frigan.

Sedan tycker jag att du #r lite arrogant nér du sdger ait “om man som makthavare vill gora
négot”. Det vill man egentligen inte géra, fér d4 maste man agera mot sina kompisar. Men da
férutsdtter du att makthavare inte har kompisar som blir diskriminerade. Det kan makthavare
ocksa ha. Man kan kinna det &nda in i mérgen. Jag tror inte att det &r rétt system.

Det hir med brottsprovokation ligger snubblande nira hér. Jag tycker att en si allvarlig friga
maste man ta pa allra stdrsta allvar, Det giller att stindigt diskutera fragan ute. Vi 4r en av de
storsta arbetsgivarna i Sverige. Det dr ute pa filtet som diskussionen och utvirderingarna
maste finnas hela tiden.

Jag yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Anférande nr 198

Paul Lappalainen (mp): Jag tycker i och for sig att det &r jéttetrevligt att alla &r
mot diskriminering. Jag tycker att det &r jdttetrevligt att alla &r snélla mot barn. Jag tycker att
mycket dr jittetrevligt. Vad jag blir trbtt pd, och det kan kallas arrogans, &r nir jag ser
politiker som har makt att géra nagonting &t diskriminering avstar. De kan komma i denna sal
och i manga andra sammanhang och siga: Jag forstir verkligen det hir med diskriminering.
Samtidigt vinder de sig om och séger: Vi ska inte gdra ndgonting, men vi tycker att det &r
forfarligt. Det #r da jag far problem.

Anforande nr 199
Ann-Katrin Aslund (fp): Men, Paul Lappalainen, du tycker att allt som du sjilv
inte har féreslagit ar daligt. Det ska vara pa dina villkor, annars &r det inte ritt.

Jag skulle vilja sdga s hdr: Bade du och andra har sagt att under forra mandatperioden
infordes en massa saker. Ja, men minskade diskrimineringen da?

Anférande nr 200

Borgarrddet L i v h (v): Jag tycker att det &r vildigt fascinerande nér jag hor majoriteten. Vi
inforde antidiskrimineringsklausuler som faktiskt var Europas tuffaste. De var vél forankrade.
Da siger att Dikran Dison att ni ska erséitta dem med ndgot bittre. Det ska bli vildigt
intressant att se. Ni avskaffar en klausul som faktiskt var en av de tuffaste som har tagits fram
och att ni ska inféra nigot béttre. Det ska bli vildigt kul att se det forslaget.

Sedan séger ni: Vi maste ut och prata pa filtet. Att prata &r jéttebra, men du kan aldrig i bort
diskriminering om du inte har ordeniliga dtgdrder mot det. Diskrimineringskontroller kan vara
en atgird, antidiskrimineringsklausuler &r en annan atgird. Det vi gjorde i det si kallade
sprintprojektet var att vi forsdkte testa och testade rekryteringsforfarandet for att fi bort
diskriminering vid anstéllningsforfarande. Jag undrar hur ni, Ann-Katrin och andra borgerliga,



tinker gi vidare med det. Det var ett vildigt konkret projekt. Det giller inte bara att prata pa
filtet, det giller att tillimpa de nya metoder som vi bdrjade ta fram.

Anférande nr 201

Ann-Katrin Aslund (fp: Du later som om det inte fanns ndgon
diskrimineringsklausul innan, men det fanns faktiskt en klausul innan. Sedan inférde ni en ny.
Det var inte nigot nytt begrepp si att sdga. Ni har inte fortfarande inte svarat pA min friga om
diskrimineringen minskade under forra mandatperioden. Det gjorde den inte. Den 6kade i
Stockholm.

Anforande nr 202

Paul Lappalainen (mp): Det #r alltid svart att siga exakt vad som & mer
diskriminering. Men om man avskaffar det enda verktyg man har di kan jag garantera att
absolut ingenting kommer att héinda. Jag har ingenting mot att diskutera med vem som helst
angéende vettiga atgdrder mot diskriminering. Blev det dver huvud taget nigot meningsfullt
med anledning av den klausul som du nimnde? Jag diskuterade den med Hardy Hedman. Det
var inte pa grund av ditt parti eller ndgon annans. Det var d4rfor att han hade viss etik, och vi
insdg problemet och bestiimde oss for att bli av med det.

Jag hor inte frin den hir sidan av salen ndgon ansats till en serids diskussion Sver huvud
taget. Vad jag hor &r att ni ska utbilda ménniskor. Bland annat kan man se den infressanta
formuleringen om brottsprovokation. De diskrimineringskontroller som foreslds i motionen
riskerar att i praktiken tangera grénsen for brottsprovokation.

Jag har foreslagit det hir for att kontrollera hur vi agerar i vira vardagliga arbeten, inte for att
lagen ska tillimpas dver huvud taget, dven om det &r fullt lagligt. Ni kommer ihég hur det var
forra aret. Unga juriststudenter hade studerat krograsism i Stockholm, Géteborg och Malmé
och gick ut och provade, gjorde situation testing. Det har lett till fem skadestdndsdomar med
anledning av diskriminering. Konstigt nog har de inte sléngts ut av domstolamna.

For det forsta #r det fel att sdga att jag foreslar brottsprovokation dver huvud taget. For det
andra dr det fraga om hur den metoden tillimpas.

Anforande nr 203

Ann-Katrin Aslund (fp): Jag tycker fortfarande att det skulle vara jitteintressant
att hora om du bedémer att diskrimineringen okade eller minskade under forra
mandatperioden nér ni gjorde era, som du tycker, succéartade framstéllningar.

Jag skulle vilja understryka att jag tycker att det ér alldeles utmérkt om juriststuderande testar
det hiir med krogkder eller om tidningar testar diskriminering. Men jag tycker att det &r en helt
annan sak om vi infor det i staden som ett sitt ait arbeta.

Anférande nr 204

Paul Lappalainen (mp): Jag forsokte ge ett rimligt svar, men jag kan ge ett sddant
har svar ocksi: Jag kan inte séiga sikert om diskrimineringen minskade. Diremot vet jag att
atminstone en forlikning har dstadkommits just p& grund av att klausulen hade inforts. Jag vet
ocksa, en tjansteman i Botkyrka berittade det f6r mig, att ett statligt foretag som hade den
klausulen bérjade man ringa honom. De hade kommit pa att den hér klausulen fanns, och de
kanske maste anstilla en och annan minniska, en invandrare, som bor i den hér staden. Viss
effekt fick det alltsa.




Anforande nr 205

Daniel Somos (m) Jaghiller med om att det &r tragiskt att det kommer vélutbildade
ménniskor till Sverige och inte far ndgot annat jobb 4n att kéra taxi. Efter nagra &r bestdmmer
de sig att flytta till USA eller Storbritannien och dér far ett vilbetalt jobb. Det jag inte forstér i
Lappalainens forslag &r hans radikala angrepp att vi ska utreda det hédr, Det #r faktiskt det
tamaste forslaget for att l6sa diskrimineringsproblemet jag hort pd mycket lange.

Vi vet att det forekommer diskriminering pé flera plan. Den #r till exempel inskriven i de
flesta avtal som facken skriver ddr man har olika minimiléner for ménniskor i olika aldrar och
sist in, forst ut. Det &@r en typ av aldersdiskriminering. Det finns manga olika typer av
diskriminering. Det radikala forslag som hér lanseras &r att vi ska analysera det hir. Det &r
vildigt typiskt politikeraktigt, tycker jag.

Det finns otroligt mycket forskning pd det hir omradet som visar att diskriminering
forekommer i huvudsak dérfér att risken att anstédlla &r alldeles for stor i Sverige. Lat oss
lagga fram forslag som gor det enklare och bittre att anstélla sd att fler kan f4 jobb pa ett
enklare sdtt. Det 4r uppenbart vartor de hir ménniskorna far jobb i andra linder men inte i
Sverige.

Jag tycker att det &r lite av ett han att tro att vi hir inne genom analyser eller att politiken Sver
huvud taget kommer att rdda bot pa detta problem efter miljonprogram och en havererad
flyktingmottagning. Det #r vi som har skapat problemet. Lét oss nu ta bort alla de hinder och
alla de problem som finns att anstilla folk, de lagar som har stiftats som gbr det néstan
omdjligt for invandrare och unga att fa jobb i Sverige. Det dr det som &r problemet. Det &r det
som skapar segregationen.

Jag vet inte vad som #r podngen med att vi ska analysera det hir. Vi vet att det férekommer.
Atgiirda det i stallet!

Anforande nr 206

Mirja Rdihd Jarvinen (s): Ordforande, fullmiktige! Det dr fantastiskt att man
kan fa lagen om anstéllningsskydd till att vara diskriminering! Det &r s& himla typiskt fér den
dar sidan. Det finns givetvis lagar mot diskriminering. Det finns flera lagar som betecknas
som arbetsrittslagar, Men diskriminering sker &ven pa andra stéllen &n pé arbetsplatserna. Det
borde du vél dnda forstd.

Anférande nr 207

Daniel Somos (m) Ordférande, fullmiktige! Det sker pa andra stillen &n
arbetsplatser, men arbetsplatserna &r de platser dir man spenderar mest tid. Det &r dérfor
mycket av virderingar utgar dérifrdn. Niar jag jobbade pd 7 Eleven som 17-&ring och fragade
om jag inte kan ha samma 16n som den som &r 18, s& sade man nej, enligt avtalet har du en
minimildn som &r ldgre &@n for en 18-aring. P4 vilket sitt 4r inte det ldersdiskriminerande?

Anférande nr 208

Paul Lappalainen (mp): Det #r vildigt kul att hora lite upplédxning med exempel
frain USA, Kanada, kanske Storbritannien. Det som dessa linder har gemensamt 4r att de har
linge haft ett arbete mot diskriminering. Sa enkelt dr det. Diskriminering kostar i dessa lénder.
Det #r inte friga om att utarma arbetskraften. Kanada 4r det land som OECD séger #r bést pa
att fA in invandrare pa arbetsmarknaden. Dir sitter de inte och pratar om att nyckeln till
integration #r att fA arbete. Dir séiger de klart och tydligt: lika réttigheter, mdjligheter och
skyldigheter. Det &r nyckeln till integration.




Nir ska vi ldra oss detta?

Anforande nr 209

Daniel Somos (m): Det som Kanada, USA och Storbritannien har gemensamt &r att
néar ménniskor kommer dit 4r inte det forsta som hénder #r att de blir inslussade i ett gigantiskt
betongblock och fér ett bidrag uppkort i handen. Det dr det som #r skillnaden. De bérjar jobba
direkt.

Anfbrande nr 210

Borgarrddet Livh (v): Nej, det gér de inte. Jag kénner politiska flyktingar som kom till
Spanien efter diktatur i Latinamerika. Det fostes banne mig inte i nagot betongblock. De hade
inte ens pengar till mat. Att forhérliga den delen av virlden och den flyktingpolitiken tycker
jag &r fullstdndigt makabert.

Det jag ville sdga: Nej, vi kan inte i den hér salen stoppa all diskriminering i det privata
néringslivet. Men vi ska, banne mig, gdra det som vi som politiker i den hér salen, i den hér
kommunen, kan gbra. Det ska vi géra. Vad kan vi géra? Jo, vi kan stilla harda krav pa de
foretag som ska handla med vér stad. Det gjorde vi genom véra antidiskrimineringsklausuler.
S4 tar ni bort dem!

Man kan se till att vi har ett anstéllningsforfarande som inte diskriminerar. Det bérjade vi med
det med sprintprojektet. Fortsitter ni med det? Nej. Man kan prova diskrimineringskontroller
som vi har diskuterat i dag. Vill ni det? Nej. Men gor det som vi som politiker kan gora i den
hér staden 1 stillet for att prata om vad man kanske gor i USA!

Anférande nr 211

Zaida Catalan (mp): Jag liaste vad finansborgarrddet skrev som kommentar till
Pauls motion. Jag reagerade pd precis samma sak som har gjorde, att man iar upp
brottsprovokation. Jag &r jurist och ganska medveten om att brottsprovokation innebér att till
exempel en polis ndstan begir ett brott for att provocera fram ett annat brott. Om en
invandrare kommer pa en anstillningsintervju och far reda pd att han eller hon inte dr
onskvird och gir pa flera och mérker att det har att géra med det “konstiga”™ namnet eller
morkare utseende siger det sig sjélvt att det inte #r brottsprovokation.

Den bortférklaringen later som en absurditet. Vi behover verktyg, vi behover tgérder for att
komma &t diskrimineringen. Dirfor forvanar det mig att ni inte vill géra nigonting. Det pratas
om utbildning, om att vi ska se vad som kommer {or forslag i framtiden. Men vad hénder
egentligen? Precis som sagts innan #r antidiskrimineringsklausulen borta. Det hiir forslaget
om &n enkel situation testing nej, det duger inte. Vad &r det som duger? Jo, kartlidgga lite
hedersvald, vi ska snacka och se vad som kommer i framtiden.

Vi maéste blottléigga den diskriminering som finns i Stockholm i dag och sedan atgirda den
med kraftfulla verktyg. Men det 4r helt uppenbart att den borgerliga majoriteten inte vill gora
vare sig det ena eller det andra. Det r tragiskt.

Anforande nr 212

Paul Lappalainen (mp): Jumer jag har tinkt pi det, desto mer har jag forstatt att
vi i denna sal har rétt till ndgon sorts anstindig underlag. Med tanke pa att det juridiska
underlaget i det hir drendet helt enkelt inte ricker f6reslar jag att drendet Aterremitteras for en
grundlig undersokning om just huruvida det som jag har foreslagit i motionen, inte ngonting
annat, det som jag har foreslagit dr lagligt eller inte. Det borde vi kunna klara av.



Dessutom vill jag ta upp nigonting som Daniel Samos pApekade. Det 4r nigonting man gor
gang pa gang i Sverige. Vi séger: Vi dr mot diskriminering, vi behover inte underséka det. Vi
ska komma 4t det genom att fler kommer i jobb. Om alla invandrare far stidjobb har det
ingenting att géra med diskriminering. Jag kan séga det tusentals ginger, och det verkar inte
g4 hem.

Diskriminering #r inte en friga om sysselsdtining, Det #r viktigt att ménniskor inte
diskrimineras pa arbetsmarknaden. Men att skapa arbeten dr ndgonting annat.

Anforande nr 213

Mirja Rdihd Jarvinen (s) Ordfrande, fullmiktige! Jag tror att en del hér &r
lite f6r unga for att egentligen férstd hur det fungerar pa arbetsmarknaden. Jag jobbar dagligen
med just de arbetsmarknadslagar som vi har pa diskrimineringsomradet. Jag kan som facklig
foretridare se ndr jag loneforhandlar att pi den h#r arbetsplatsen forekommer det
lonediskriminering av olika anledningar. Men det handlar om sd mycket annat nér det géller
att arbeta mot diskriminering.

Jag tycker att majoriteten har handlagt det hdr vildigt slarvigt den hédr gangen. Ingen av
borgarrdden borgarriden, finansborgarrddet och integrationsborgarridet, som egentligen ska
ansvara for frigan — jag har inte forstatt varfor drendet ligger pa finansborgarrdets bord —
finns pa plats i kvill. Det 4r tecken pi nagonting, man virdesitter inte de hér frigorna
tillrdickligt mycket. Man har inte heller virdesatt arbetet med att ha en integrationsberedning.
Vi har beslutat att vi ska ha en integrationsberedning som inte har kunnat fungera och inte
kunnat diskutera till exempel den hir motionen. Det finns ytterligare saker i svaret som borde
undersokas.

Jag gor det som foregdende talare borde ha gjort och yrkar pa dterremiss.

Anfbrande nr 214

Berthold Gustavsson (m): Jag vill bara géra ett klarliggande pa grund av att
dessa bada borgarrad inte dr pa plats. Det handlar inte om att de inte vill debattera &rendet.
Likavél som andra ledaméter ibland far bli kvittade har de hér borgarraden haft fullt legitima
skil att f4 bli kvittade. De har varit hir frin borjan av kvillen men har haft anledning att nu
inte vara kvar. Det har inte nigonting att géra med att vi skulle diskutera det hér &drendet.

Anfoérande nr 215
Borgarrddet Livh (v): Det ér sikert ritt, Berthold, men det &r mycket ovanligt att man
kvittar ut sig nér ens egna drenden star pa dagordningen.

Jag begirde egentligen ordet fér att vi frin Vinsterpartiet vill stddja aterremissyrkandet.




