PM 2008:128 RI (Dnr 031-1094/2008)

Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Fortecknade drenden och drendegrupper i bilaga 2 delegeras till stadsdirekto-
ren, kommunstyrelsens ordforande respektive kommunstyrelsens personal-
och jamstélldhetsutskott.

2. Fortecknade drenden och drendegrupper i bilaga I delegeras till forvaltnings-
chefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de drenden och drendegrupper
som anges i bilaga 1 till annan anstélld.

4. Anmiélan av beslut ska ske omedelbart av delegat till kommunstyrelsen om
inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro tridder i forsta hand bitridande stadsdirektor
Carina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektor
Gunnar Bjorkman om inte stadsdirektéren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trider vice stadssekreteraren in om inte
stadssekreteraren beslutar annat.

7. Anskaftning upp till ett belopp om 100 000 kronor behdver inte anmélas till
kommunstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommun-
styrelsen beslutade om 24 januari 2007.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Stadsledningskontoret har sett 6ver gillande delegationsforteckning. Vissa fortyd-
liganden har gjorts och strukturen &r mer oberoende av organisationsfordndringar.
Vidare foreslas att stadsdirektoren fortséttningsvis far delegation att besluta om
standarder rorande stadens informationsteknologi, faststélla priser for uthyrning av
BI4 Hallen och Gyllene salen samt for visningar i Stadshuset.
Delegationen fran kommunstyrelsen till tjainstemannaniva ar dérutdver i princip
ofordndrad medan vissa justeringar har gjorts i vidaredelegationen.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret och KF/KS kansli.
Mina synpunkter

Foreliggande promemoria dr i huvudsak en uppdatering av gillande arbetsordning.
De fordandringar som foreslas avseende standard for informationsteknologi och priser




for uthyrning av Bla Hallen och Gyllene Salen &r bra dé dessa fragor ar fragor som
bor hanteras av stadens forvaltningsledning.
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Fortecknade drenden och drendegrupper i bilaga 2 delegeras till stadsdirekto-
ren, kommunstyrelsens ordférande respektive kommunstyrelsens personal-
och jamstélldhetsutskott.

2. Fortecknade drenden och drendegrupper i bilaga I delegeras till forvaltnings-
chefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de drenden och drendegrupper
som anges i bilaga I till annan anstélld.

4. Anmalan av beslut ska ske omedelbart av delegat till kommunstyrelsen om
inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trader i forsta hand bitrddande stadsdirektor Ca-
rina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektor Gunnar
Bjorkman om inte stadsdirektdren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trider vice stadssekreteraren in om inte stads-
sekreteraren beslutar annat.

7. Anskaftning upp till ett belopp om 100 000 kronor behover inte anmaélas till
kommunstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersitter den delegationsordning som kommun-
styrelsen beslutade om 24 januari 2007.

Stockholm den 21 maj 2008

STEN NORDIN

Bilagor

1 Delegationsbeslut (inklusive forteckning dver lagsta niva for delegation vid
stadsledningskontoret och KF/KS kansli).

2 Forteckning dver delegationer till kommunstyrelsens ordforande, kommunstyrel-
sens personal- och jamstéilldhetsutskott samt stadsdirektdren.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vinsterpartiet anser att 16neséttningen av forvaltningschefer dr en strategisk frdga som ska
beslutas av personal- och jdmstilldhetsutskottet och inte av kommunstyrelsens ordférande
respektive stadsdirektoren.



ARENDET

Stadsledningskontoret har sett 6ver géllande delegationsforteckning. Vissa fortyd-
liganden har gjorts och strukturen &r mer oberoende av organisationsforandringar.
Vidare foreslés att stadsdirektoren fortséattningsvis far delegation att besluta om stan-
darder rorande stadens informationsteknologi, faststilla priser for uthyrning av Bla
Hallen och Gyllene salen samt for visningar i Stadshuset.

Delegationen fran kommunstyrelsen till tjinstemannaniva ar darutdver i princip
ofordndrad medan vissa justeringar har gjorts i vidaredelegationen. Bland annat har
vidaredelegationen for omplacering av overtalig personal anpassats till kollektiv-
avtalet for hantering av 6vertalighet inom Stockholms stad. Under forutsittning att
kommunstyrelsen fattar beslut om foreliggande forslag om delegation anmaéler stads-
direktoren och stadssekreteraren att delegation sker till den 14gsta nivd som anges i
forteckningen.

Delegation for Jobbtorgsorganisationen som under 2008 &r organisatoriskt knuten
till stadsledningskontoret har reglerats i ett tidigare drende (dnr 46/2008 Komplet-
tering av delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS kansli) och i det
beslutet foreslas inga fordndringar.

BEREDNING
Arendet har initierats av stadsledningskontoret och KF/KS kansli.

Stadsledningskontorets och KF/KS kanslis gemensamma tjansteutlatande daterat
den 28 april 2008 ar i huvudsak av foljande lydelse

Den foreslagna delegationsordningen innebér inga storre fordndringar i sak. En del punkter
liksom strukturen har fortydligats. Vidare har forteckningen dver kontorets alla avdelningar
samt chefsbefattningar pa avdelnings- och enhetsniva tagits bort for att delegationsforteck-
ningen inte ska behdva revideras vid smirre organisationsforandringar utan den géller enligt
for var tid faststélld organisation.

Négra forédndringar i sakinnehallet &r forslagen att delegera rétten att besluta om standarder
rorande stadens informationsteknologi samt att fatta beslut om priser for uthyrning av Bla
Hallen och Gyllene salen samt for visningar av Stadshuset till stadsdirektdren.

Delegationsordningen innebér att drenden/drendegrupper av verkstéllande karaktér behélls.
I inledningen till delegationsfoérteckningen beskrivs hur den ar uppbyggd, skillnaden mellan
beslut och verkstéllighet, hur anmélan till ndimnden ska gé till m.m. En fordndring 1 jamforel-
se med foregaende delegationsforteckning ér att &rendegrupp 4 har bytt namn fran Byggnads-
drenden till Lokalupplatelser m.m. for att battre spegla innehallet. De punkter i gruppen som
behandlar den fysiska arbetsmiljon har vidare flyttats till &rendegrupp 2 — Personaldrenden.

Samtliga drenden i forteckningen har delegerats till stadsdirektoren och stadssekreteraren.
Som framgér i bilaga 1 till drendet har stadsdirektoren och stadssekreteraren, under forutsatt-
ning att kommunstyrelsen fattar beslut enligt forslaget, beslutat att vidaredelegera drenden till
lagst den niva/befattning som anges. For att undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten
har varje 6verordnad chef minst samma befogenhet som understélld personal.

Om forvaltningscheferna anser att vidaredelegationen ska ligga pa en annan nivé/ befatt-
ning har de rétt att dndra vidaredelegeringen och dérefter anmala till kommunstyrelsen vem
som har fatt vidaredelegationen.



