PM 2008:178 RI (Dnr 211-38/2008)

Forordnande av férvaltningschef

Borgarrddsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Karin Norman foérordnas som forvaltningschef med placering vid Kungs-
holmens stadsdelsforvaltning fr.o.m. 2008-09-10 t.o.m. 2013-09-09.
2. Lon och anstillningsvillkor faststélls av stadsdirektor.

Foredragande borgarriadet Sten Nordin anfor foljande.
Beredning
Forordnandet har MBL-forhandlats 27 augusti 2008 (se bilaga).
Mina synpunkter
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Karin Norman forordnas som forvaltningschef med placering vid Kungshol-
mens stadsdelsforvaltning fr.o.m. 2008-09-10 t.o.m. 2013-09-09.

2. Lon och anstéllningsvillkor faststélls av stadsdirektor.

Stockholm den 3 september 2008

STEN NORDIN
Bilaga

Forhandling enligt 11 § MBL angéende tillséttning av forvaltningschef vid
Kungsholmens stadsdelsforvaltning i Stockholms stad

Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.




Bilaga

Justeras

Eva Frunk Lind

Katrin Stenstrom Margareta Nilsson
Anne-Mette Wennemo Berit Jorlebo

Forhandling enligt 11 § MBL angéende tillséittning av forvaltningschef vid
Kungsholmens stadsdelsforvaltning i Stockholms stad

Naérvarande

§1

§2

§3

§4

Vid protokollet

Sylva Hagman

for Stadsledningskontoret
Eva Frunk Lind och Sylva Hagman

for SKTF Margareta Nilsson

for Kommunal Anne-Mette Wennemo
for SACO Berit Jorlebo

for Lararforbundet Katrin Stenstrom
Till protokollfrare utses Sylva Hagman

Till justeringsmén for protokollet utses Eva Frunk Lind, Margareta
Nilsson, Anne-Mette Wennemo, Berit Jorlebo och Katrin Stenstrom.

I drendet antecknas

att arbetsgivaren ldmnat information i enlighet med 19 § MBL den
27 maj, 18 juni och 15 augusti 2008 varvid de fackliga organisatio-
nerna fick mdjlighet att stélla frégor,

att Karin Norman f6rordas som forvaltningschef med placering vid
Kungsholmens stadsdelsforvaltning fran och med 11 september

2008.

Konstaterades att de fackliga organisationerna inte har nagot att erin-
ra mot arbetsgivarens forslag.

Forhandlingen forklaras avslutad den 27 augusti 2008.



