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Remiss fran Kommunforbundet Stockholms Lin (KSL)
Remisstid 30 oktober 2008

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
Som svar pa remissen dverlamnas och dberopas denna promemoria.

Foredragande borgarradet Sten Nordin anfor foljande.
Arendet

Som ett led i det regionala utvecklingsarbetet kring introduktionen for nyanlénda,
och som en grund for ett titare samarbete mellan kommunerna, har Kommunfrbun-
det Stockholms Lén (KSL) arbetat fram ett forslag till samverkansdverenskommelse
mellan l4nets samtliga kommuner. Det huvudsakliga syftet med 6verenskommelsen
ar att skapa 6kad samordning och utveckling samt att nyanlénda ska fa tillgang till ett
bredare utbud av insatser dver kommungrinserna. Overenskommelsen avser att verka
styrande pé undertecknade parters arbete som ror introduktionen av nyanlénda i rikt-
ning mot ett 6kat regionalt samarbete. En uttalad mélséttning dr ocksa att dverens-
kommelsen tillsammans med regionala avtal med statliga myndigheter, ersitter nuva-
rande lokala avtal eller 6verenskommelser.

Det innebér att de 1 beslut om, planering och genomférande av insatser for nyan-
landa undanr6jer hinder och ger forutséttningar for regional samverkan. Det forutsét-
ter dock ytterligare 6verenskommelser och avtal mellan kommuner kring konkreta
insatser for att Gverenskommelsens syfte ska uppnés. Samverkan med landstinget och
statliga myndigheter ar ocksa av stor vikt for utvecklingen av introduktionen for ny-
anlénda. Stadsledningskontoret anser dock inte att det i samtliga fall 4r onskvért att
ersétta lokala avtal med regionala avtal, vilket &r en intention i den foreslagna sam-
verkansdverenskommelsen.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB, social-
tjdnstndmnden, utbildningsndmnden samt till stadsdelsndmnderna Rinkeby-Kista,
Skirholmen och Alvsjé.

Stadsledningskontoret delar uppfattningen att en 6kad regional samordning inne-
bér att regionens samlade resurser i introduktionen av nyanlédnda nyttjas mer effek-
tivt. Det bidrar till béttre mojligheter for utveckling av insatser som syftar till en




snabbare etablering i svenskt samhills- och arbetsliv, och att nyanlidnda far tillgang
till ett bredare utbud av insatser som matchar individuella resurser och behov.

Stockholms Stadshus AB anser att bostadsformedlingen saknar erforderlig kompe-
tens for att yttra sig 6ver remissen.

Socialtjdnstndmnden &r positiv till att samverkan utvecklas och etableras mellan
kommunerna i Stockholms 14n samt andra myndigheter sdsom lansstyrelsen, lands-
tinget, arbetsformedlingen, forsdkringskassan och migrationsverket i syfte att mdjlig-
gora en battre och snabbare integration i det svenska samhéllet.

Uthildningsndmnden anfor att det ar viktigt att samverkansdverenskommelsen le-
der vidare till sérskilda avtal/6verenskommelser med andra regionala och nationella
aktorer avseende konkreta insatser/ataganden som en part riktar till nyanldnda som é&r
bosatta i annan kommun. Sker inte detta sé blir samverkansdverenskommelsen verk-
ningslos. Behovet av utvecklingsinsatser for nyanlédnda &r stort. Det krdvs ett varierat
utbud av insatser for att savil bygga pa som att tillvara de nyanldndas kunskaper for
snabbare introduktion i samhéllet.

Rinkeby-Kista stadsdelsndmnd ar positiv till forslaget till 6verenskommelse. Ut-
6kad samverkan pé regional och lokal niva for ett battre flyktingmottagande med
sdrskilt fokus pa utbildnings- och arbetslivsinriktade insatser oavsett var den nyan-
lande personen ar bosatt i lanet hilsas med tillfredstillelse.

Skdrholmens stadsdelsndmnd anser att dagens lagstiftning ger forutsattningar for
att samverka kring arbetet med introduktion av nyanldnda. Ndmnden delar till fullo
synpunkterna i visionsdokumentet "Utgangspunkter for béttre flyktingmottagning".
Vi behover rutiner i var samverkan, men eftersom forutséttningarna dndras hela tiden
ar det svart att fastsla sddana.

Alvsjo stadsdelsndmnd instimmer i att med ett helhetsperspektiv och fordjupat
samarbete over kommungranser och med berérda myndigheter ges béttre forutsatt-
ningar for integrationsarbetet. Resurserna kan da pé ett effektivare sétt styras for att
bittre tillgodose de nyanlédndas behov. De dkade erfarenhets- och perspektivbyten
som dverenskommelsen skulle kunna innebéra for lanets kommuner — och myndighe-
ter - kan ocksa stddja ett dynamiskt utvecklingsarbete inom omrédet.

Mina synpunkter

Behovet av utvecklingsinsatser for nyanlidnda &r stort. Stockholms stad arbetar konti-
nuerligt med att forbéattra introduktionsprocesserna for nyanlidnda flyktingar. Det
handlar bland annat om att se over riktlinjer, sdkerstilla uppfoljning av insatser, ut-
veckla samverkansformer mellan berérda myndigheter samt att utveckla konkreta
metoder och modeller for introduktionen. Det ar viktigt att det i alla delar av proces-
sen tydligt framgar att det primdra malet for introduktionen &r att de nyanlénda skall
komma till egen forsérjning och eget boende.

Jobbtorg Stockholm &r ett konkret exempel pa hur staden har utvecklat en verk-
samhet dir denna malséttning &r sérskilt tydlig. Med hjélp av strukturerade och indi-
viduellt utformade arbetsmarknadsinsatser far arbetslosa nyanldnda och forsorjnings-
stodtagare hjdlp for att kunna nd mélet med egen forsorjning och eget boende. Ge-
nom att i framtiden bland annat samorganisera sfi med Jobbtorg Stockholm blir mal-
sattningen for introduktionen dnnu tydligare.



Genom en forbéttrad regional samordning dokar mdjligheterna att optimera regio-
nens samlade resurser sa att introduktionen av nyanldnda blir mer effektiv och bidrar
till en snabbare etablering i svenskt samhélls- och arbetsliv.

Genom ett mer omfattande utbud forbattras mojligheterna att erbjuda insatser som
matchar nyanlénda personers individuella resurser och behov. Detta forutsétter emel-
lertid att de som ingar 6verenskommelsen ocksa fullfoljer den sé att de nyanlénda
erbjuds de insatser som bést moter deras individuella behov, oavsett om verksamhe-
ten finns 1 en annan kommun 4n den individen &r bosatt i, och oavsett om insatsen
bedrivs i egen regi eller dr upphandlad.

Det ar onskvért att det ges utrymme for kommunerna att, dar s dr mojligt och
onskvart, gd samman och utveckla samverkansdverenskommelser/avtal med andra
myndigheters lokala och/eller regionala nivéer, exempelvis Migrationsverket och
Arbetsformedlingen. I Stockholms 14n &r detta sdrskilt angeldget eftersom kommu-
nernas olika forutséttningar innebér att det kan krévas olika 16sningar.

Det ér rimligt att den samverkansdverenskommelse som nu ér aktuell utgoér grun-
den for kommande samverkansavtal/Gverenskommelser med andra regionala och
nationella aktorer.

I dagsliget innefattas inte asylsdkande i kommunens uppdrag. Overenskommel-
sen ger kommunerna mojlighet att inkludera asylsdkande och anhdriga under forut-
sdttning att staten ger full ekonomisk ersittning. En inkludering forutsétter saledes
fordndrade uppdrag men ocksé ett stéllningstagande om hur insatser skall prioriteras
mellan de som har fatt uppehallstillstand (PUT) och de asylsokande.

Det dr ocksa viktigt att samverkansoverenskommelsen leder vidare till sdrskilda
avtal/6verenskommelser med andra regionala och nationella aktorer avseende kon-
kreta insatser/ataganden som en part riktar till nyanldnda som &r bosatta i annan
kommun. I annat fall riskerar samverkansdverenskommelsen att bli verkningslos.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Som svar pa remissen dverldmnas och aberopas denna promemoria.

Stockholm den 15 oktober 2008

STEN NORDIN

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Remiss om samverkansdverenskommelse rorande introduktion av nyanlénda.

Borgarrz‘idsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Carin Jimtin (s) enligt f6ljande.

Det &r positivt att samverkan utvecklas och etableras mellan kommunerna i Stockholms lén i
syfte att mojliggora en béttre introduktion i det svenska samhéllet. Samverkan far dock aldrig
anvéndas som ett sitt att smita ifrdn ansvar for att till exempel bygga hyreslédgenheter.

I Stockholm ar bostadssituationen ett stort problem. Allménnyttan séljs ut och det byggs
alldeles for fa hyresritter till rimliga hyror som &r mdjliga att klara av ekonomiskt for flyk-
tingfamiljer. Segregationen okar i staden vilket missgynnar mojligheterna till ett bra flyk-
tingmottagande.

Vi konstaterar ocksa att boséttningsfragan inte 16ses genom avtal om att kommunerna ska
verka for en jamnare spridning av nyanléndas bosittning i ldnet sé ldnge som flyktingen sjdlv
kan vilja boséttningsort.

Det foredragande borgarradet skriver att samorganiseringen av SFI med Jobbtorg Stock-
holm gor att malsittningen for introduktionen blir &nnu tydligare. Vi tycker dock att det &r
helt fel att se SFI som en del av socialtjanstens verksamhetsomrade. Malgruppen for SFI-
undervisning &r inte homogen, och langt ifran alla som ldser SFI dr personer som é&r arbetslosa
eller mottagare av ekonomiskt bistdnd. En samordning av SFI och Jobbtorgen - som ju enbart
vander sig till mottagare av ekonomiskt bistand - dr darfor inte 6nskvérd.

Att flytta SFI till socialtjanstndmnden, som inte har nadgon erfarenhet av utbildning, gor att
verksamheten helt forlorar kontakten med skolvirlden, likasa med fortbildning och forskning.
Genom att flytta SFI till socialtjanstnimnden missas kopplingen med komvux helt och hallet.
Det maste finnas mdjlighet for de av véra invandrade svenskar som sé behover, att 1dsa SF1
samtidigt som de exempelvis ldser in gymnasiekompetens eller skaffar sig en yrkesutbildning.

Sasom framgér av bland annat socialtjanstndimndens yttrande kravs en oversyn av regelsy-
stem, savél pa statlig som pa kommunal niva, for att kunna leva upp till intentionerna i dver-
enskommelsen. Det maste till exempel finnas klara regelsystem for hur kommunerna ska
prioritera och erséttas da en nyanlénd soker utbildning i en anan kommun 4n den egna.

Slutligen skulle det vara angelédget att ta del av vad de nyanlidnda sjédlva har for tankar och
erfarenheter sé att det vévs in i utredningsprocessen.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarraddet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljande.

Det dr i grunden bra med 6kad samverkan dver kommungrénserna om det r till gagn for de
nyanlidnda. Aktorerna maste dock sédkerstélla att insatserna &r langsiktiga, det vill séga att en
nyanlédnd inte riskerar att falla mellan stolarna nir introduktionsperioden pé 18 ménader &r
over. Det ér heller inte specificerat vad “underlétta nyanldndas mojligheter till val av boende i
hela lidnet” innebér. Det dr viktigt att rétten till eget boende inte inskranks. Ett av de storsta
hindren for att underlitta val av boende &dr dessutom brist pa billiga hyresldgenheter. Det
maéste till politiska beslut utéver denna dverenskommelse for att 4stadkomma detta.

Vi instimmer i forvaltningens pépekande att om forslagen i SOU:n “Egenansvar med pro-
fessionellt stod” blir verklighet kommer forutsittningarna for samverkansdverenskommelsen
att radikalt foréndras.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi ser positivt pa att kommunerna i ldnet samverkar for att hitta bra 16sningar for introduktio-
nen av nyanlinda flyktingar. Samverkan far dock aldrig anvindas som ett sétt att smita ifran
ansvar for att till exempel bygga hyresldgenheter. Vi vill darfor att alla kommuner ska vara
skyldiga att ha ett flyktingmottagande. For att samverkan mellan kommunerna ska leda till
nagot langsiktigt bra for individen méste det ocksa vara frivilligt for den enskilde individen
och hinsyn tas till hela familjens behov av bostad, utbildning och sysselséttning.



Tyvarr maste vi konstatera att Stockholm stad har mycket kvar att gora for egen del innan
malséttningen att de nyanlidnda ska fa egen forsorjning och boende ar uppfyllt. Den dogma-
tiska konkurrensutséttningen och privatiseringarna drabbar flyktingarna hart.

Jobbtorgen har misslyckats med maélet att hilften av flyktingarna ska vara sjalvforsorjande
efter introduktionen. Enligt tertialrapport 2 for kommunfullméktige har endast 21 procent dret
blivit sjélvforsorjande under érets étta forsta ménader. En av orsakerna &r gvertron pé externa
leverantorer som i ménga fall har visat sig sakna kunskap att arbeta med spraksvaga. Under
var forra mandatperiod kom betydligt fler ut i arbete, exempelvis inom Arbetsforum Sydost.
Detta lokalt forankrade och framgangsrika arbete har slagits sonder

Situationen pa bostadsmarknaden &r inte béttre. Allménnyttan siljs ut och det byggs allde-
les for fa hyresrétter till rimliga hyror som ar mojliga att klara av ekonomiskt for flyktingfa-
miljer. Segregationen okar i staden vilket missgynnar méjligheterna till ett bra flyktingmotta-
gande.

Det foredragande borgarrddet skriver att samorganiseringen av SFI med Jobbtorg Stock-
holm gor att malsittningen for introduktionen blir &nnu tydligare. Vi tycker dock att det &r
helt fel att se SFI som en del av socialtjanstens verksamhetsomrade. Malgruppen for SFI-
undervisning &r inte homogen, och langt ifran alla som ldser SFI 4r personer som é&r arbetslosa
eller mottagare av ekonomiskt bistdnd. En samordning av SFI och Jobbtorgen - som ju enbart
vander sig till mottagare av ekonomiskt bistand - ar déarfor inte 6nskvérd.

Att flytta SFI till socialtjanstndmnden, som inte har nadgon erfarenhet av utbildning, gor att
verksamheten helt forlorar kontakten med skolvirlden, likasa med fortbildning och forskning.
Genom att flytta SFI till socialtjanstndmnden missas kopplingen med komvux helt och héllet.
Det maste finnas mdjlighet for de av véra invandrade svenskar som sé behover, att 14sa SFI
samtidigt som de exempelvis ldser in gymnasiekompetens eller skaffar sig en yrkesutbildning.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Carin Jamtin, Roger Mogert, Tomas Rudin och Malte
Sigemalm (alla s) med hénvisning till det sérskilda uttalandet av (s) i borgarradsbe-
redningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Stefan Nilsson (mp) med hénvisning till det sirskilda
uttalandet av (mp) i borgarradsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hinvisning till det sér-
skilda uttalandet av (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Som ett led i det regionala utvecklingsarbetet kring introduktionen for nyanlinda,
och som en grund for ett titare samarbete mellan kommunerna, har Kommunf6rbun-
det Stockholms Lén (KSL) arbetat fram ett forslag till samverkansdverenskommelse
mellan lidnets samtliga kommuner. Det huvudsakliga syftet med 6verenskommelsen
ar att skapa 6kad samordning och utveckling samt att nyanldnda ska fa tillgang till ett
bredare utbud av insatser dver kommungrinserna. Overenskommelsen avser att verka
styrande pa undertecknade parters arbete som ror introduktionen av nyanlidnda i rikt-
ning mot ett 6kat regionalt samarbete. En uttalad mélséttning &r ocksa att verens-
kommelsen tillsammans med regionala avtal med statliga myndigheter, ersitter nuva-
rande lokala avtal eller 6verenskommelser.

Det innebér att de i beslut om, planering och genomforande av insatser for nyan-
landa undanr6jer hinder och ger forutséttningar for regional samverkan. Det forutsét-
ter dock ytterligare 6verenskommelser och avtal mellan kommuner kring konkreta
insatser for att Gverenskommelsens syfte ska uppnés. Samverkan med landstinget och
statliga myndigheter ar ocksa av stor vikt for utvecklingen av introduktionen for ny-
anlénda. Stadsledningskontoret anser dock inte att det i samtliga fall 4r onskvért att
ersitta lokala avtal med regionala avtal, vilket &r en intention i den foreslagna sam-
verkansdverenskommelsen.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, Stockholms Stadshus AB, social-
tjdnstndmnden, utbildningsndmnden samt till stadsdelsndmnderna Rinkeby-Kista,
Skirholmen och Alvsjé.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 2 september 2008 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar uppfattningen att en 6kad regional samordning innebér att
regionens samlade resurser i introduktionen av nyanlédnda nyttjas mer effektivt. Det bidrar
till battre mojligheter for utveckling av insatser som syftar till en snabbare etablering i
svenskt samhélls- och arbetsliv, och att nyanlédnda far tillgang till ett bredare utbud av insat-
ser som matchar individuella resurser och behov.

Stadsledningskontoret ser positivt pd att kommunerna genom en dverenskommelse atar
sig att verka for en 6kad regional samordning och samverkan. Det innebér for staden att den
i beslut om, planering och genomforande av insatser for nyanldnda undanrdjer hinder och
ger forutsdttningar for regional samverkan. Det giller bade for att nyanlénda bosatta i staden
ska fa mojlighet att ta del av insatser i andra kommuner och att nyanlédnda frén andra kom-
muner ska kunna erbjudas insatser i stadens verksamheter, utan hinder av hur verksamheter i
egen regi eller upphandlade insatser dr utformade. For att samverkanséverenskommelsen ska
fa genomslag i praktiken maste dock staden komma 6verens i sirskilda avtal med kommuner
om reglering av samarbetet kring konkreta insatser, till exempel i friga om kostnader och
omfattning.

Vad giller insatser som kan ingé i introduktionen men som inte bara ar riktade till nyan-
landa, till exempel vuxenutbildning, grund- och gymnasieskola, behdver utredas om det &r
mojligt att sluta avtal kring delar av dessa verksamheters malgrupper utan att det strider mot



den kommunala likstéllighetsprincipen.

Stadsledningskontoret anser inte att det i samtliga fall dr 6nskvart att ersétta lokala 6ver-
enskommelser med statliga myndigheter, som till exempel arbetsférmedlingen, med regiona-
la avtal, vilket anges som en mélséttning. For att dverenskommelser och avtal ska f4 genom-
slag 1 det konkreta samverkansarbetet maste de utgé fran lokala forutsittningar och dessa kan
skilja sig at inom regionen. En rad aktorer i regionen har dessutom genom samradsgruppen
tagit fram ett gemensamt visionsdokument ”Utgéngspunkter for béttre flyktingmottagning”
som r en tydlig viljeinriktning som bor verka styrande pé de lokala avtalen.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s tjansteutlatande daterat den 4 augusti 2008 har i huvud-
sak foljande lydelse.

I budgetdirektiven for 2009 har bostadsformedlingen fatt i uppdrag att utarbeta forslag
till regional boséttningssamordning for nyanldnda. Huvudsyftet med projektet 4r att
tillsammans med berdrda aktorer i regionen undersdka forutsittningarna for, behovet av och
en modell for en regional boséttningssamordningsfunktion som underlittar och effektiviserar
regionens kontakter med andra kommuner och regioner samt migrationsverket kring bosatt-
ningsfragor och organiserad sekundérflytt. Den forsta fasen under hosten 2008, avser i forsta
hand en kartldggning av behov och forutsittningar samt etablering av kontakter med mojliga
samverkansparter. En projektledare har anstillts och arbetet kommer att inledas under sep-
tember 2008. Till dess saknar bostadsférmedlingen erforderlig kompetens for att yttra sig
Over remissen.

Socialtjinstnimnden

Socialtjinstnimnden beslutade vid sitt sammantride den 18 september 2008 att

1. Hénvisa till tjédnsteutldtandet som svar pa remissen.
2. Overldmna tjénsteutlatandet till kommunstyrelsen.
3. Paragrafen justeras omedelbart.

Socialtjanstforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 augusti 2008 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Den aktuella samverkansdverenskommelsen skall utgéra grund fér kommande av-
tal/6verenskommelser med andra regionala och nationella aktorer. Det &r viktigt att samver-
kansdverenskommelsen leder vidare till sérskilda avtal/dverenskommelser med andra regio-
nala och nationella aktdrer avseende konkreta insatser/ataganden som en part riktar till nyan-
landa som &r bosatta i annan kommun. Sker inte detta sa blir samverkanséverenskommelsen
enbart ett slag i luften.

Behovet av utvecklingsinsatser for nyanldnda ar stort. Det krdvs ett varierat utbud av in-
satser fOr att savél bygga pé som att tillvara de nyanldndas kunskaper for snabbare introduk-
tion i samhéllet. Socialtjanstforvaltningen ar positiv till att samverkan utvecklas och etable-
ras mellan kommunerna i Stockholms 14n samt andra myndigheter sdsom lénsstyrelsen,
landstinget, arbetsformedlingen, forsidkringskassan och migrationsverket i syfte att mojliggo-
ra en béttre och snabbare integration i det svenska samhallet. For att leva upp till intentio-
nerna i 6verenskommelsen torde en 6versyn behdvas av vissa regelsystem pa savil statlig
som kommunal niva. Overenskommelsen tar sikte pa nyanlinda. Idag tillimpar kommunerna
olika definitioner avseende begreppet nyldnd. Det bor det finnas en samsyn/definition pé hur
lange en person ska betraktas som nyanldnd. I 6verenskommelsen ségs att kommunerna kan



inkludera dven asylsokande och anhoriga under forutsittning att staten ger full ekonomisk
erséttning. I dagslaget innefattas inte asylsdkande i kommunens uppdrag. En inkludering
forutsitter siledes fordndrade uppdrag men ocksa ett stillningstagande om hur insatser skall
prioriteras mellan de som har fatt uppehallstillstind (PUT) och de asylsdkande. Med kopp-
ling till intentionerna ovan (7 punkter) anfor forvaltningen foljande:

1. I Stockholm &r det Jobbtorget som svarar for arbetsmarknadsatgirder vad géller nyanlan-
da. Verksamheten omfattar idag flyktingar och nyanlédnda som uppbar introduktionsersatt-
ning eller forsérjningsstod. Uppdraget till Jobbtorg Stockholm behdver ses dver om staden
ska vara delaktig i den aktuella samverkansdverenskommelsen.

2. Utbildningsndmnden har ansvaret for vuxenutbildningsinsatserna. Samverkan 6ver kom-
mungrinserna forutsitter dock att kommunerna &r beredda att svara for interkommunal er-
sittning i den mén detta krévs for att fa delta i vuxenutbildningsinsatser i annan kommun.
Enligt vuxenutbildningslagen skall sékande med 14gst utbildning prioriteras. Det maste fin-
nas klara regelsystem for hur kommunerna skall prioritera och erséttas da en nyanlidnd soker
utbildning i annan kommun 4n den egna. En fradga som reses i sammanhanget &r huruvida
mdjligheten att fritt vdlja utbildning i en annan kommun kan begrénsas till nyanldnda med
hansyn tagen till likstillighetsprincipen och 6vriga medborgare i den egna kommunen. |
dagsldget har stadens utbildningsndmnd gjort begrasningar betréffande det fria valet till
grund- och gymnasieskolan. I nuldget dr exempelvis vissa gymnasieprogram forbehéllna
enbart ungdomar fran Stockholms stad. Begransningsreglema behdver ses dver om nyanlédn-
da ungdomar frin andra kommuner ska erbjudas utbildning i Stockholm. Aven hir kan man
fréga sig om det med hinsyn till likstéllighetsprincipen endast ska gélla fér nyanlédnda ung-
domar.

3. Staden i egenskap av stor arbetsgivare kan spela en nyckelroll. For att stadens ndmnder
och bolag ska ta sitt ansvar bor de ges i uppdrag att vara en aktor i arbetsmarknadspolitiken.
Ett sddant uppdrag skulle forut praktikplatser och arbetstillfallen for nyanldnda, ocksa kunna
omfatta andra arbetsmarknadspolitiska atgérder liksom andra bidragstagare i Stockholms
stad. For att se 6ver och driva fragan om staden som en aktiv aktdr i arbetsmarknadspolitiken
skulle Socialtjanstforvaltningen kunna ges ett tydligare uppdrag att gora detta i samverkan
med personalstrategiska avdelningen pa stadsledningskontoret. Forutom att staden kan bere-
da jobb eller praktik fér manniskor som annars riskerar eller redan lever i ett utanforskap sa
finns det ocksé pengar att hdmta i form av ekonomiskt stéd (ex. nystartsjobb, instegsjobb,
sarskilt anstéllningsstod, aktivitetsstdd som komplement till ekonomiskt bistdind m.m.) Soci-
altjanstforvaltningen kan aktivt bidra till att 6ka kunskaperna och tillsammans med personal-
strategiska avdelningen agera for att stadens forvaltningar (och bolag) tar ett stdrre ansvar
for arbetsmarknadspolitikens genomforande.

4. Att i samband med upphandling av introduktionsinsatser till nyanldnda tillse att kommu-
nerna kan kopa och byta tjdnster med varandra ar positivt. Hur frégan praktiskt skall 16sas
far tas upp 1 samband med eventuellt kommande upphandlingar.

5. For att fa en jamnare spridning av ny anldndas boséttning i lanet och underldtta nyanlén-
das mojligheter till val av boende i hela ldnet har vissa initiativ redan tagits. Stockholms stad
har ansdkt om och beviljats projektmedel fran lédnsstyrelsen for att kunna hantera det stora
flyktingmottagande som skett de senaste dren och den bostadsproblematiken som detta med-
fort for gruppen nyanlénda. Stockholms bostadsférmedling har fétt i uppdrag att tillsammans
med berorda aktorer i regionen undersdka forutsittningarna for, behovet av och en modell
for en regional bosattningssamordningsfunktion som underléttar och effektiviserar regionens
kontakter med andra kommuner och regioner samt migrationsverket kring bosattningsfragor
och organiserad sekundérflytt. Den forsta fasen, sept-dec 2008, avser i forsta hand en
kartlaggning av behov och forutsittningar samt etablering av kontakter med mdjliga samver-
kansparter. Ett fortsatt genomférandeprojekt under 2009 forutsétter att finansiering kan ord-
nas.

6. Hér asyftas att flera kommuner, om mojligt, ska enas om hur samarbetet kring flykting-
mottagandet pa regional och lokal niva skall ga till i forhallande till andra myndigheter,
exempelvis Migrationsverket, arbetsformedlingen m.fl. I ett 1&n som exempelvis Stockholm
skiljer sig kommunernas forutsittningar emellertid at, vilket i sin tur kan krédva olika 16s-
ningar.

7. Forvaltningen har svart att se att de enskilda kommunerna och ev. andra aktérer som skri-
ver under samverkansdverkommelsen kan ikléda sig ett ansvar for andra kommu-



ners/aktorers agerande. Sammanfattningsvis sé ar forvaltningen positiv till en samverkans-
overenskommelse. Forvaltningen anser dock att det finns strukturella hinder, varfor en dver-
syn/utredning behdver goras pa vissa omraden for att se vilka fordndringar i regler och upp-
drag som behdver goras. | detta sammanhang méaste ocksd ndmnas det betdnkande som lam-
nats av Utredningen om nyanléndas arbetsmarknadsetablering "Egenansvar-med professio-
nellt stod"(Monica Werenfels Rottorp). Utredningens forslag berér i hog grad samma saker
som den foreslagna samverkansoverenskommelsen rérande introduktion av nyanlidnda.
Genomfors utredningens forslag kommer detta att fa stora aterverkningar pa den samverkan
som detta remissvar asyftar.

Utbildningsndmnden
Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantride den 18 september 2008 att

1. Overlimna forvaltningens tjinsteutlatande till kommunstyrelsen som svar
pa remissen om samverkansdverenskommelse rorande introduktion avnyan-
landa.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl.(s) och Susanna Brolin (v), bilaga 1.
Sdrskilt uttalande gjordes av Per Olsson (mp), bilaga 1.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 12 augusti 2008 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har fraimst lamnat synpunkter inom de verksamhetsomraden som berdr ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade. Den aktuella samverkansdverenskommelsen skall utgora
grund for kommande avtal / 6verenskommelser med andra regionala och nationella aktorer.
Det dr viktigt att samverkansdverenskommelsen leder vidare till sérskilda avtal / Gverens-
kommelser med andra regionala och nationella aktorer avseende konkreta insatser / dtagan-
den som en part riktar till nyanldnda som &r bosatta i annan kommun. Sker inte detta sa blir
samverkansoverenskommelsen verkningslos. Behovet av utvecklingsinsatser for nyanlédnda
ar stort. Det krévs ett varierat utbud av insatser for att savil bygga péa som att tillvara de
nyanldndas kunskaper for snabbare introduktion i samhaéllet. Utbildningsforvaltningen ar
positiv till att samverkan utvecklas och etableras mellan kommunerna i Stockholms 14n samt
andra myndigheter sdsom ladnsstyrelsen, landstinget, arbetsformedlingen, forsakringskassan
och migrationsverket i syfte att mdjliggora en béttre och snabbare integration i det svenska
sambhéllet. For att leva upp till intentionerna i 6verenskommelsen torde en 6versyn behovas
av vissa regelsystem pa sivil statlig som kommunal niva. Overenskommelsen tar sikte pa
nyanldnda. Idag tillimpar kommunerna olika definitioner avseende begreppet nyanland. Det
bor det finnas en samsyn /definition pa hur ldnge en person ska betraktas som nyanlénd.

I 6verenskommelsen sdgs att kommunerna kan inkludera dven asylsdkande och anhdriga
under forutsittning att staten ger full ekonomisk erséttning. I dagsldget innefattas inte asyl-
sokande i kommunens uppdrag. En inkludering forutsitter saledes fordndrade uppdrag men
ocksa ett stillningstagande om hur insatser skall prioriteras mellan de som har fatt uppehalls-
tillstand (PUT) och de asylsokande. Med koppling till intentionerna ovan (7 punkter) anfor
forvaltningen foljande:

1.Utbildningsndmnden har ansvaret for vuxenutbildningsinsatserna. Samverkan dver kom-
mungrinserna forutsitter dock att kommunerna &r beredda att svara for interkommunal er-
sittning i den mén detta krévs for att fi delta i vuxenutbildningsinsatser i annan kommun.
Enligt férordningen om kommunal vuxenutbildning skall sékande med l4gst utbildning prio-
riteras. Det méste finnas klara regelsystem for hur kommunerna skall prioritera och ersittas



dé en nyanlénd soker utbildning i annan kommun &n den egna. En fraga som bor resas i
sammanhanget dr om de egna kommuninnevénarna ska fa fortur till utbildningsplatserna och
en annan viktig fraga ar huruvida mgjligheten att fritt vdlja utbildning i en annan kommun
kan begrénsas till nyanldnda med hinsyn tagen till likstallighetsprincipen och 6vriga med-
borgare i den egna kommunen. I Stockholm &r det Jobbtorget som svarar for arbetsmark-
nadsatgirder vad géller nyanldnda. Verksamheten omfattar idag flyktingar och nyanlédnda
som uppbar introduktionserséttning eller forsorjningsstod. Uppdraget till Jobbtorg Stock-
holm behover ses 6ver om staden ska vara delaktig i den aktuella samverkanséverenskom-
melsen.

2. I dagslédget har stadens utbildningsndmnd gjort begrésningar betr. det fria valet till grund-
och gymnasieskolan. Betriaffande grundskolan ser forvaltningen positivt pa det foreslagna
forutsatt att man avtalsviagen reglerar detta och att alla lanets kommuner 4r beredda att ta sin
del av ansvaret for de nyanlédnda. Nér det giller gymnasieskolan &r i nuléget de individuella
programmen forbehallna enbart ungdomar fran Stockholms stad. Begrénsningsreglerna be-
hover ses 6ver om nyanldnda ungdomar fran andra kommuner ska erbjudas utbildning inom
IVIK eller PRIVIK i Stockholm. Aven hiir kan man friga sig om det med hénsyn till
likstéllighetsprincipen endast ska gélla for nyanldnda ungdomar.

3. Staden i egenskap av stor arbetsgivare kan spela en nyckelroll. For att stadens ndmnder
och bolag ska ta sitt ansvar bor de ges i ges 1 uppdrag att vara en aktdr i arbetsmarknadspoli-
tiken. Ett sadant uppdrag skulle férutom praktikplatser och arbetstillféllen for nyanlénda,
ocksé kunna omfatta andra arbetsmarknadspolitiska atgarder.

4. Att i samband med upphandling tillse att kommunerna kan kdpa och byta tjanster med
varandra inom ramen for introduktion av nyanldnda &r positivt. Hur frdgan praktiskt skall
16sas fér tas upp samband med ev. kommande upphandlingar. Sammanfattningsvis &r for-
valtningen positiv till en samverkansoverenskommelse. Forvaltningen anser dock att det
finns strukturella hinder, varfor en 6versyn/utredning behdver goras pa vissa omraden for att
se vilka forandringar i regler och uppdrag som behover goras. I detta sammanhang maste
ocksa ndmnas det betdnkande som ldmnats av Utredningen om nyanldndas arbetsmarknads-
etablering "Egenansvar - med professionellt stod" SOU 2008:58. Utredningens forslag beror
i hog grad samma saker som den foreslagna samverkansdverenskommelsen rérande intro-
duktion av nyanlédnda. Genomfors utredningens forslag kommer detta att i stora aterverk-
ningar pa den samverkan som detta remissvar asyftar.

Rinkeby-Kista stadsdelsnimnd

Rinkeby—Kista stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 28 augusti
2008 att forvaltningens tjansteutlatande utgdr svar pa remissen.

Rinkeby—Kista stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28 augusti 2008
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ar positiv till forslaget till 6verenskommelse. Utékad samverkan pa regio-
nal och lokal niva for ett bittre flyktingmottagande med sarskilt fokus pa utbildnings- och
arbetslivsinriktade insatser oavsett var den nyanldnde personen dr bosatt i ldnet hilsas med
tillfredstéllelse. Forvaltningen anser att om denna samverkansdverenskommelse ska kunna
genomforas behdvs det dels en central samordning inom staden, dels ett uppdrag till stads-
ledningskontoret att tillsammans med berérda fackforvaltningar vidare utreda framforallt
jobbtorgsorganisationen, dels ett uppdrag till utbildningsndmnden att studera om géllande
regelverk och strukturer inom nimndens ansvarsomrade eventuellt behdver fordndras. I
dagsladget ansvarar stadsdelsndmnderna for det lokala flyktingmottagandet med myndighets-
utovning. Men som framgar i remissen om jobbtorgens framtida organisation (KS-dnr 314-
1366-2008) finns det forslag om att utreda om hela flyktingmottagandet frén &r 2011 ska
rymmas i jobbtorgsorganisationen under socialtjinstndmnden. Forvaltningens uppfattning &r
att arbetsmarknads- och utbildningsfragorna hor intimt samman med flyktingmottagande nér
det géller att underldtta introduktionen for individen i samhéllet.
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Skirholmens stadsdelsnimnd

Skéirholmens stadsdelsndmnd beslutade vid sitt ssmmantriade den 28 augusti 2008
att lamna forvaltningens tjansteutlatande som sitt svar till kommunstyrelsen.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den 11 augusti 2008
har i huvudsak foljande lydelse.

Stockholms lin rérande introduktion av nyanlinda, nedan kallad OK. OK inleder med en
definition av "nyanlédnda". "Nyanldnda" avser personer som kommit for att bosétta sig i Sve-
rige, d.v.s. nyanldnda barn, kvinnor och mén med uppehallstillstind. Forvaltningen tycker att
det 4r en bra definition eftersom den inkluderar alla oavsett status pa uppehallstillstandet. I
texten som foljer skrivs dock om flyktingar och flyktingintroduktion utom i den del dér er-
sittningsregler fran staten till kommunerna omtalas. Dar uttalas att kommunen kan inkludera
asylsokande och anhoriga i introduktionsprogrammet under forutséttning att staten ger full
ekonomisk ersittning for detta. Utgdngspunkterna i OK ir att liinet ska bli ett foreddme néir
det géller introduktion av flyktingar och asylsdkande. Alla medborgares resurser ar till nytta
for lanets tillvixt och det dr en gemensam angeldgenhet att skapa optimala villkor for allas
mojlighet till sjalvforsorjning. Det ger alla anhoriga sdsom barn, ungdomar och dldre bast
forutsittningar att bygga en framtid i Sverige. OK anser att det dirfor behdvs utdkat samar-
bete pa lokal, delregional och regional niva, samt regelforandringar pa nationell niva. Den
nyanlidnde ska kunna bo i en kommun och fa introduktionsinsatser i en eller flera andra
kommuner. Kommunerna ska i ett framtida samarbete kunna byta eller kopa tjanster av var-
andra som har att géra med introduktionen. OK anser vidare att gemensamma insatser och
resurser behovs nér det giller samordning, organisation, utveckling och 6msesidigt larande.
OK utgér inget hinder for kommunerna att samarbeta med andra kommuner och lin i Sveri-
ge. Samverkande parter ska aktivtbidra till att 6ka individens mojligheter att vélja boende
inom hela ldnet. Genom ett enhetligt agerande och gemensamt ansvarstagande fran kommu-
nerna i lanet mojliggdrs en vél fungerande introduktionskedja dér individens sjalvforsorjning
ar malet. Undertecknande parter ska gemensamt verka for att samtliga berdrda myndigheter
och organisationer tar sitt ansvar, eftersom en sammanhéllen introduktion skapar bast forut-
sittningar for individen. Denna OK ska ersitta nuvarande lokala avtal eller 6verenskommel-
ser. OK bygger pa gillande ersittningsregler fran staten till kommunerna och ambitionen 4r
att dndra erséttning och regelverk sa att en sammanhallen introduktion kan erbjudas oavsett
var i processen man befinner sig. Forvaltningens delar utgdngspunkten att vara nyanlanda &r
var framtid och att ju snabbare man kan forsorja sig och vilja sin framtid desto béttre &r det.

Socialtjanstlagen och forvaltningslagen foreskriver bada pa olika sétt att kommunerna
ska ha ett helhetsperspektiv och samverka med andra myndigheter. "Helhetssynen innebér
bl.a. att en enskilds eller en grupps sociala situation och de problem han eller gruppen
upplever ska ses i forhallande till hela den sociala miljon. Inte bara familjen och ndrmiljon
1 &vrigt utan ocksé den enskildes forhéllanden i vidare mening hor hit. Det ror bl.a. fragor
om mdjlighet att f& arbete, bostad och positiva fritidsforhallanden. Det géller att undvika
utslagning, segregation och fattigdom i bdde materiell och i mer vidstrackt mening. Utifran
detta betraktelsesatt far helhetssynen vittgdende konsekvenser for socialtjanstens arbete med
enskilda. Socialarbetarens ska stréva efter att finna en samlad 16sning pé sociala svérigheter i
den enskildes eller gruppens totala situation". "Det finns inte ndgon anledning att misstro
manniskors vilja och formaga att, nar mojligheter erbjuds, aktivt fordndra sin situation. Sna-
rare har ménniskors vilja till inflytande och ansvarstagande 6kat". "Utvecklingen mot ett
multietniskt samhille aktualiserar i hog grad de principer om valfrihet, sjdlvbestimmande
och integritet som redan finns inskrivna i nuvarande socialtjanstlag." (Socialtjdnstlagen
2001:453).

I Forvaltningslagens 4 - 6 §§ fastslas myndigheternas serviceskyldighet och samverkan.
Detta finns inte uttryckt pd samma sétt i Lag om mottagande av asylsdkande eller Lag om
introduktionsersittning for flyktingar och vissa andra utlinningar men bade Forvaltningsla-
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gen och Socialtjanstlagen dr 6verordnade och omfattar dessa lagar. Andan frén socialtjanst-
lagen ska genomsyra mottagandet av nyanlédnda. Forvaltningen menar att det i befintliga
lagtexter redan finns det krav p4 samverkan som forslaget pa en OK skulle innebira. Det
finns idag inga hinder for en samverkan kring en enskild familj. Erséttning fran staten ges till
den kommun dér flyktingen &r mantalsskriven. Kommunen ar sedan fri att anvédnda detta
statsbidrag som den Onskar.

I Stockholm ar bostadssituationen ett konkret bekymmer for alla som vill ha en bostad,
men dnnu inte har det. Detta paverkar vara nyanldnda flyktingar som erbjuds introduktion
endast om de 16st sin bostadssituation sjdlva. Manga tranger darfor ihop sig hos slaktingar
och bor mycket trangt darfor att de vill bo i Stockholm. I de fall dér flyktingen flyttar till
en annan kommun betalar Stockholm 10tkr till mottagande kommun och vid nésta
avldsning betalas statsbidrag till den kommun dér personen &r skriven. Forvaltningens
uppfattning dr att bosittningsfragan inte l6ses genom avtal om att kommunerna ska verka
for en jamnare spridning av nyanlidndas boséttning i ldnet sa linge som flyktingen sjilv
kan vélja bosittningsort. Det ar flyktingens 6nskan som &r den avgdrande faktorn nér det
géller bosittning. Vill flyktingen flytta finns mdjligheter till det. Att mottagande kommun
far 10tkr vid en flytt frén Stockholm, torde vara mer avgérande én OK. Ok ska ersitta nuva-
rande avtal och éverenskommelser inom linet, vilket forvaltningen tycker ir bra. D4 OK ér
sa 10st héllet behover det kompletteras med reglering av konkreta insatser som en part riktar
till nyanlédnda som é&r bosatta i annan kommun. Detta innebér att det &nda blir en rik flora av
avtal. Forhéllandet till kommuner utanfor linet paverkas inte av OK. Det ir svart for forvalt-
ningen att se vinsten med OK i ett avtalsperspektiv. En annan utgdngspunkt enl. OK ir vik-
ten av en sammanhallen introduktion .

Forvaltningen har svért att forestélla sig vad en sammanhallen introduktion innebér. Det
leder latt till att forestélla sig ett atgérdspaket dér flyktingen kliver in i ena &nden for att
komma ut som en fullvirdig medborgare i andra &dnden. Forvaltningens tanke ar att
flyktinggruppen &r en mycket heterogen grupp med oerhort olika behov, precis som andra
medborgare i ldnet. Forvaltningens uppfattning ar att det ar vanskligt att sérskilja
flyktinggruppen som en sérskild grupp. Flyktingarna behdver samma mojligheter som andra
medborgare. Det &r sérskilt viktigt att det finns en bra vuxenutbildning och bra studie - och
yrkesvégledning for vara nyanlidnda. Flyktingar ska pd samma sétt som andra kunna vélja i
vilken skola/utbildning man vill gd. Skolorna har redan idag elevpeng. Nagon OK for att
utveckla detta bedomer forvaltningen inte behdvas. Véra nyanlidnda &r en resurs som ska ha
mdjlighet att vélja samhillets insatser och de ska inte betraktas som négra vilka behdver
atgdrdas for att platsa i samhillet. Sjélva 6verenskommelsen bestar av 7 paragrafer som
syftar till att kommunerna ska samarbeta sa att det leder till ett gemensamt regionalt ansvars-
tagande och ett kommande gemensamt regionalt avtal om flyktingmottagande och introduk-
tion av nyanldnda med Migrationsverket.

Det dagliga arbetet med introduktionen av nyanldnda ligger mycket langt bort ifran ett
regionalt avtal. Vardagsarbetet paverkas inte av OK utan av lagstiftning och forhallningssitt.
Vardagsarbetet paverkas ocksé av bostadspolitiken, konjunkturen samt de resurser som av-
sdtts for att utfora introduktionen (férdelning av generalschablonen), samt den enskildes
motivation och forutsittningar. I métet mellan den nyanlédnde och flyktinghandldggaren blir
den gemensamma planeringen det vésentliga, tillsammans med uppfoljningen hur det gick. I
detta arbete dr vi redan i dag fria att soka arbete i hela lénet/landet, kdpa praktikplatser eller
andra insatser.

Sammanfattningsvis anser forvaltningen att dagens lagstiftning ger forutsittningar for att
samverka kring arbetet med introduktion av nyanlédnda. Forvaltningen delar till fullo syn-
punkterna i visionsdokumentet "Utgangspunkter for béttre flyktingmottagning”. Vi behdver
rutiner i var samverkan, men eftersom forutséttningarna dndras hela tiden &r det
svart att fastsla sddana. Vart forhallningssatt, vardegrund, ar avgorande for vart arbete. De
statliga myndigheterna, landstinget och ldnets kommuner behéver fora ett samtal kring hur vi
pa bista sitt ska undvika dubbelarbete och samverka for att ge den bésta servicen till med-
borgarna. Vért uppdrag ar att halla god kvalitet pa vara tjanster och nagon sarskild skrivning
for detta behovs, enligt forvaltningen, inte.
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Alvsjé stadsdelsnimnd
Alvsjo stadsdelsnimnd beslutade vid sitt ssmmantréide den 28 augusti 2008 att
Overldmna forvaltningens tjénsteutlitande som svar pa remissen.

Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 6 augusti 2008 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pd Kommunforbundet Stockholms Léns (KSL) initiativ till
overenskommelse for introduktion av nyanldnda. Remissen ses som ett forsta steg till en
utvecklad, mer fordjupad och styrande organisering av det samarbete som redan nu finns
mellan kommuner och stadsdelsndmnder.

Forvaltningen instimmer i att med ett helhetsperspektiv och fordjupat samarbete 6ver
kommungranser och med berdrda myndigheter ges bittre forutsittningar for integrationsar-
betet. Resurserna kan da pa ett effektivare sitt styras for att béttre tillgodose de nyanlidndas
behov. Det dkade erfarenhets- och perspektivbyten som dverenskommelsen skulle kunna
innebéra for lanets kommuner — och myndigheter - kan ocksa stodja ett dynamiskt utveck-
lingsarbete inom omradet.

Ur den nyanlindas perspektiv ar det ocksa positivt om introduktionen kan utformas ut-
ifran faktiska behov och mojligheter mer &n att eventuella provinsiella och organisatoriska
gransdragningar blir styrande.

Helhetsperspektiv innebér ofta 6kade krav pa tydlighet och enkelhet i organisation och
ansvarsfordelning for att inte missforstind och parallellprocesser ska uppsté. Overenskom-
melse kan innebéra ett 6kat antal underavtal som ska reglera de olika insatser som kommu-
ner och kommundelar kan samverka kring. Det finns ocksa risk i komplexa system for att
olika synsitt och inriktningar kan blockera samverkan

Forvaltningen anser dérfor att det &r viktigt att KSL:s utredning fortsitter pa central regi-
onal och kommunal niva och i samverkan med berérda myndigheter. Detta for att uppna
samsyn och organisatorisk tydlighet och smidighet i en komplex kontext.

Det remissforfarande som nu pagar i Stockholm stad kring Jobbtorgens organisatoriska
placering &r ett exempel pa fragor som bor vara 16sta innan detaljfragor kring en 6verens-
kommelse kan tas.

Viktigt att komma ihdg dr ocksé de samverkansinsatser som redan idag utfors mellan par-
ter inom staden och lénet. Hér finns flera nétverk pa operativ nivd med mycket erfarenhet
och synpunkter pa samverkansformer och mojligheter som bor tas till vara. Slutligen &r det
de nyanlénda sjilva. Det skulle vara angelédget att ta del av deras erfarenheter i utrednings-
processen.

Forvaltningen foreslar att nimnden &verldmnar detta tjansteutlatande som svar pa remis-
sen.

13



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.
Utbildningsnidmnden

Reservation anfordes av Roger Mogert m.fl.(s) och Susanna Brolin (v), enligt f6ljan-
de

Roger Mogert m. fl.(s) och Susanna Brolin (v) reserverade sig mot ndmndens beslut till
forman for eget forslag att lamna drendet utan eget stéillningstagande.

Sdrskilt uttalande gjordes av Per Olsson (mp) enligt foljande

Det dr i grunden bra med 6kad samverkan éver kommungrénserna om det ar till gagn for
de nyanldnda. Aktorerna maste dock sékerstilla att insatserna &r langsiktiga, det vill sdga att
en nyanldnd inte riskerar att falla mellan stolarna nér introduktionsperioden pa 18 manader ar
over. Det &r heller inte specificerat vad "underlitta nyanldndas mdjligheter till val av boende i
hela ldnet" innebdr. Det &r viktigt att ritten till eget boende inte inskrénks. Ett av de storsta
hindren for att underldtta val av boende dr dessutom brist pa billiga hyresldgenheter. Det
maste till politiska beslut utéver denna dverenskommelse for att 4stadkomma detta.

Vi instimmer i forvaltningens papekande att om forslagen i SOU:n "Egenansvar med pro-
fessionellt stod" blir verklighet kommer forutséattningarna for samverkansoverenskommelsen
att radikalt foréndras.

14



