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PM 2006 RI (Dnr 113-3668/2006)

Tertialrapport 2 och delarsrapport per 2006-08-31 for Kom-
munfullméktige m.m.

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande

1. Tertialrapport 2 och delarsrapport per 2006-08-31 for Kommunfullmékti-
ge m.m. godkanns.

2. 1 drendet redovisas omslutningsforindringar (minskade kostna-
der/intdkter) med 36,3 mnkr och (6kade kostnader/intdkter) med 40,2
mnkr och budgetjusteringar med minskade investeringsutgifter 10,0 mnkr.

3. I é&rendet redovisade budgetjusteringar beaktas i den centrala beredningen
av tertialrapport 2.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Staden har sedan 2003 vergétt frén
kvartalsrapporter till tertialrapporter for uppfoljning av verksamheter och ekonomi.
Inférandet av tertialrapporter 6kar kravet pa att manadsrapporterna utgor ett effektivt
instrument for att tidigt upptécka avvikelser mot budget.

Mina synpunkter

Tertialrapport 2 och delarsrapport per den 2006-08-31 for Kommunfullméktige m.m.
ar den sista tertialrapporten fran den foregdende majoriteten. Jag foreslar att borgar-
raddsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Tertialrapport 2 och delérsrapport per 2006-08-31 for Kommunfullméktige
m.m. godkinns.

2. 1 &rendet redovisas omslutningsforandringar (minskade kostnader/intikter)
med 36,3 mnkr och (6kade kostnader/intékter) med 40,2 mnkr och budget-
justeringar med minskade investeringsutgifter 10,0 mnkr.

3. I drendet redovisade budgetjusteringar beaktas i den centrala beredningen
av tertialrapport 2.

Stockholm den 6 december 2006
KRISTINA AXEN OLIN
Bilagor

Bilaga 1. - Uppf0ljning av budget

Bilaga 2. - Tertialbokslut 2
Bilaga 3. - Leasingavtal




Borgarridsberedningen tillstyrker foredragande borgarriddets forslag.



ARENDET

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Staden har sedan 2003 vergétt frén
kvartalsrapporter till tertialrapporter for uppfoljning av verksamheter och ekonomi.
Inférandet av tertialrapporter okar kravet pa att ménadsrapporterna utgor ett effektivt
instrument for att tidigt uppticka avvikelser mot budget.

Stadsledningskontorets och KF/KS kanslis gemensamma tjinsteutldtande daterat
den 15 september 2006 &r i huvudsak av foljande lydelse.

Férvaltningschefen har ordet

Denna tertialrapport &r den sista under denna mandatperiod. Det kan dérfor finnas anledning
till lite av summering.

Stadsledningskontoret har under perioden genomgatt en relativt stor fordndring. Det mesta
har utfallit vdl men fortfarande finns brister som behdver atgirdas. Det bor rimligen nu vara
lage for att vidta de atgérder som kan ses som komplement till den stora organisationsforiand-
ringen.

SLK har sedan 2003 handlagt 6ver 320 formella uppdrag i form av beslut i KS eller KF.
Bland alla dessa uppdrag finns ménga mycket omfattande och tidskrdvande projekt. Alla
uppdrag har inte gatt att 16sa. Juridiska, ekonomiska eller tidsmissiga skil har lagt hinder i
vagen. Likvél har stor kraft och mdda lagts ned pé att forsoka finna 16sningar.

For egen del kidnner jag en stor beundran och stolthet 6ver all den kompetens, engagemang
och lojalitet som personalen pad SLK uppvisat. Manga génger har uppdrag behovt genomforas
med stor tidspress och med hjélp av stor uppfinningsrikedom. Uppdragen har ocksa levere-
rats.

Under mandatperioden har ett antal langsiktigt valdigt viktiga projekt inletts eller fullt ut
genomforts. Jag tdnker pa malet om 20 000 lagenheter, genomforandet av miljoavgiftsforso-
ket, kompetensutvecklingsinsatserna inom ramen for Kompetensfonden, en langsiktig hamn-
strategi, avtalet om Citybanan/Mailartunneln, en rad viktiga steg inom IT omradet, 6versyner
av 12 forvaltningar, stora delar av stadens administration och styrning och uppfoljningssy-
stemen, den omfattande utbyggnaden och satsningen inom barnomsorgen for att nu nimna
nagra angeldgna omraden.

Listan kunde ha blivit oerhort 1&ng men ovanstiende exempel visar dndé tydligt och klart att
personalen pd SLK kan méta en ny mandatperiod med ett stort matt av sjélvfortroende och
stolthet.

Bosse Sundling

Sammanfattning inkl. 6vergripande verksamhetsuppfoljning
Kontoret kommer att uppfylla sina mal for verksamhetsomradena. Nagra av de omrdden som
prioriteras under perioden for att uppfylla mélen ar:

Forbittra vilfirden och de kommunala verksamheterna

Ett tiotal forvaltningar har informerats om och utbildats i ILS och kvalitetsarbetet. Informa-
tion om ILS har dessutom formedlats till ver 600 enhetschefer i staden. Program for styrning
och uppfoljning har lamnats for beredning. En utvérdering av de nya basnyckeltalen pagar
och arbetet med webbaserade nyckel- och jamforelsetal har péborjats.

Utifran dldreomsorgsplanen 2006 — 2010 har forslag till nya riktlinjer for handldggning av
drenden enligt SoL och LSS for personer 6ver 65 ar utarbetats. En ny modell for kvalitetsupp-
foljning av bland annat enstaka platser, hemtjénst och ledsagning har tagits fram.
Kompetensfondens projekt syftar till att skapa langsiktiga fordndringar i Stockholms stad. Det
handlar om att gora staden mer attraktiv som arbetsgivare och forbéttra servicen till medbor-
garna. En av de viktigaste uppgifterna under 2006 &r att pa olika sétt sprida erfarenheterna
frén framgéngsrika projekt.



Ett nytt stadsovergripande intrandt har lanserats tillsammans med en ny version av stock-
holm.se.

Granskningen av stadens samtliga jamstélldhets- och mangfaldsplaner pégér och berdknas
vara klar under oktober.

Bygga bostéider och utveckla Stockholm

Mellan januari 2003 och juni 2006 har 13 194 bostidder paborjats enligt USK:s definition av
paborjade projekt. Réknas dven de projekt ddr man kan se aktiviteter pa plats blir motsvaran-
de siffra 16 271 paborjade bostader. Ytterligare 4000 bostdder kan pabdrjas under 2006.
Arbetet med att ta fram en vision Stockholm 2030 pégér i enlighet med den beslutade projekt
och tidplanen.

Kontoret har handlagt drendet om en hamnstrategi for staden och ett inriktningsbeslut togs av
fullméktige 1 juni.

Ett genomforandeavtal for citybanan har undertecknats.

Gora Stockholm till en ekologiskt hallbara storstad

Forsoket med miljoavgifter har slutforts och narmast véntar folkomrdstning i samband med
de allménna valen den 17 september. Ett forslag till nytt miljoprogram lamnades for politisk
beredning i maj.

Stockholms stad har beviljats 6,8 mnkr av naturvardsverket for ett nytt klimatinvesterings-
program 2006 —2009.

Ett evenemang med ca 300 deltagare har genomforts i stadshuset for att sprida information
om resultaten av Miljomiljardens projekt.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin

Kontoret har tillsammans med ansvarigt borgarrdd genomfort samtal om och analys av sta-
dens integrationsarbete med fyra fackforvaltningar och atta stadsdelsforvaltningars ledningar.
Ett antal stadsdelsndamnder har fétt sdrskilda medel for insatser for 6kat valdeltagande.

I arbetet med “Vision Stockholm 2030” har sdrskild uppmérksamhet dgnats &t frdgan om
segregation.

Stadsdelsfornyelsens webbplats har bidragit till 6kad kdnnedom om det padgéende arbetet och
konkreta insatser.

Ta ansvar for ekonomin

Arbetet med att ta fram ett dndamalsenligt IT-stod for hanteringen av stadens lokaler och
lagenheter har inletts under varen.

AGRESSO projektet har avslutats och samtliga forvaltningar har nu dvergatt till det nya eko-
nomisystemet.

De av kommunfullméktige beslutade riskmodellsprinciper for finansverksamheten har borjat
tillimpas. Det har medfort en 6kad stabilitet och forutsdgbarhet for kommunkoncernens be-
hov av hantering av finansiella floden och risker.

Oversyn och uppfdljning av resursfordelningssystemet for individ- och familjeomsorg har
genomforts avseende vuxna och barn och ungdom.

Ett forslag har 1dmnats p& en permanent organisation for att forvalta stadens nya logistiklos-
ning for varuleveranser.

I tabellen nedan redovisas budget, utfall och prognos.

Periodiserad Periodiserat Avvikelse Justerad Avvikelse

VP/budget utfall VP-utfall VP 2006 Prognos VP/Prognos
Sk 236,7 192,9 43,8 355,0 355,0 0,0
Omstrukturering 42,6 22,0 20,6 63,9 63,9 0,0
Aldreomsorg 9,1 59 3,2 13,6 13,6 0,0
Bidrag 137,5 137,5 0,0 206,2 206,2 0,0
Politisk org. 55,4 47,7 7,7 83,1 83,1 0,0
Miljdavgiftspro;. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miljomiljarden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



LIP/KLIMP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Kompetensfonden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investeringar 13,3 6,6 6,7 20,0 10,0
KF/KS kansli 6,9 7,7 -0,8 10,4 11,3
Summa netto 488,1 413,7 74,4 732,2 733,1

0,0
0,0
10,0
-0,9
9,1

Den prognos som kan ldmnas nu &r att stadsledningskontoret kommer att ha ett netto Sver-
skott pd 10,0 mnkr beroende pa minskade utgifter for investeringar och ett underskott pa
KF/KS kansli beroende pa kostnadsokning for fullméktigetryck och en befattning, knuten till
valndmndens kansli, som vakanshallits 2005 men som nu har aterbemannats infor valaret
2006.

Arendets beredning

Tertialrapporten har sammanstéllts av administrativa avdelningen. Berérda avdelningar och
KF/KS kansli har medverkat genom att 1dmna underlag. I texten anvénds kontoret som sam-
lingsnamn for stadsledningskontoret och KF/KS kansli. Samverkan har skett enligt samver-
kansavtalet genom att materialet har skickats till de fackliga organisationerna som har haft
mdjlighet att lamna synpunkter.

Kommunstyrelsens mél for verksamhetsomradena ér:

SLK ska vara en sammanhallen, professionell och effektiv forvaltning vilande pa en gemen-
sam vérdegrund. SLK ska kédnnetecknas av hog kompetensniva, god analytisk och kommuni-
kativ formaga med fokus pa resultat.

e Viska genom att samordna, forstirka och utveckla systemen for styrning, uppfoljning
och utvérdering, skapa goda forutsittningar for att analysera och redovisa utfallet av poli-
tiskt fattade beslut.

e Viska genom att utveckla och effektivisera stadens administrativa system, skapa mojlig-
heter att frigora resurser till verksamheter som &r politiskt prioriterade.

e Viska fora en aktiv personalpolitik vars mél dr kompetenta och vélinformerade medarbe-
tare pa alla nivaer. Hog tillgénglighet och tydlighet ska prégla ledarskapet inom SLK.

e Viser IT som en ledningsfrdga. Kunskapen om vilka mojligheter IT-anviandning ger, ska
Oka vésentligt. Darfor ska all verksamhet analyseras utifran ett IT-perspektiv.

e  Viska arbeta konsekvent for att s& langt som mojligt tydliggdra gransdragningen mellan
den politiska organisationen och tjinstemannaorganisationen, vilket ska garanteras ge-
nom de politiskt tillsatta stadsdirektdrerna.

De gemensamma arbetssétten ér:

e Verksamheten dr tydligt strategiskt inriktad och tar sin utgangspunkt i ett stads- och sek-
torsovergripande perspektiv.

e Vi ska striva mot att pa bésta sitt ta tillvara stadens samlade kompetens, savil inom SLK
som i samarbete med Gvriga forvaltningar och bolag, Dérfor ska projekt som arbetsform
prioriteras och drivas inom ramen for en faststilld projektstyrningsmetod.

Sdrskilda redovisningar

Ndmndens arbete med dataganden

Samtliga avdelningar inom kontoret har dtaganden som utgar fran fullméktiges inriktningsmal
och kommunstyrelsens mal for verksamhetsomrédena.

Ett program for styrning och uppfoljning av stadens verksamheter har tagits fram av kontoret
och dverldmnats for beredning. ILS-nitverket med kvalitets- och planeringsansvariga i staden
har haft sitt andra mote och frédmst fokuserat pa "Programmet for styrning och uppfoljning”.
Resultatet av de genomforda 12 genomlysningarna av fackndmnder kommer att vara ett vik-
tigt redskap for att utveckla kvalitén i beroérda verksamheter.

De sammanlagt dver 500 projekt som finansierats av Kompetensfonden under mandatperio-
den &r ett viktigt inslag i arbetet med att utveckla servicen till medborgarna.



Intern kontroll

I verksamhetsplanen for 2006 faststilldes granskning inom foljande omréden:

e  Styrning och uppfdljning av verksamhet gillande moment Vil fungerande och énda-
malsenliga redovisnings- och uppf6ljningssystem.

e [T-sdkerhet under moment “driftsdkerhet och hdr med betoning pa den fysiska sikerhe-
ten.”

Nar det giller det forsta omradet har det inte genomforts dnnu beroende pa att ekonomichefs-
tjidnsten varit vakant under en stor del av &ret. Den nya ekonomichefen har just borjat sin
anstéllning.

IT-sdkerhet har forstirkts under aret och det rader god ordning i serverrum med fullgott fy-
siskt skydd for driften.

SLK Forum

Sex fragestéllningar har inkommit till SLK Forum som é&r kontorets system for hantering av
synpunkter. En av dessa har vidarebefordrats till den forvaltning drendet berérde. En syn-
punkt har ldmnats utan atgéard d& den gillde krav vid en eventuell ny upphandling av hem-PC.
Tre av synpunkterna géllde en och samma héndelse som var av personlig karaktir. Rutiner
har upprittats for att liknande hidndelser inte ska uppsta. Den sista synpunkten har inneburit
att ett centralt dndringsrdd kommer att inrédttas pd forsok under hosten for att tekniskt och
verksamhetsmassigt granska planerade fordndringar i IT-produktionsmiljon och de informa-
tionsatgarder som genomfors i detta sammanhang.

Forbdttra vilfirden och de kommunala verksamheterna

Stadsovergripande

Styrning och uppféljning

e Kontoret har i uppdrag att inarbeta gemensamma nyckeltal i stadens styrnings och upp-
foljningssystem. Just nu testas och implementeras applikationen for nyckeltalen.

e En utvidrdering av de nya basnyckeltalen pagar. Arbetet med webbaserade nyckel- och
jamforelsetal har paborjats.

e  Ett tiotal forvaltningar har informerats om och utbildats i ILS och kvalitetsarbetet. Infor-
mation om ILS har dessutom formedlats till 6ver 600 enhetschefer i staden, frimst inom
kompetensfondens utbildningar. En riktad insats for personalchefer, PA-specialister och
l6neadministratdrer har avslutats.

e  Program for styrning och uppf6ljning har ldmnats for beredning.

o ILS-nidtverket med kvalitets- och planeringsansvariga i staden har haft sitt andra méte
och framst fokuserat pa Programmet for styrning och uppfoljning. I ndtverket har d&ven en
genomford genomlysning av forvaltningarnas tillimpning av ILS diskuterats.

e Ett antal styrdokument har samordnats utifran checklista fér framtagande av nya styrdo-
kument.

e En genomlysning av stadens miljostyrning har genomforts. Tillsammans med projektet
Miljohandboken har ett seminarium arrangerats for att utveckla samarbetsformer mellan
planerings- och miljansvariga pa forvaltningarna.

e Kuvalitetsarbetet har fokuserat pa utveckling av utmirkelseprocessen och stdd till chefer
och enheter i deras kvalitetsarbete. Bedomningen av tévlingsbidragen fran de nominerade
enheterna har slutforts av stadens ca 80 examinatorer och verldmnats till kontoret.

e Kontoret deltog i Inspiration Stockholm 2006 och har genom intervjuer, interaktiva kva-
litetstest och utstéllning informerat om och vickt intresse kring kvalitetsarbetet och upp-
mérksammat goda exempel.

e En kvalitetsutmérkelsedag i ny tappning har planerats. Alla nominerade enheters kvali-
tetsarbete har dokumenterats for vidare spridning av framgéngsrika metoder och arbets-
satt.



Lednings- och informationssystemet LIS

e Informationsmaterial om ledningsinformationssystemet LIS har producerats.

e Nyckeltalsapplikationen dr klar och kan tas i drift i vissa delar for tertialrapport 2. For-
valtningsetablering av LIS har pébdrjats.

IT

e  Ett material med grundldggande information kring informationssakerhet har tagits fram.
En videofilm ” Vart gemensamma ansvar” har producerats och distribuerats till stadens
forvaltningar och bolag.

e  Genomforandeplan med resursbehov for ITP ar framtagen.

e Kontaktcenter i Hasselby/Villingby och Bromma har etablerats.

En gemensam plattform for stadens applikationer for geografiskt informationssystem

(GIS) har tagits fram.

Delprojektet Utvecklingsmodell inom KITT:s genomforandeprojekt har slutforts.

Ett servicecentrum for IT har etablerats.

En verktygslédda for automatiserad entreprenadkontroll av tjanster har tagits fram.

En informationskampanj har genomforts for stadens ledningsgrupper om det nya avtalet

och de fordndringar i arbetssétt som foljer pa avtalet. Servicenivaer och detaljkrav pa den

leverans som sedan 1 augusti forser staden med det gemensamma it-stodet har faststillts.

e Flytten av stadens verksamhetssystem har genomforts utan storre storningar.

Verksamhetsutveckling inom vird och omsorg

e Utifran dldreomsorgsplanen 2006-2010 har forslag till nya riktlinjer for handlédggning av
drenden enligt SoL och LSS for personer ver 65 ar utarbetats.

e En ny upphandling inom kundvalsmodellen av hemtjinst, ledsagning och avlosning infor
2007 pagar.

e En ny modell for kvalitetsuppfoljning av bland annat enstaka platser, hemtjanst, ledsag-
ning och avldsning har tagits fram.

e En dversyn av stadens utbud av insatser och vard for barn och ungdomar samt stodet till
de heml6sa pagar och beréknas bli klar under hdsten.

e  Arbetet med att utveckla och anpassa systemstodet inom omradet fortskrider enligt plan
och budget for 2006

Forskning- och utveckling
e Kontoret har arrangerat tio seminarier, filmvisningar, cirklar och konferenser om olika
forskningsprojekt. Over 500 har deltagit.

Foljande forskningsrapporter har tagits fram:

e  Modrahem i Stockholm 1910 — 1970 (FoU-rapport 2006:2) tillsammans med Stiftelsen
Allménna Barnhuset

e  Den besvirliga fattigdomen (FoU-rapport 2006:3) tillsammans med Socialstyrelsen

e  Multisystematisk terapi till ungdomar med allvarliga beteendeproblem (FoU-rapport
2006:4) tillsammans med Socialstyrelsen.

Juridiskt stod

Kontoret tillhandahaller kvalificerad sakkunskap och service inom kommunens rittsomraden
till stadens centrala organisation, forvaltningar och bolag for att de ska kunna tillvarata rattig-
heter och fullgora skyldigheter gentemot medborgarna pa béasta sétt. Under arets forsta sju
manader har ca 1 500 drenden har inkommit, vilket dr ca 20 procent fler 4n under samma
period forra éret.

Kommunikation och information

e Ett nytt stadsovergripande intranit samt fyra pilotforvaltningars intranét, déribland SLK
och KF/KS kansli, har lanserats.

e Enny version av stockholm.se har lanserats.

e En ny kommunikationspolicy har antagits av KF.



e  En visuell identitet for staden har tagits fram. Den ligger till grund for en ny grafisk ma-
nual.

e  En nitverkstraff for stadens informatérer har genomforts pa temat kriskommunikation.

e Ett temanummer av StockholmsEko har tagits fram om det strategiska drendet.

Ovrigt

e Ett forslag till riskhanteringspolicy och krisledningsplan for Stockholms stad har tagits
fram liksom ett fortydligande av nuvarande krisledningsorganisation.

e  Stockholms stads ambition vid Regeringens nationella samverkansévning, SAMO 2007
har lagts fram for politisk beredning.

e Anvisningar for ndmnders och bolagsstyrelsers risk- och ledningsanalyser har tagits
fram.

e Handlingsplan for personskydd for fortroendevalda i Stockholms stad och utbildnings-
plan for fortroendevaldas personskydd har antagits av kommunfullmiktige. Risk- och si-
kerhetsansvaret mellan stadsledningskontoret och brandforsvaret har fortydligats.

o Kontoret har deltagit i olika samverkansgrupper under ledning av Lansstyrelsen med
anledning av samarbetet i regionen.

e Gemensamma arbetsfloden infor framtagande av kravspecifikation for IT-stod for dren-
dehanteringen har arbetats fram.

e En webbenkét har utvecklats for att fa aterkoppling fran externa kunder som hyr Bla
Hallen och Gyllene Salen.

e Ett e-learningverktyg som ger stdd i EU-projektprocessen har tagits fram.

Genomlysning av forvaltningar och bolag — Stockholmsmodellen mot 2010
Forberedelserna for nésta fas som innefattar genomlysning av stadsdelsférvaltningarna har
inletts.

Arbetet med ett nytt stadsbibliotek
En internationell arkitekttdvling inleddes den 1 juni och pégar i en forsta fas fram till 31 ok-
tober.

En trygg och sdiker stad

Kontoret ansvarar for den s.k. samverkansgruppen som ingér som en del i projektet Stock-

holm — ren och vacker.

e Forvaltningar och bolag har erbjudits en kostnadsfri utbildning/information om klotter
for de som arbetar med barn och ungdomar.

e En annonskampanj ”Det &r aldrig langt till ndrmaste papperskorg” har genomforts i olika
medier.

e Medarbetare i staden har genom olika aktiviteter informerat om projektets mal.

¢ En marknadsundersokning har genomforts om kampanjen. Observationsvérdet var 90
procent. 77 procent av de tillfragade hade en positiv attityd till kampanjen. 76 procent
ansag att kampanjen var trovardig. Drygt 50 procent av de tillfrdgade ansag att medbor-
garna har ett storre ansvar an staden nér det géller nedskrépning.

Stockholms stads mal édr att vara virldens mest tillgdngliga huvudstad ar 2010

e En samlad uppfoljning och utvirdering av tillgédnglighetsprojektet pagar. Forslag till
miétbara kriterier for malet om virldens mest tillgédngliga huvudstad tas fram och arbetet
kommer att avslutas under hosten.

Kontorsinternt arbete

e Som ett led i utvecklingen av kontorets arbetsredskap har hardvara inom nét- och ser-
vermiljon bytts ut. Ett successivt utbyte sker av persondatorer.

e Lathundar om véra vanligaste programvaror, men dven om hérdvara har tagits fram i
syfte att minska antalet felanmélningar till help-desk. Antal drenden i helpdesk har under
perioden varit ca 2 700 att jamfora med ca 3 800 motsvarande tid foregaende ar.

e  Arbetet for att infora tradlost narverk fortgér och nu aterstér ett slutligt besked om att
sakerheten dr kvalitetssdkrad for den 16sning staden har tagit fram.



e En sikerhetspolicy har tagits fram for visningsenhetens olika verksamheter. Atgirderna
har genomforts och under hogsdsongen utvirderas dessa for att se om ytterligare forénd-
ringar behdver goras.

o Ett antal flyttar har genomforts beroende pa renoveringsarbeten. Dessutom har nya loka-
ler hyrts in for omstéllningskansliet.

e Fastigheten pa Hantverkargatan 3 D har evakuerats for ombyggnad.

e Sikerhetsarbetet vid kontoret har utvecklats nir det giller personskyddet for fortroende-
valda och en person arbetar t.o.m. oktober pa heltid med detta. Arbetet bedrivs i néra
samarbete med lanskriminalen. En utvérdering av sidkerhetsarbetet och hur detta ska sko-
tas framover kommer att ske efter oktober ménad.

e Ett byte av entreprendr for bevakningen i Stadshuset har genomforts vilket inneburit
lagre kostnader.

Kompetensforsérjningen ska sikras och goda mdjligheter till kompetensutveckling erbjudas
medarbetarna.

Stadsovergripande arbete

Uppfoljning och styrning

e Resultatet av stadens medarbetarenkét har redovisats i personalutskottet och dverlamnats
till férvaltningarna.

e  En broschyr med stadens nya personalpolicy har tagits fram.

Kompetensforsorjning

e Ett drende med forslag pa konkreta insatser for att sikra kompetensforsorjningen i for-
skola och fritidshem har utarbetats.

e Samarbetet med Léararhdgskolan i Stockholm fortsdtter. Kontakter har ocksa tagits for att
utveckla relationerna med Lérarutbildningen vid Sédertdrns hogskola.

e  Projektet "Profilering av staden som arbetsgivare”, som drivs tillsammans med Kompe-
tensfonden har forléngts till arets slut.

e  Universums undersdkning ForetagsBarometern visar att staden, som deltar for forsta
gangen, dr en intressant arbetsgivare bland sévél blivande ekonomer, teknologer som
data-/IT-studenter.

e Kontoret driver projektet strategisk kompetensutveckling av stadens ekonomifunktioner
inom samtliga forvaltningar samt stadsledningskontorets controllerfunktion. Insatserna
ska ge ekonomifunktionerna aktuella och likvdrdiga kunskaper i modern ekonomi med
ett okat fokus pa sambanden mellan ekonomiska resultat och verksamheternas malupp-
fyllelse. Utvecklingsinsatser har genomforts inom modern ekonomi- och verksamhets-
styrning (115 deltagare) samt Ekonomi i EU-projekt (25 deltagare).

o Kontoret driver projektet strategisk kompetensutveckling av stadens personalfunktioner
inom samtliga forvaltningar. Insatserna ska utveckla och kvalitetssidkra personalfunktio-
nernas arbetssétt. Sammanlagt deltar 270 av stadens personalchefer, PA- specialister och
l6neadministratorer. Programmet avslutas under hosten.

Arbetsmiljo, hilsa och rehabilitering
e  Enuppfoljning av simhallskortet har gjorts och erbjudandet dr forléngt till arsskiftet.
e  Arbetstraningsprojektet Pa gdng igen har avslutats, utvirderats och slutrapporterats.

Omstillning

Omstéllningsavtalet har pa allvar borjat tillimpas och kontakter med stadens forvaltningar i
fragor kring omstdllning och 6vertalighet sker. Arbetet ror bade tolkning och praktisk hanter-
ing av omstéllningsavtalet samt allmén arbetsrittslig rddgivning och information till chefer
och medarbetare i staden. Arbetet har ront intresse fran aktorer utanfor staden. Information
har 1&dmnats till bl.a. Néringsdepartementet, Goteborgs stad och storstadsnétverket.

Den partsgemensamma gruppen har fortsatt folja och utvirdera avtalet. Gruppen har haft tre
mdten under perioden.



Statistik (tertial 1 och 2)

20060601 20060701 20060815
Avslutade drenden: 20 29 51
Ny anstéllning 5 6 10
Frivilliglésning 11 18 36
Ovriga 4 5 5
Aktuella pa omstéllningsenheten 7 28 52
Oppna utredningar: 72 103 55

(aktuella pa forvaltning)

Frivilliglosning: under perioden har 36 konstaterat dvertaliga valt den s.k. frivilliglosningen
och péborjat coachning. Kostnaden &r totalt 1,8 mnkr, i huvudsak 16nekostnader for de som
valt frivilliglosningen. Kostnadsutvecklingen for resten av aret beror dels pa hur méanga av
deltagarna som far arbete, dels pad hur manga nya som véljer frivilliglosningen. Prognos for
aret for de 36 som finns i frivilliglosningen visar pa ett maximalt utfall pa 6,7 mnkr. Till detta
kommer kostnader for ytterligare arbetstagare som véljer frivilliglosningen.

Chefsforsorjning och ledarutveckling

e Den generella delen av utvecklingsprogrammet for bolagssektorn har slutforts med en
studieresa till Bryssel for att ta del av EU:s olika institutioner och arbete. Samtliga delta-
gare ges nu coachning med diskussion och utveckling av det egna ledarskapet utifran in-
dividuella utgangspunkter. Ett ndtverk for deltagarna dr under uppbyggnad.

Arbetsgivar- och villkorsfragor

e Lonedversyn 2006 avslutades for samtliga forvaltningar i enlighet med tidplanen och nya
16ner samt retroaktiv 16n betalades ut i juni. En analys av utfallet kommer senare under
2006 att redovisas for samtliga forvaltningsdirektorer.

e  Ett partsgemensamt arbete med samtliga Cesamfack har inletts avseende FAS 05 (Forny-
else, Samverkan och Arbetsmiljo).

e I projektet Okad sysselsittningsgrad ska nigra utvalda verksamheter i tre pilotforvalt-
ningar genomfora forsok med okad sysselsittningsgrad.

e Ett projekt for att skapa en webbaserad personalhandbok/Chefsstdd har inletts. Syftet ar
att skapa en informationsbank som ticker det personalstrategiska omradet.

Lone- och PA-system samt pensionsfragor

o Ett arbete har inletts for att identifiera de viktigaste strategiska fragorna avseende stadens
PA-system.

e Det nya centrala pensionsavtalet, KAP-KL, antogs av Kommunstyrelsen i juni och till-
lampas fran och med den 1 januari 2006.

e Upphandlingen av en ny pensionsadministrator har slutforts. Forslag till leverantdr har
forhandlats med samtliga Cesamfack och ett tilldelningsbeslut ska fattas av Stadsdirekto-
ren.

e Stadsarkivet har genomfort en inspektion av stadens system betriffande gemensamma
16ne- och pensionssystem och dess arkivering. Under hosten slutfors de atgirder som
Stadsarkivet krévt.

Jiamstilldhet, mangfald, diskriminering

e  Granskningen av stadens samliga jamstélldhets- och mangfaldsplaner pagér och berdknas
vara klar under oktober.

e Information om jamstélldhet, méngfalds och antidiskrimineringsarbete inom medarbetar-
omradet har skett via utbildningar, konferenser och nétverk.

e Kontoret har deltagit i Metropolis jamstélldhetskonferens i Toronto samt i Europarédets
6:e ministerkonferens i Stockholm.
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Kontorsinternt arbete

Implementering av stadens ledarstrategi

Stadens ledarstrategi har forankrats i kontorets ledningsgrupp och implementering pa enhets-
chefsnivd kommer successivt att ske under hosten. Flera enhetschefer har deltagit i kompe-
tensfondens utvecklingsgrupper.

Sjukfranvaroutvecklingen

Sjukfranvaron pa kontoret har 6kat under perioden, fran 3.4 till 3,9 procent. Aven i jimforelse
med foregaende ar har en okning skett. Savél den partiella sjukfrdnvaron som antalet 1dng-
tidssjukskrivna har 6kat. (Se blankett).

Lonerevision och lonekartldggningen

I samband med érets 16nerevision gjordes en jamforelse mellan befattningar dels mellan olika
avdelningar och dels avseende kon. Ett antal s.k. snedsitsar réttades till utanfor ordinarie
l6nedversyn. Kartldggningen visar i ovrigt att kontoret har en bra I6neséttning ur ett genus-
perspektiv och i forhallande till staden 1 &vrigt. Det forekommer dock att samma befattnings-
bendmning anvénds for olika arbetsuppgifter. Arbetet med att rétta till detta har paborjats i
néra samarbete med berdrda avdelningar, medarbetare och personalorganisationer.

Overtaliga
Forvaltningen har 1 dagsldget inte nagra preciserat overtaliga.

Ovrigt

e Den medarbetarenkét som genomfordes i staden och pa kontoret har presenterats. Varje
avdelning arbetar nu vidare med sina respektive resultat.

e Det administrativa ndtverket (med assistenter och handlidggare) har informerats om och
diskuterat forslaget till en stadsgemensam serviceforvaltning som en forberedelse for ev.
forandringar for denna grupp.

e Utbildning for kontorets controllerfunktion har skett i Styrning av verksamhet och eko-
nomi.

e Medieutbildning har genomforts for ca 20 av kontorets medarbetare.

e  Ett nétverk for bestéllare av kommunikationstjédnster har startats for att uppna storre sam-
ordning och effektivitet i kommunikationen.

e  Professionell krishjilp erbjods samtliga berdrda medarbetare efter den tragiska héndelsen
1 stadshustornet.

Bygga bostider och utveckla Stockholm

Stadsiovergripande arbete

20 000 nya bostdider

Mellan januari 2003 t.o.m. juni 2006 har 13 194 bostéder paborjats enligt USKs definition av
paborjat projekt (fardigstélld grund). Av dessa dr 2 669 ombyggnader d.v.s. konvertering av
lokaler till bostéder. Riaknas dven de projekt med ddr man kan se aktivitet pa plats, men som
annu inte blivit registrerade som pabdrjade projekt blir motsvarande siffra 16 271 paborjade
bostéder. Ytterligare ca 4 000 bostidder kan paborjas under 2006 enligt avstimningar med
byggherrar, projektledare pad markkontoret och handldggare pé stadsbyggnadskontoret. I pro-
gnosen Over byggstarter finns det flera olika risker som bl.a. verklaganden av detaljplaner
och startbeslut i byggherrarnas styrelser. I dagsldget &r det storsta hindret 6verklagade detalj-
planer. T.o.m. maj 2006 antogs respektive godkéndes bostadsplaner innehéllande ca 8 200
bostéder i stadsbyggnadsndmnden. Planer med ca 1 800 lagenheter 6verklagades.

Vision Stockholm 2030

Arbetet med att ta fram ett forslag till en samlad vision pégar i enlighet med den av styrgrup-
pen beslutade projekt- och tidplanen. Under genomforandefas 1 (april-okt) bedrivs underlags-
arbetet i huvudsak genom tre tematiska delprojekt i en brett sammansatt projektgrupp under
kontorets ledning. Samtliga forvaltningar och bolag involveras i arbetet genom ett antal semi-
narier och workshops. Ett forslag till samlad vision for Stockholms l&ngsiktiga utveckling ska
dérefter utarbetas under genomforandefas 2 (okt — april 2007)
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Framtida bostadsforsorjning

Kontoret bidrar med ett stadsovergripande perspektiv i framtagandet av ett bostadsforsorj-
ningsprogram for perioden 2007-2011. I samverkan med stadsbyggnadskontoret pagér arbetet
att ta fram ett forslag till hur planering pa omradesniva ska bedrivas.

Hallbart trafiksystem

Kontoret har handlagt drendet om en ny hamnstrategi for staden och ett inriktningsbeslut togs
av fullmédktige i juni. Tillsammans med berdrda ndmnder och bolag ska kontoret samordna
planeringen inom Véartahamnen-Frihamnens omréde.

Ett genomforandeavtal for citybanan har undertecknats. Kontoret arbetar nu for att projektet
citybanan samt forbifart Stockholm ska fa bidrag ur EU:s fonder.

Arbetsmarknad

e [ samarbete med Handikapprédet, Lansarbetsndmnden, Forsdkringskassan, utbildnings-
forvaltningen m.fl. har en projektansokan till Véxtkraft mél 3 tagits fram. Syftet ar att
fler personer med funktionsnedséttning ska komma ut i arbete.

e Kontoret medverkar i och ansvarar for Praktikhandledarutbildning for 500 medarbetare
tillsammans med utbildningsforvaltningen.

e Kontoret har samordnat fordelningen av sommarjobb pd facknimnderna och stadens
bolag.

e En upphandling av ett stadsovergripande IT-baserat uppfoljningssystem for arbetsmark-
nadsinsatser och flyktingintroduktion har paboérjats i samarbete med Kompetensfonden.
Den beréknas vara klar i november 2006.

e Kontoret samverkar med Lansarbetsndmnden/arbetsférmedlingarna och stadsdelsndmn-
derna for att starta upp olika insatser och bereda flera anstéllningar for ungdomar.

e Kontoret samverkar med stadsdelsndmnderna, utbildningsnimnden, Lansarbetsnimn-
den/arbetsformedlingarna for att ka insatserna for att nyanlédnda flyktingar snabbare ska
fa kontakt med arbets- och samhéllslivet.

Samordning av stadens internationella arbete

e En workshop har héllits med kringliggande kommuner for att hitta gemensamma beror-
ingspunkter och synergieffekter for samordning av studiebesok inom Stockholms l4n.

e Kontoret ansvarade for planering och genomforande av den europeiska storstadskonfe-
rensen Urban Futures 2.0 i samarbete med regeringskansliet och med stod av Europeiska
kommissionen.

o Kontoret ar involverat i framtagandet av nya strukturfondsprogram for perioden 2007 —
2013. Det sker fraimst genom deltagande i olika arbetsgrupper. Inom ramen for pro-
grammen formedlas EU-medel till Stockholmsregionen for utvecklingsprojekt.

Ovrigt

e Kontoret har medverkat i arbetsgruppen som ldmnat forslag till forédndringar av resurs-
fordelningsmodellen for ekonomiskt bistdnd.

e Kontoret forhandlar med Storstadskansliet om ett nytt lokalt utvecklingsavtal utifrdn de
storstadspolitiska mélen. Arbete pagar for ett gemensamt stdllningstagande pa politisk
niva frén samtliga sju berdrda kommuner som for ndrvarande omfattas av ett lokalt ut-
vecklingsavtal.

o Kontoret foljer och samordnar arbetet med etablering av Navigatorcentra. Utvarderings-
insatser héller pa att upphandlas.

Gora Stockholm till en ekologiskt hallbar storstad

Stadsdvergripande arbete

Miljoavgifter

Forsoket med miljoavgifter har slutforts och ndrmast véntas folkomrdstning i samband med
de allménna valen den 17 september. I och med att fors6ksperioden minskat till att omfatta
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endast 7 manader péverkar det omfattningen av utvérderingsprogrammet och dértill kopplade
informationsinsatser.

Nytt miljoprogram
Ett forslag till nytt miljoprogram lamnades for politisk beredning i maj.

Miljorevision
Inom EU-projektet Managing Urban Europé -25 planeras 6msesidig revision tillsammans
med Oslo stad. Enligt plan ska Oslo gora revisionsbesok i Stockholm i november.

Miljomiljarden

Ett evenemang med ca 300 deltagare har genomforts i Stadshuset. Drygt 70 procent av delta-
garna kom frén Stockholms stad och de dvriga kom fran universitet, hogskolor, foretag, orga-
nisationer och olika statliga myndigheter. Férutom information om resultat av Miljomiljar-
dens projekt gavs foreldsningar med externa foredragshéllare. Genom inkép av utsléppsritter
motsvarande 500 kg koldioxid gjordes evenemanget klimatneutralt.

En sammantagen bedomning av Miljomiljardens projekt visar att fler projekt foljer sin upp-
gjorda projektplan an vid forra sammanstéillningen.

Olika projekt presenteras i en serie med frukostseminarier och utbildningar for deltagarna i
projekten har genomforts.

LIP - Lokala investeringsprogram
Arbetet med reglering for resterande utbetalningar och/eller aterkrav av medel till forvalt-
ningar, bolag och foretag pagar och berdknas vara klar 1 host.

Klimp —Klimatinvesteringsprogram

Stockholms stad har beviljats 6 871 244 kr av naturvardsverket for ett nytt Klimp-program
2006-2009. Uppstart har skett med de fyra beviljade atgérderna i det nya programmet. Upp-
foljning har pagatt av pagaende Klimp 2005-2008. Sju dndringsanmélningar har lamnats in
med begéran om forlingning av genomforandetid varav ett for hela programmet. En ny an-
sokningsomgéng av Klimp pagar i ett ndra samarbete med Handlingsprogram mot Véxthus-
gaser.

klokainvesteringar.nu
Kravspecifikation och avropsforfragan for utveckling av webbplatsen har tagits fram.

Miljokvalitetsnormer for partiklar
Kontoret har ansokt om och beviljats ett mindre bidrag ur Landstingets miljévardsfond.

0vrigt

e Inom ramen for projektet Miljoanpassad upphandling har utbildningar genomforts for att
hdja medarbetares kompetens.

e En upphandling av IT-klienthardvara dar miljokraven varit framtrddande har genomforts.

Kontorsinternt arbete

Minskad miljobelastning

e  Ett flertal utrangerade takarmaturer har bytts ut mot armaturer med automatisk sliackning
och tindning via inbyggd rorelsedetektor. Befintligt takarmaturbestdnd kommer vartefter
att bytas mot dessa nya armaturer.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin

Stadsdvergripande arbete

e Samtal om och analys av stadens integrationsarbete har genomforts med fyra fackfor-
valtningar och atta stadsdelsforvaltningars ledningar tillsammans medan ansvarigt bor-
garrad.

e  Tvé& moten har héllits i den styrgrupp for den europeiska koalitionen av stider mot rasism
ECAR som Stockholm ingar i, varav det ena i Stockholm.
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Stadens integrationspris, Nelson Mandelapriset, har delats ut efter nomineringar fran
medborgare och forvaltningar.

Ett antal stadsdelsndmnder har fatt sirskilda medel for insatser for dkat valdeltagande.
Kontoret har i samarbete med valndmnden inbjudit dessa till tvA méten for utbildning,
samordning och erfarenhetsutbyte, framforallt kring den verksamhet med sdrskilt anstall-
da demokratiinformatdrer som ett antal stadsdelar genomfor.

Samordning av informations- och kommunikationsinsatser avseende de nationella mino-
riteterna har inletts. Ett nétverk med de lokala minoritetsorganisationerna har etablerats
och information till férvaltning och skolor har planerats.

I arbetet med Vision Stockholm 2030 har sérskild uppmirksamhet dgnats at frigan om
segregation.

Genom att verka for att stadens upphandlingar genomfors objektivt och utan ovidkom-
mande hinsyn bidrar kontoret till att alla foretagare, oavsett etnicitet och kulturell bak-
grund har mojlighet att delta i stadens upphandlingar.

Stadsdelsfornyelse

Stadsdelsfornyelsens webbplats har bidragit till 6kad kdnnedom om det pagaende arbetet
och konkreta insatser.

Kontorsinternt arbete
Integration — héllbar utveckling

En avdelning inom kontoret har genomfort en enkét for att finga upp och synliggdra ev.
diskriminering inom den egna verksamheten.

I samband med rekryteringar beaktas de fordelar som en mangkulturell arbetsgrupp med-
for.

Ta ansvar for ekonomin

Stadsovergripande arbete

Nya regler for stimulansbidrag for utbyggnad av forskolor har tagits fram. De giller
fr.o.m.1 juni 2006.

I syfte att fa ett &ndamalsenligt IT-stod for hantering av stadens lokaler och liagenheter
har en fOrsta analys av krav och kartldggning av befintliga IT-system gjorts under véren.
En upphandling av banktjinster for staden och kommunkoncernen har paborjats. Upp-
handlingen genomfors under hosten och beréknas vara genomford under 2007.
AGRESSO projektet har avslutats. Samtliga forvaltningar har overgétt till det nya eko-
nomisystemet. En slutrapport for projektet haller pa att sammanstéllas. Forberedelser pa-
gar for versionsbyte 2007 vilket kommer att forbattra forutsdttningarna for ett eventuellt
inférande av ink6psmodulen.

Organisation for systemforvaltning av ekonomisystemet haller pa att implementeras och
avslutas inom kort.

Arbetet med att utveckla Budgetmodulen i AGRESSO pagar. Modulen ska anvéindas i
samband med uppfoljning av budget och sammanstillningar av prognoser. Alla forvalt-
ningar kommer att ldmna tertialrapport 2 via modulen.

AGRESSO innebir en 6kad effektivitet och sékerhet for finansverksamheten i samband
med del- och arsbokslut samt 16pande avstimning och rapportering i verksamheten. En
forbattrad supportforutséttning har utvecklats for verksamhetens finansiella forsystem,
CRM.

De av kommunfullmiktige beslutade riskmodellsprinciper for finansverksamheten har
borjat tillimpas. Det har medfort en 6kad stabilitet och forutsdgbarhet for kommunkon-
cernens behov av hantering av finansiella floden och risker. Erfarenheten av tillimpning-
en ligger till grund for den arliga uppdateringen av kommunkoncernens och stadens fi-
nanspolicy.

Kontoret genomfor en workshop i syfte att analysera eventuella risker i AGRESSO och
dérigenom stddja forvaltningarnas arbete med internkontrollen.

Oversyn och uppfoljning av resursfordelningssystemet for individ och familjeomsorg har
genomforts avseende vuxna samt barn och ungdom.
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En 6versyn har skett av de regler och riktlinjer som géller for kommunstyrelsens repre-
sentation.

Upphandling

Ett forslag har ldmnats pad en permanent organisation for att forvalta stadens nya lo-
gistiklosning for varuleveranser.

Forslag pa upphandlingsregler som kan infogas i stadens regler for ekonomisk forvalt-
ning har tagits fram.

En uppfoljning av ndmndernas anvéndning av kollektivavtalsliknande krav i upphand-
lingar har gjorts.

Inom ramen for projektet “Fran novis till strateg”, har stadens anstéllda erbjudits ca 350
utbildningsplatser under aret.

Upphandlingsenheten har 6kat sin tillgdnglighet for intern och extern radgivning genom
en sarskild helpdesktelefon.

Ett samarbete for att testa ett nytt system for att kontrollera leverantdrers seriositet i skat-
tehénseende har initierats.

Kontorsinternt arbete

Tva ér efter bildandet av donationsstiftelsegruppen, genomfors en utvirdering av forvalt-
ningens ansvar och effektivitet i syfte att skapa underlag for framtida strategier och prio-
riteringar.

Finansenheten har genomfort definition och dokumentation av enhetens viktigaste pro-
cesser och arbetsrutiner. Projektet mynnar ut i en webbaserad finanshandbok i syfte att
effektivisera uppdatering och dtkomst av dokumentationen.

En stor del av Stadshusets originalmébler har renoverats och kommer att placeras ut i
forsta hand 1 hisshallar och ytterkorridorer pé vaningsplan 2, 3 och 4.

Analys av utfall
I tabellen nedan redovisas budget, utfall och prognos (inkl begidrda omslutningsforéandringar)
for den totala verksamheten.

Periodiserad Periodiserat Avvikelse Justerad Avvikelse
VP/budget utfall VP-utfall VP 2006 Prognos VP/Prognos
Slk
Kostnader 472,0 432,0 40,0 708,0 708,0 0,0
Intakter -235,3 -239,1 3,8 -353,0 -353,0 0,0
Netto 236,7 192,9 43,8 355,0 355,0 0,0
Omstrukturering
Kostnader 42,6 224 20,2 63,9 63,9 0,0
Intakter 0,0 -0,4 04 0,0 0,0 0,0
Netto 42,6 22,0 20,6 63,9 63,9 0,0
Aldreomsorg
Kostnader 9,1 5,9 3,2 13,6 13,6 0,0
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 9,1 59 3,2 13,6 13,6 0,0
Bidrag
Kostnader 137,5 137,5 0,0 206,2 206,2 0,0
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 137,5 137,5 0,0 206,2 206,2 0,0
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Politisk organisation

Kostnader 55,4 47,7 7,7 83,1 83,1 0,0
Intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 55,4 47,7 7,7 83,1 83,1 0,0
Miljéavgiftsprojektet
Kostnader 90,9 52,0 38,9 136,3 100,0 36,3
Intakter -90,9 -52,0 -38,9 -136,3 -100,0 -36,3
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miljomiljarden
Kostnader 211,5 107,1 104,4 317,2 3574 -40,2
Intakter -211,5 -107,1 -104,4 -317,2 -357,4 40,2
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LIP/KLIMP
Kostnader 117,9 106,5 11,4 176,8 176,8 0,0
Intakter -117,9 -106,5 -11,4 -176,8 -176,8 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kompetensfonden
Kostnader 654,3 511,8 142,5 981,4 981,44 0,0
Intakter -654,3 -511,8 -142,5 -981,4 -981,4 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investeringar
Utgifter 13,3 6,6 6,7 20,0 10,0 10,0
Inkomster 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 13,3 6,6 6,7 20,0 10,0 10,0
SLK exkl investeringa totalt
Kostnader SLK 1791,0 14229 368,1 2686,5 26904 -3,9
Intékter SLK -1 309,8 -1016,9 -2929 -1964,7 -1968,6 3,9
Summa SLK 481,2 406,0 75,2 721,8 721,8 0,0
KF/KS kansli
Kostnader 7,8 8,2 -0,4 11,7 12,6 -0,9
Intakter -0,9 -0,5 -0,4 -1,3 -1,3 0,0
Netto 6,9 7,7 -0,8 10,4 11,3 -0,9
SLK exkl.invest.+ KF/KS kansli
Summa kostn. 1798,8 14311 367,7 2698,2 2703,0 -4,8
Summa intakter -1 310,7 -1017,4 -293,3 -1966,0 -1969,9 3,9
Netto 488,1 413,7 74,4 732,2 733,1 -0,9
SLK

Det netto 6verskott som nu kan redovisas ar 43,8 mnkr. Differensen mellan redovisade kost-
nader 2006-08-31 och utfall for perioden (42,7 mnkr) bestar frimst av ldgre kostnader for
forvaltningsdvergripande anslag sd som feriearbetande ungdom, bestéllarstod skolor och
fritidsklubbar. Medel for detta kommer att fordelas i samband med den centrala beredningen
av tertialrapport 2. Ingen avvikelse mot budget prognostiseras.

Resultatenheter

Kontorets resultatenhet (visningsenheten) beréknar att anvénda 5,3 mnkr av fonderade medel

under 2006.
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Omslutningsforindringar
Kontoret foreslar omslutningsékning med:
e 40,2 mnkr avseende Miljomiljarden

samt en omslutningsminskning med:
e 36,3 mnkr minskning avseende Miljoavgiftsprojektet

Budgetjusteringar
Kontoret foreslar budgetjusteringar enligt foljande:
e 10,0 mnkr minskade investeringsutgifter

Omstrukturering

Ingen avvikelse berdknas for centralt budgeterade medel for omstrukturering av lokaler eller
personal. Omstruktureringsmedlen fordelas i huvudsak till 6vriga ndmnder i samband med
den centrala beredningen av tertialrapporterna.

Aldreomsorg

Ingen avvikelse mot budget beréknas for avsatta medel for dldreomsorgen. Avvikelse mellan
periodiserad VP-utfall p& 3,2 mnkr beror framst pa ej forbrukade medel for kommundvergri-
pande verksamheter och informationsinsatser inom &ldreomsorgen.

Bidrag
Ingen avvikelse mot budget berdknas for avsatta medel for bidrag till utomstdende organisa-
tioner.

Politisk organisation
Ingen avvikelse mot budget berdknas.

Miljoavgifisprojektet

Forsoksperioden har kortats till att omfatta endast 7 méanader. Det paverkar omfattningen av
utvarderingsprogrammet och dértill kopplade informationsinsatser. For ar 2006 aterstar av
kontraktssumman 154,2 mnkr, men kansliet har i samband med tertialrapport 2 prognostiserat
kostnaderna till totalt 100,0 mnkr. Kontoret foreslér en omslutningsminskning med 36,3
mnkr.

Miljomiljarden
Finansiering sker via centralt avsatta medel. Merparten av kostnaderna uppkommer under
tertial 3. Kontoret foreslar omslutningsminskning med 110,0 mnkr.

LIP/KLIMP

Avser projekt dér kostnaden finansieras av statsbidrag. I ar har 98,2 mnkr av LIP-medel beta-
lats ut till forvaltningar och bolag och resterande summa pa 68,7 mnkr kommer att utbetalas
under 2006. KLIMP projektet kommer att fortsatta dven under 2007.

Kompetensfonden
Prognosen for helar 2006 berdknas till 981,4 mnkr.

KF/KS kansli

KF/KS kansli prognostiserar ett underskott pa 0,9 mnkr beroende pa kostnadsékning for full-
miktigetryck och en befattning, knuten till valndimndens kansli, som vakanshallits 2005 men
som nu har aterbemannats infor valéret 2006.

Utbyte av datorer i stadens nidmnder

Inom perioden har inga bestédllningar gjorts inom ramen for investeringsbudgeten. En dver-
enskommelse ska fattas med stadens nya IT-klientleverantér som mojliggdr nya avrop. Dessa
berdknas inte overstiga 4 mnkr. vilket skulle innebéra att den totala volymen for aret blir 10
mnkr.
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Strategiskt viktiga projekt

Kompetensfonden

e Under perioden har 12 projektansokningar inkommit. Beslut har fattats om 37 projekt
med ett sammanlagt belopp om 62 mnkr. I flertalet fall giller det pagaende projekt som
har beviljats medel for avslutande etapp/utvardering.

e Utvirdering av fondens projekt utifran hur vil de uppfyller sina egna och kompetensfon-
dens mal fortskrider. Arbetet med att analysera preciseringsansvar pagar. Manga av de
genomgangna projekten anser att en ny metod eller modell har utvecklats och att resulta-
ten kan anvéndas redan nu.

e [ samarbete med Institutet for kommunal ekonomi (IKE) och Stockholms universitet har
en s.k. erfarenhetsrapport tagits fram. Rapporten fokuserar pd maluppfyllelse men &ven
pa fragor kring bl.a. utbildning, metoder och kunskapsinsamling.

e Tva manader efter Inspiration Stockholm 2006 genomfordes telefonintervjuer med 600
personer som deltog i evenemanget. 81 procent ansag sig ha lart sig ndgot nytt under da-
garna. 32 procent menar att de triffade ndgon som de skulle vilja ha kontakt med igen for
att hora mer om hur de arbetar. 69 procent satte podngen 6 eller hdgre pa en tiogradig
skala for hur inspirerade de blev av besoket. Av dessa uppgav 35 procent att de fordndrat
eller planerar att fordndra nagot pa sin arbetsplats just for att de fatt inspiration under
evenemanget.

Bilagor

1. Uppfoljning av budget
2. Tertialbokslut 2

3. Leasingavtal
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