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PM 2007:12 RI (Dnr 013-4606/2006)

Delegationsordning for stadsledningskontoret och KF/KS
kansli

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade &renden och &drende-
grupper i bilaga 2 till stadsdirektéren, kommunstyrelsens ordforande respek-
tive kommunstyrelsens personal- och jimstilldhetsutskott.

2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrup-
per i bilaga 1 till forvaltningschefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de drenden och drendegrupper
som anges i bilaga 1 till annan anstélld.

4. Anmélan av beslut ska ske omedelbart av delegat till kommunstyrelsen om
inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trider i forsta hand bitrddande stadsdirektdren
Carina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektor
Gunnar Bjorkman om inte stadsdirektoren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trader vice stadssekreteraren Kerstin Till-
kvist in om inte stadssekreteraren beslutar annat.

7. Ink&p och anskaftning upp till ett belopp om 100 000 kr behdver inte anma-
las till kommunstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersétter den delegationsordning som kommunsty-
relsen beslutade om 5 oktober 2005

9. Under perioden 2007-01-01 — 2007-03-31 har Rolf Mirlas vid Kompetens-
fonden avdelningschefs befogenhet. Denna befogenhet upphdér med automa-
tik vid periodens slut.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Forandringen av delegationsordningen genomfors med anledning av stadslednings-
kontorets nya organisation. Darutover foreslas att beslut om 16ner och dvriga villkor
for stadens forvaltningschefer fattas av stadsdirektdren efter samrad med kommun-
styrelsens presidium. Delegationen fran kommunstyrelsen till tjdnstemannaniva &r
dérutdver i princip ofdrdndrad medan vissa justeringar har gjorts i vidaredelegatio-
nen.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Stadssekreteraren och respektive

avdelningschef inom stadsledningskontoret har fitt limna synpunkter. Arendet har
MBL-forhandlats.




Mina synpunkter

Delegationsordningen uppdateras i och med denna promemoria for att dverensstdm-
ma med stadsledningskontorets nya organisation. I och med denna promemoria for-
dndras delegationen rérande beslut om 16ner och 6vriga villkor for stadens forvalt-
ningschefer fran att tidigare varit ett ansvar for kommunstyrelsens personalutskott till
att vara ett ansvar for stadsdirektoren efter samrdd med kommunstyrelsens presidi-
um. Kommunstyrelsens presidium har ett ansvar for forankring med gruppledarna for
partierna i stadsfullmiktige. Anledningen dartill &r att det &r rimligt att cheferna 16-
nesétts av den befattningshavare som genomfor utvecklings- och 16nesamtal med
forvaltningscheferna pa samma sitt som det fungerar i dvriga delar av staden. Darut-
over skiljs i och med denna fordndring anstéllning och lonesittning vilket gor en
tydligare arbetsfordelning mellan kommunstyrelsen och forvaltningsorganisationen.
Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

1. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drende-
grupper 1 bilaga 2 till stadsdirektoren, kommunstyrelsens ordférande respek-
tive kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott.

2. Kommunstyrelsen beslutar att delegera fortecknade drenden och drendegrup-
per i bilaga 1 till férvaltningschefen.

3. Forvaltningschefen far ritt att vidaredelegera de drenden och drendegrupper
som anges i bilaga I till annan anstélld.

4. Anmélan av beslut ska ske omedelbart av delegat till kommunstyrelsen om
inte annat anges i delegationsforteckningen.

5. Vid stadsdirektorens franvaro trader i forsta hand bitrddande stadsdirektoren
Carina Lundberg Uudelepp in och i andra hand bitrddande stadsdirektér Gun-
nar Bjérkman om inte stadsdirektdren beslutar annat.

6. Vid stadssekreterarens franvaro trader vice stadssekreteraren Kerstin Tillkvist
in om inte stadssekreteraren beslutar annat.

7. Ink&p och anskaffning upp till ett belopp om 100 000 kr behdver inte anmélas
till kommunstyrelsen.

8. Denna delegationsordning ersétter den delegationsordning som kommunsty-
relsen beslutade om 5 oktober 2005

9. Under perioden 2007-01-01 — 2007-03-31 har Rolf Mirlas vid Kompetensfon-
den avdelningschefs befogenhet. Denna befogenhet upphdr med automatik
vid periodens slut.

Stockholm den 11 januari 2007

KRISTINA AXEN OLIN

Bilagor

Bilaga 1 Forteckning &ver delegationer och viss verkstéllighet vid stadsled-
ningskontoret och KF/KS kansli

Bilaga 2 Forteckning 6ver delegationer till kommunstyrelsens ordférande och

kommunstyrelsens personal- och jamstélldhetsutskott

Borgarrz‘idsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



Reservation anfordes av borgarrddet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. Forslag till delegationsordning bifalles i huvudsak
2. Loner och 6vriga villkor for stadsdirektdrerna och stadens forvaltningschefer beslu-
tas av kommunstyrelsens personal- och jamstéilldhetsutskott.
3. Dérutover anfors foljande.

Stadsledningskontorets nya organisation innebir en anpassning till en borgerlig budget som vi
pé inga villkor kan stilla oss bakom. Vi har i drendet om kontorets nya instruktion framhallit
de stora brister och farhagor som vi ser med den nya organisationen. Staden riskerar nu att
hamna i ett ”ingenmansland” i manga stadsdvergripande fragor som skér tvirs 6ver forvalt-
ningsgranserna. Stadsledningskontorets nya organisation dr en foljd av majoritetens ambition
att inleda en dogmatisk konkurrensutséttning istéllet for att fortsdtta att utveckla kvaliteten 1
var kommunala verksamhet. Konsekvenserna blir tyvérr sémre service till stockholmarna och
férre jobb for stadens administratorer. Att i denna situation foresla att l16ner och andra anstall-
ningsvillkor for stadens hogsta chefer ska delegeras till stadsdirektdren eller kommunstyrel-
sens ordforande ar uppseendevickande. Dessa fragor &r av stort allménintresse i synnerhet
eftersom majoritetens l16nesittning saknar all sans och balans, och vi anser dérfor att frigorna
ska beslutas av kommunstyrelsens personal- och jamstilldhetsutskott.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hinvisning till reservationen
av (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

For att styrning och kontroll av arbetet inom forvaltningarna ska kunna bedrivas ef-
fektivt har delegationsforteckningen setts 6ver for att passa den nya organisationen.

BEREDNING

Arendet har initierats av stadsledningskontoret. Stadssekreteraren och respektive
avdelningschef inom stadsledningskontoret har fatt ldmna synpunkter. Arendet har
MBL-forhandlats.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 29 november 2006 har i huvud-
sak foljande lydelse.

Foreslagen delegationsordning innebér att den anpassas till stadsledningskontorets nya organ-
sation. En foréndring gors av sakinnehallet. Beslut om 16n vid sévél nyanstéllning som arlig
lonerevision for stadens forvaltningschefer foreslas framgent fattas av stadsdirektoren efter
samrdd med kommunstyrelsens presidium. Motiv till férdndringen &r att det ar rimligt att
cheferna I6nesitts av den befattningshavare som genomfor utvecklings- och 16nesamtal med
forvaltningscheferna.

Delegationsordningen innebar att drenden/drendegrupper av verkstéillande karaktédr behalls.
I inledningen till delegationsforteckningen beskrivs hur den ar uppbyggd, skillnaden pa beslut
och verkstillighet, hur anmaélan till nimnden ska ga till m.m. Den foreslagna delegationsfor-
teckningen innehéller samma &renden och &drendegrupper som tidigare vidaredelegation. I
nagra fall har vidaredelegation aterkallats nar det géller beslut och verkstillighet av personal-
drenden.

Samtliga drenden i forteckningen har delegerats till stadsdirektéren och stadssekreteraren.
Som framgér i bilaga till drendet har stadsdirektdren och stadssekreteraren, under forutsatt-
ning att kommunstyrelsen fattar beslut enligt forslaget, beslutat att vidaredelegera drenden till
lagst den niva/ befattning som anges i rutan ”Vidaredelegering fran forvaltningschefen”. For
att undvika otydligheter i ansvaret for verksamheten har varje 6verordnad chef minst samma
befogenhet som understélld personal. Den nivé/befattning som anges i forteckningen ar sa-
ledes den lagsta niva som stadsdirektoren och stadssekreteraren anmadler att de har vidarede-
legerat visst drende/drendegrupp till.

Om forvaltningscheferna anser att vidaredelegationen ska ligga pa en annan
niva/befattning, har de rétt att dndra vidaredelegeringen och dérefter anmaéla till kommunsty-
relsen vem som har fétt vidaredelegationen.



Bilaga 1

DELEGATIONSBESLUT (inklusive delegationsforteckning for stadsledningskontoret
och KF/KS kansli)

1. Bakgrund
Enligt kommunallagen 6 kap 33 § far nimnd/styrelse delegera sin beslutanderétt i ett visst
arende eller en grupp av drenden.

Enligt kommunstyrelsens reglemente 10 § ar stadsdirektoren chef for stadsledningskontoret
och stadssekreteraren for KF/KS kansli och &r infér kommunstyrelsen ansvariga for verksam-
heterna. Stadsdirektdren och stadssekreteraren anges nedan som forvaltningschefer.

Forvaltningscheferna har fatt delegation fran kommunstyrelsen att besluta i de drenden som ar
listade i delegationsforteckningen. Forvaltningscheferna har i sin tur rétt att vidaredelegera
drenden till annan anstdlld inom kommunen.

Om inte forvaltningscheferna bestimt annat har kommunstyrelsen uppdragit &t de bitradande
stadsdirektorerna, i forsta hand Carina Lundberg Uudelepp och i andra hand Gunnar Bjork-
man, att trdda in i stadsdirektorens stille och vice stadssekreteraren att trada in i stadssekrete-
rarens stdlle vid respektive forvaltningschefs franvaro.

2. Delegation av beslutander:itt

Delegationsbeslut &r ett beslut som egentligen ska fattas av ndmnden, men diar ndmnden har
beslutat att flytta dver beslutanderétten till ndgon annan. Namnden kan nér som helst aterkalla
givna delegationer. I principiellt viktiga drenden kan ndmnden dven ta over drendet och fatta
beslut. Nimnden har diremot inte ritt att omprova ett redan fattat beslut.

Vem kan man delegera till?
Néamnd/styrelse far delegera sin beslutanderétt i ett visst drende eller en grupp av drenden till

e ectt utskott av nimnden/styrelsen
e en enskild ledamot eller ersdttare
e cn anstilld pé stadsledningskontoret eller KF/KS kansli

Vad kan man inte delegera?

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for stadsledningskontorets och KF/KS kans-
lis hela verksamheter. Dérfor kan drenden som géller verksamhetens mal, inriktning, omfatt-
ning eller kvalitet inte delegeras.

Arenden som rér myndighetsutovning ' mot enskilda far inte delegeras om de ér av principiell
karaktidr eller annars av storre vikt.

Framstallningar eller yttrande till fullmiktige far inte delegeras. Det far inte heller yttranden
pé grund av att nimndbeslut eller fullméiktigebeslut har 6verklagats.

Utdver ovanstdende far kommunstyrelsen sjélv bedoma vad som ska delegeras.

Beslut som fattas pd delegation

Delegering innebir att sjilvstdndig beslutanderitt fors over fran ndmnden till delegaten. Be-
slut som fattas pa delegation fattas pa nimndens vagnar. Det ska dérfor framga att beslutet &r
ett delegationsbeslut t.ex. genom formuleringen ”Pa ndmndens végnar”. Beslutet ska under-
tecknas av delegaten och registreras pa postlista/diarieforas.

Uppdpra dt ordforande eller ledamot att besluta
Kommunstyrelsen kan uppdra &t ordféranden eller annan ledamot att besluta i drenden som ar
sa bradskande att man inte kan vinta med beslutet till kommunstyrelsens nédsta sammantréde.

: ) Se 4. Myndighetsutdvning



Sadant beslut maste anmélas vid kommunstyrelsens nésta sammantrade.

3. Vidaredelegation av beslutanderitt
Forvaltningscheferna kan vidaredelegera beslutanderitten till annan tjénsteman. Denna be-
slutanderditt kan inte vidaredelegeras ytterligare till en annan tjdnsteman.

Kommunstyrelsen maste alltid veta vem som har rétt att fatta beslut. Forvaltningschefernas
beslut om vidaredelegation ska dérfor anmalas till kommunstyrelsen.

Vilka drenden/drendegrupper har stadsdirektoren/stadssekreteraren vidaredelegerat?

I delegationsforteckningen framgar vilka é&renden eller &rendegrupper som for-
valtningscheferna har vidaredelegerat till annan tjédnsteman. I bilagan framgér ocksa drenden
som har delegerats till kommunstyrelsens ordforande och till personal- och jamstilldhetsut-
skottet.

Aterkallande av delegation
Forvaltningscheferna savél som kommunstyrelsen kan aterkalla delegation eller féregripa ett
beslut som har vidaredelegerats av forvaltningscheferna.

4. Myndighetsutéovning
Myndighetsutdvning dr den befogenhet som kommunstyrelsen eller tjdnsteman har att be-
stimma om forman, réttighet eller skyldighet for en enskild.

5. Verkstillighet

Verkstéllighet innebér “faktiskt handlande” eller beslut som normalt fattas av tjanstemén i
kraft av deras tjanstestillning. Verkstéllighet i det dagliga arbetet utgar ofta fran beslut som
regleras i lag eller avtal.

Syftet med att redovisa vissa typer av verkstillighetsdrenden i delegationsforteckningen ar att
tydliggdra var/vem i organisationen som handldgger och beslutar i drendet.

6. Anmilan av delegationsbeslut

Kommunstyrelsen har det yttersta ansvaret for verksamheten. Darfor ska beslut som fattas till
foljd av delegation alltid anmélas i kommunstyrelsen. Anmaélan har registrerings-, informa-
tions- och kontrollsyfte. Anmaélan till kommunstyrelsen sker via ndmndens registratur enligt
intern arbetsrutin. Delegaten ska omedelbart (om inte annat anges i forteckningen) skicka
beslutet till registrator som anmdler till kommunstyrelsen. Anmélan av beslut som har fattats
efter vidaredelegation fran forvaltningscheferna gors till férvaltningscheferna som dérefter
anmaler delegationsbesluten till kommunstyrelsen.

Vissa typer av beslut (anges i forteckningen) behover inte anmaélas 16pande utan anméls terti-
alsvis i efterskott till kommunstyrelsen av delegaten.

Verkstillighetsbeslut anméls inte till kommunstyrelsen.

7. Personuppgiftslagen

Enligt Personuppgiftslagen (PUL) &r kommunstyrelsen personuppgiftsansvarig for hantering-
en av personuppgifter inom styrelsens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bl.a. att styrelsen ska
se till att hanteringen av personuppgifter sker pa ett lagligt, korrekt och sikert satt.

Kommunstyrelsen har valt att utse ett eller flera personuppgiftsombud. Ombuden har skyl-
dighet att fora en forteckning dver hur personuppgifter har behandlats inom kommunstyrel-
sens ansvarsomrade.



8. Disposition av delegationsforteckningen

I vinsterkolumnen anges vilka drenden eller drendegrupper som kommunstyrelsen har dele-
gerat. Arendena/drendegrupperna har delegerats till savil stadsdirektéren som stadssekretera-
ren for respektive verksamhet. I hogerkolumnen finns kommentarer.



Befattningar och organisation
Befattningar

Stadsdirektoren och stadssekreteraren ForvC
Avseende ForvC gdller delegationen inom respektive forvaltning

(SLK och KF /KS kansli) och inom berord persons ansvarsomradde.
Avdelningschefer och stabschefer, samt avdelning/stab AC
Med forkortningen AC avses dven stabschefer och bitr.

avdelningschef finansavdelningen

Stabschef, stadsdirektorens stab

Kommunikationschef, kommunikationsstaben

Bitr. stadsdirektor, finansavdelningen

Bitr. avdelningschef, finansavdelningen

Bitradande stadsdirektor, fornyelseavdelningen

Personaldirektor, personalstrategiska avdelningen

Stadsjurist, juridiska avdelningen

Administrativ chef, administrativa avdelningen

Internationell direktor, internationella avdelningen

IT-chef, IT-avdelningen

Enhetschef EnhC
Enheter

Ekonomienheten (administrativa avdelningen)
Personalenheten (administrativa avdelningen)
IT-Stadshuset (administrativa avdelningen)
Supportenheten (administrativa avdelningen)
Budget- och controllerenheten (finansavdelningen)

Finansstrategi (finansavdelningen)
Redovisningsenheten (finansavdelningen)

Enheten for upphandling och konkurrens (fornyelseavdelningen)

Enheten for valfrihet (fornyelseavdelningen)

Enheten for avknoppning (fornyelseavdelningen)

Internationella sekretariatet
Protokoll- och evenemangsenheten
Visningsenheten

Administrativa enheten
Allménjuridiska enheten
Skatteenheten

Social- och skoljuridiska enheten
Enheten for utveckling och analys
Enheten for arbetsgivarfragor
Omstdllningsenheten

Enheten for strategi och metod
Enheten for utveckling

Enheten for bestéllning och leverans
Enheten for forvaltning

Sekretariat

Registratur och arkiv

(internationella avdelningen)
(internationella avdelningen)
(internationella avdelningen)
(juridiska avdelningen)

(juridiska avdelningen)

(juridiska avdelningen)

(juridiska avdelningen)
(personalstrategiska avdelningen)
(personalstrategiska avdelningen)
(personalstrategiska avdelningen)
(IT-avdelningen)
(IT-avdelningen)
(IT-avdelningen)
(IT-avdelningen)

(KF/KS kansli)

(KF/KS kansli)



Foérteckning over delegationer och viss verkstdllighet vid stadsledningskontoret och KF/KS

kansli

Lisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som anges
i forteckningen &r saledes den ldgsta nivd som fOrvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/arendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering fran Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

0 OVERGRIPANDE

001

Utldmnande av allmén handling Se kommentar Utlimnande av allmidn handling
ankommer i forsta hand pad den som
ansvarar for varden av handlingen.
SekrL 15 kap 6 § andra stycket.

Verkstiillighet

Beslut att inte 1&dmna ut handling Enhetschef ForvC och AC/EnhC ansvarar for att
handlingar 1 forekommande fall
sekretesskyddas. Om beslut fattas att

Overklagbart inte ldmna ut handling ska den som
begir att fa ut handlingen upplysas om
att Overklagbart  beslut  med
besvérshinvisning kan erhallas.

Anmiils

002

Overklagande (generellt) Avdelningschef OBS! undantag. KL 6 kap 34 §

Yttrande vid dverklagande

Anmdls




Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som anges
i forteckningen dr saledes den lagsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

003

Avvisning av overklagande som kommit in Avdelningschef Giller forvaltningsbesvdr och inte

for sent laglighetsprovning enligt
kommunallagen. Den delegat som
beslutat 1 &drendet gor forst en
beddmning av om en omprévning av
beslutet ska ske. Direfter provas om
overklagandet kommit in i ratt tid.
Om o6verklagande géller ett beslut som
fattats av  kommunstyrelsen ska
omprdvning/ yttrande beslutas av KS.
Har &verklagandet inkommit for sent
far det avslds av AC om omprévning
av beslutet ej bedoms vara aktuell.

Verkstillighet

004

Fullgéra de uppgifter som ankommer pad Avdelningschef/
personuppgiftsansvarig i den man det inte Stabschef

ankommer pa personuppgiftsombud

Verkstillighet

AC inom respektive ansvarsomrade.
Motsvarande géller dvergangsvis enl.
datalagen. Delegaterna avgér inom
respektive verksamhetsomrade efter
samrdd med EnhC pé& IT-Stadshuset
och administrativa chefen dessutom
vad giller register av verksam-
hetsovergripande karaktar.

10



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som anges
i forteckningen dr saledes den lagsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

005

Forordna rattegdngsombud inom Kommunstyrelsen har inte delegerat.

kommunstyrelsens forvaltningsomrade

OBS! Fullmaktsidrenden hanteras i
sérskild ordning

006

Fora talan infor domstolar och myndigheter
i uppbords-, skatte- och
folkbokforingsprocesser ~ samt  besluta
dérom.

Verkstillighet

Arenden av prejudicerande karaktir
anmdls

Enhetschef pa
enheten

skatte-

Talan som ombud fors med stod av
fullmakt. OBS! Beslutanderitten
géller inte é&renden av principiell
karaktér eller annars av storre vikt.

007
Mindre omorganisation inom ramen for
forvaltningens  instruktion och  verk-

samhetsplan

Verkstillighet

Avdelningschef

Samrad ska ske med forvaltnings-
chefen.

008

Mottagande av delgivning

Verkstiillighet

Registrator vid KF/KS Enligt KS reglemente 30§

kansli

11



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

009

Underteckna avtal, forbindelser och andra

riattshandlingar som beslutas av KS. Avdelningschef

Verkstiillighet

010

Underteckna avtal och andra réittshandlingar Avdelningschef Beloppsgrinser enligt punkt 305 och
avseende lopande drenden inom det egna ovriga forbehall ska beaktas.

verksamhetsomradet under forutsittning att
drendet inte dr av principiell betydelse eller
annars av storre vikt.

Verkstillighet

Arkivverksamhet

11

Utse arkivansvarig och faststilla Forvaltningschefen har inte
arkivorganisation vidaredelegerat.

Verkstillighet

12



Léisanvisning:
Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-

ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges

i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

(]

12

Faststdlla planer for arkivverksamhet Forvaltningschefen
vidaredelegerat.
Verkstiillighet

har

inte

S
w

1

Besluta om gallring av rutinkaraktér enligt Arkivarie
arkivndmndens allmédnna gall-
ringsanvisningar

Verkstillighet

(]

14

Teckna avtal om leveranser till stadsarkivet Forvaltningschefen
for berorda tva forvaltningar vidaredelegerat.

Verkstiillighet

har

inte

1 OVRIGT

101
Beslut  enligt lag  (1937:81) om Enhetschef vid social-
internationella réttsforhdllanden rérande och skoljuridiska

dddsbo. enheten

Verkstillighet

13



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har férvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen dr séledes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
102
Beslut i individdrenden dar tvist radder Stadsadvokat, social-
mellan stadens ndmnder. och skoljuridiska enhe-
ten
Verkstiillighet
103
Utseende av ansvarig utgivare enligt 5 kap Forvaltningschefen har inte
2§ tryckfrihetsférordningen och liknande vidaredelegerat.
Verkstéllighet

14



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

2 PERSONALARENDEN

Anstillning m.m.

201

Aterbesiitta vakant tjinst
a) avdelningschef

b) enhetschef
¢) Ovrig personal

Befattningar dir forhandlingsskyldighet
foreligger anmiil varje tertial (enhetschef).

Ovriga anstiillningar verkstillighet

Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat.
Forvaltningschef, bitrddande

stadsdirektér och  avdelningschef
anméls omedelbart till kommunsty-
relsen.

202

Projektanstillning (inom befintlig Avdelningschef
personalbudget) upp till 6 manader.

Undantag fran LAS ska alltid
forhandlas. Sker 1 samrdd med
personalenheten.

Lon, ledighet, formaner m.m.

203

Lo6n vid nyanstéllning

a) avdelningschef (motsvarande)
b) enhetschef

¢) Ovrig personal

Forvaltningschefen beslutar.
Forvaltningschefen efter samrad med
personalchefen.

Forvaltningschefen efter samrad med
avdelningschef och personalchef.

(forvaltningschef/bitradande

Verkstillighet stadsdirektor, se bilaga)
Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

204

15



Justering av  16n utanfor ordinarie
16nedversyn samt 16netillagg for
specificerad och tidsbegriansad
arbetsuppgift

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢) ovrig personal

Verkstiillighet

Forvaltningschefen beslutar.

Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat. Samrad med
personalchef.

(Forvaltningschef/bitrddande  stads-

direktdr, se bilaga)

205

Justering av 16n vid ordinarie 16nedversyn

a) avdelningschef

Vid 16nedversyn tillimpas den
s.k.farfarsprincipen, dvs. ndrmaste
chef foreslar 16nen och narmaste hogre
chef godkénner den
Forvaltningschefen beslutar.

b) enhetschef Avdelningschef Samrad ska ske med personalchefen.

¢) Ovrig personal Enhetschef Samrad ska ske med
avdelningschef/personalchef.

Verkstillighet (Forvaltningschef/bitradande
stadsdirektor, se bilaga)

206

Resor i tjénsten

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.

b) enhetschef, inom Europa Avdelningschef

¢) Ovrig personal, inom Europa Avdelningschef

Anmils

b-c) resor utom Europa &r inte
vidaredelegerat.

(Forvaltningschef, bitr stadsdirektor se
bilaga)

16



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
207

Ledighet enligt lag eller avtal

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.
b) enhetschef Avdelningschef

d) 6vrig personal Enhetschef

Verkstillighet

208

Annan ledighet. Férmaner enligt AB. Avser
forméner vid ledighet for utbildning

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.
b) enhetschef Avdelningschef
¢) ovrig personal Enhetschef

(Forvaltningschef, bitrdidande stadsdi-
Verkstiillighet rektor, se bilaga)

209

Anvindande av egen bil 1 tjdnsten,
erséttning for SL-resor m.m.

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.
b) enhetschef Avdelningschef

¢) ovrig personal Enhetschef

Verkstillighet

17



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
drende/drende till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

210

Beslut om sirskilt intyg enligt AB s.k.
forstadagsintyg.

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.
b) enhetschef Avdelningschef Samrad med personalchef

¢) Ovrig personal Enhetschef Samrad med personalchef

Verkstillighet

11

Godkidnnande av tjénstgéringsrapport m.m.

a) avdelningschef Forvaltningschefen beslutar.
b) enhetschef Avdelningschef

¢) ovrig personal Enhetschef

Verkstiillighet

212

Andrad placering vid &vertalighet

a) avdelningschef Ej vidaredelegerat
b) enhetschef Avdelningschef Inom egen avdelning
¢) Ovrig personal Avdelningschef Inom egen avdelning
Verkstillighet

18



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering frin Kommentarer
forvaltningschef

213

Prova rétten att utova bisyssla enligt
AB.

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢) Ovrig personal

Avdelningschef
Enhetschef

Verkstillighet

Forvaltningschefen beslutar.

Avstingning, discipliniira atgirder

21

Avstingning m.m. enligt AB.

a) avdelningschef
b) enhetschef
c¢) ovrig personal

a) Anmdls
b-c) Verkstiillighet

Forvaltningschefen beslutar.
Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat.
(Forvaltningschef, bitrddande
stadsdirektor, se bilaga)

215

Tillfalligt forsétta ur tjanstgoring

a) avdelningschef
b) enhetschef
¢) ovrig personal

Avdelningschef
Enhetschef

Verkstillighet

Forvaltningschefen beslutar.
Samrad ska ske med personalchefen.

(Forvaltningschef, bitrddande
stadsdirektor, se bilaga)

19



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
216

Disciplinpafoljd enligt AB
a) avdelningschef
b) enhetschef

c¢) ovrig personal

Anmdls

Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat
Ej vidaredelegerat

Uppsigning m.m.

\o]
BN |

1

Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd
pensionsélder

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat

218

Varsel och besked enligt LAS for
tidsbegrénsat anstilld personal

a) avdelningschef

b) enhetschef Avdelningschef
¢) Ovrig personal Enhetschef
Verkstillighet

Ej vidaredelegerat
Samrad med personalchefen
Samrad med personalchefen

20



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
219

Sérskild alderspension/avgangsvederlag

Verkstillighet

Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat.

Personaldirektdren beviljar for hela
staden vid Overtalighet som inte
handhas av annan nimnd.

220

Uppségning fran arbetsgivarens sida, LAS
a) avdelningschef

b) enhetschef

¢) Ovrig personal

Anmils

Ej delegerat
b-c) Ej vidaredelegerat. Samrad med
personalchefen

221
Kollektivavtal avseende

a) avsteg frin LAS vad avser tids-
begrinsade anstéllningar enligt AB

b) avvikelse enligt vad som anges i AB om
avsteg fran bestimmelser om arbetstid i lag

och avtal

Verkstillighet

Ej vidaredelegerat.
(PAF 2000 Dnr 1314/99)

Ej vidaredelegerat.
(PAF 2000 Dnr 1314/99)

21



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende
Forfattning

Vidaredelegering frin
forvaltningschef

Kommentarer

Kommunévergripande personalfriagor

222

Arenden av icke principiell natur avseende
overenskommelser respektive strandning
och agerande efter strandning — dock ej
konflikt — vid férhandlingar angdende

a) lokala kollektivavtal

b) pastatt brott mot lag eller avtal, dock
hogst till ett belopp uppgaende till 500 000
kronor

¢) 16ne-, pensions- eller anstéllningsvillkor 1
ovrigt

a) och b) Anmiils

¢) Verkstillighet

EnhC, enheten  for
arbetsgivarfragor
EnhC, enheten for
arbetsgivarfragor

Personaldirektéren,
personalstrategiska
avdelningen

Belopp ddréver beslutas av KS,
personal- och jamstélldhetsutskottet.

223
Arenden avseende tolkning och tillimpning

EnhC, enheten  for

av lagar och avtal arbetsgivarfragor,
personalstrategiska
avdelningen

Verkstdillighet

224

Faststillande av pensionsforméner enligt
géllande pensionsavtal och reglementen

Verkstillighet

EnhC, enheten  for
arbetsgivarfragor,
personalstrategiska
avdelningen

22



Léisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
225

Fullmakt att foretrdda staden i rittegang i

arbetsréttsliga tvister.

Fullmaktsfragor hanteras i sérskild

ordning, jfr ovan p 005

226

Placering av 6vertalig personal Personaldirektoren, Om ansvaret for placeringen inte
personalstrategiska ligger pa annan ndmnd.

Verkstillighet avdelningen

3 EKONOMIARENDEN

301

Faststdllande av kontoforteckning Enhetschefen,
ekonomienheten

Verkstillighet

302

Faststdllande av internbudget

KS fattar beslut betrdffande VP

a) omfordelning inom ram/eget Avdelningschef Efter framstillan fran AC verkstiller
budgetansvar ekonomichefen AdmA

b) omférdelning av budgetmedel mellan Forvaltningschefen har inte
olika budgetansvar vidaredelegerat.

Verkstillighet

303

Ansokan om externa medel for beslutade Avdelningschef Beviljade medel rekvireras av
projekt- och utvecklingsarbeten t.ex. stats- respektive AC. Kopia pa

och EU-bidrag.

Verkstillighet

ansokan/beslut skickas

ekonomienheten.

till

23



Lisanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som anges
i forteckningen &r saledes den ldgsta nivd som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

304

Attestanter

a) Beslut om attestrétt Forvaltningschefen beslutar. I enlighet
med géllande attestinstruktion

b) Aterkallande av attestritt Avdelningschef Underlag for makulering t.ex. vid

Verkstiillighet

personalbyte limnas av respektive
avdelningschef till ekonomienheten

305

Beslut om inkdp av varor och tjénster
genom t.ex. upphandling eller avrop till ett
uppskattat virde av hogst

a) 4 000 000 kr
Anméls varje tertial.

b) 3 000 000 kr

Anmdils varje tertial.

¢) 750 000 kr

Anmdls varje tertial.

d) 100 000 kr

Belopp upp till 100 000 kr anses som
verkstillighet

Administrativa chefen,
administrativa
avdelningen

Bitr. stadsdirektorer

Avdelningschef

Enhetschef

Uppdelning av inkép for att komma
under  beloppsgriansen  far inte
forekomma. Kinda foljdinvesteringar
ska inréknas.

Forvaltningschefen beslutar.

Samrad med berérd AC

Gillande regler for direktupphandling
ska tillimpas.

24



Lisanvisning: Ej vidaredelegerat=Fo6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om
vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har
minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges i forteckningen
ar sdledes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/darendegrupp

till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
306

a) upphandling av varor och tjanster inom

ramen for anslaget for drift och
systemutveckling av stadens
ekonomisystem

b) upphandling av varor och tjénster inom
ramen for anslaget for drift och
systemutveckling av stadens 16ne- och PA-
system.

¢) upphandling av varor och tjénster inom
ramen for anslaget for drift och
systemutveckling av kommunstyrelsens
verksamhetssystem.

Anmiils
Belopp upp till 100 000 kr anmdls inte.
Anses som verkstillighet

EnhC,
redovisningsenheten

EnhC, enheten for
arbetsgivarfragor

EnhC, bestillnings- och
leveransenheten

307

Forsdljning eller kassering av materiel och
inventarier (Kassationsbeslut)

Verkstillighet

Enhetschefen,
ekonomienheten

308

Nedskrivning av fordran enligt "Regler for
ekonomisk forvaltning"

a) upp till 500 000 kronor
Anmiils

b) upp till 200 000 kronor
Verkstillighet

Enhetschefen,
ekonomienheten

Enhetschefen,
ekonomienheten

Nedskrivning 6ver 500 000 kronor
beslutas av KS

25



Léasanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef
309

Tecknande av kommundvergripande avtal Forvaltningschefen har inte
som KF har beslutat att KS ska svara for. vidaredelegerat.

Exempel kopieringsavtal,
Anmiils STIM/SAMI-avtal
310

Tecknande av samverkansavtal och
liknande med kommuner, landsting
eller motsvarande.

Anmdls

Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat.

311

Tecknande av avtal avseende fOrsiljning
inom verksamhetsomrédet och som ej ar av
principiell betydelse

Verkstiillighet

Samma beloppsgranser som for inkdp
enligt punkt 305 géller for respektive
chefsniva.

312

Forsdljning av tjanster till kommuner,
landsting och organisationer

Verkstillighet

Samma beloppsgrinser som for inkdp
enligt punkt 305 géller for respektive
chefsniva.

313

Beslut rorande interkommunal erséttning

Verkstillighet

Forvaltningschefen har inte
vidaredelegerat. 1 det fall verk-
samheten inte ankommer pa SDN eller
utbildningsndmnden.

26



Léasanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

Placering av tillgangar, upplining och
skuldférvaltning m.m.

314
Placering av finansiella tillgdngar. Enhetschefen, fi- Beslut i finansiella fragor ska ske i
nansstrategi enlighet med stadens finanspolicy. I
dokumentet “handlarbehorighet”,
faststéllt av ForvC, ges samtidigt
handlare ritt att goéra avslut i
finansiella transaktioner. Alla avslut
ska kontrasigneras av delegat med ratt
att besluta.
Verkstillighet
315
Upptagande av 14n Enhetschefen, fi- -"-
nansstrategi
Verkstillighet
316
Handel med valuta Enhetschefen, fi- -,
nansstrategi
Verkstillighet

27



Léasanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst

arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

317

Avtal om skuldférvaltningsatgérder Enhetschefen, fi- -"-
nansstrategi

Verkstiillighet

318

Verkstéllande av borgensteckning Enhetschefen, fi- -"-
nansstrategi

Verkstillighet

319

Ovriga finansiella frigor av liknande art Enhetschefen, fi- -"-

och betydelse nansstrategi

Verkstiillighet

320

Forvaltning av stiftelser (fonder) enligt Enhetschefen, fi- -"

reglemente nansstrategi Forvaltning innefattar samtliga

Beslut enligt stiftelseL

atgdrder som ankommer forvaltaren
enligt StiftelseL. Obs! Ej KL

Sérskild diarieforing, Sekretess giller.
Beslut dr ej overklagbara.

28



Lisanvisning: Ej vidaredelegerat=F6rvC beslutar/ansvarar for uppgiften. Om uppgift om
vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderitt. Varje 6verordnad chef har
minst samma befogenhet som understélld personal. Den befattning som anges i forteckningen
ar saledes den lagsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst drende/darendegrupp

till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer

Forfattning forvaltningschef

321

Teckna avtal avseende kreditvirdighets- Enhetschefen, fi- Samrdd med AC

provning nansstrategi

322

Ekonomidrenden av liknande art och Enhetschefen, Beloppsgranser enl. punkt 305 och

betydelse finansstrategi ovriga forbehall ska beaktas.

4 BYGGNADSARENDEN

401

Anmélningsskyldighet enligt arbetsmiljo- Enhetschef Utdver anmdlan till arbetsmiljo-

forordningen (AMF) till inspektionen ska anmilan dven goras

arbetsmiljoinspektionen vid olycksfall till forvaltningsgruppen.

Verkstillighet

402

Bestéllning av byggnadsatgérder Administrativa chefen, Beloppsgranser enl. punkt 305 och
administrativa ovriga forbehall ska beaktas.

Belopp over 100 000 kronor anmiils avdelningen

403

Beslut om att dtgérda brister i arbetsmiljon  Enhetschef Atgirder som ej ryms inom tilldelad

Verkstillighet

budgetram returneras till

Forvaltningschefen

29



Léasanvisning:

Om uppgift om vidaredelegering saknas har forvaltningschefen beslutanderétt. Varje dver-
ordnad chef har minst samma befogenhet som understilld personal. Den befattning som anges
i forteckningen é&r séledes den lidgsta niva som forvaltningscheferna vidaredelegerat visst
arende/drendegrupp till.

Arendegrupp/irende Vidaredelegering frin Kommentarer
Forfattning forvaltningschef

Lokalupplatelser m.m.

404

Tecknande/uppsigning av forsta- Forvaltningschefen har inte
handskontrakt avseende lokaler vidaredelegerat.

Verkstiillighet

405

Tecknade av tilliggsavtal om fastig- Administrativa chefen,
hetsservice med fastighetsdgaren administrativa

avdelningen
Verkstillighet

406

Kommunstyrelsens representation

a) mottagningar med buffémaltider samt  Enhetschefen, protokoll- Enligt KS beslut 1999-09-22
guidad visning av Stadshuset och dylikt och evenemangsenheten
b) Prissdttning for tillkommande
kostnader vid representation och Enhetschefen, protokoll- Enligt KS beslut 1999-09-22. I dessa
uthyrning. och evenemangsenheten kostnader ingér erforderlig personal
for vakthallning och garderob.
Verkstillighet
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Bilaga 2

Forteckning over delegationer till kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens
personal- och jimstilldhetsutskott samt stadsdirektoren

Arendegrupp/iirende

Delegerat till

Kommentar

1. Loén vid nyanstidllning av
forvaltningschef vid SLK och KF/KS
kansli samt bitrddande stadsdirektorer.

KS ordforande

2. Andring av 16n (utanfor 16nedver-
syn) for forvaltningschef vid SLK och
KF/KS kansli samt bitrdidande stadsdi-
rektorer.

KS ordforande

3. Andring av 16n (I6nedversyn) for
forvaltningschef vid SLK och KF/KS
kansli samt bitradande stadsdirektorer

KS ordforande

4. Lon vid nyanstéillning av &vriga | Stadsdirektoren Samrad med kommunstyrelsens presidium
forvaltningschefer.

5. Andring av 16n (utanfor 16ne- | Stadsdirektdren Samrad med kommunstyrelsens presidium
oversyn) for ovriga forvaltningschefer.

6. Andring av 16n (I6nedversyn) for | Stadsdirektdren Samrad med kommunstyrelsens presidium
Ovriga forvaltningschefer

7. Resor i tjdnsten for

forvaltningschef KS ordférande

8. Ledighet enligt lag eller avtal for
forvaltningschef

KS ordforande

9. Annan ledighet samt férmaner enligt
AB for forvaltningschef

KS ordforande

10. Avstdngning m.m. i hogst 30
dagar, enligt AB av forvaltningschef,
bitrddande stadsdirektor.

KS ordforande

Anmidls till kommunstyrelsen.

11. Tillfalligt forsatta forvaltnings-
chef/bitrddande stadsdirektor ur tjanst-
goring

KS ordforande

12. Overenskommelse vid forhandling
om pastitt brott mot lag eller avtal,
overstigande ett belopp om 500 000
kronor.

Personal- och jim-
stilldhetsutskottet
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