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démandet i forsta instans har forutsittningar att-leva upp
bla. att domstolarna formir att vara attraktiva atbetsplatser och
framtida kompetensférséejningen.

saketstalla den

Domstolsverket (DV) har dirfér tagit initiativ till att nirmare utreda frigan om
indrad linsriittsorganisation och ta fram en genomtinkt strategi infér kommande
diskussioner i frigan om organisationen av det framtida fétvaltningsdémandet i
forsta instans. Detta initiativ fick starkt st6d av samtliga lagmiin vid linsritterna,
samt kammarrittspresidenterna och kanslichefen hos Regeringsritten vid ett semi-
narium som DV arrangerade i november 2006. Samstimmigheten vid seminariet var

mycket stot.

Det primira syftet med promemorian ir att visa pa vilka férindringar som krivs for
att dstadkomma ett professionellt, kvalitativt och effektivt forvaltningsdémande.
Verksamheten kriver en bred och djup kompetens. De tre storsta linsritterna be-
rors i princip inte av férslagen, dven om det finns skil som talar for att man ocksa
bor se Gver dessa. Det frimsta skilet till att de inte betdrs 4r att de nyligen har om-
organiserats genom att de numera ocks4 4r migrationsdomstolat. De férindringar
som har genomfbrts bor f2 verka en tid och $edan utvirderas.

Av det totala antalet anstillda i linsrittsorganisationen, drygt 1 200 petsoner, ir det
60 procent som ir anstillda vid de tre stora linsritterna i Stockholm, Malmé och
Gaoteborg. De 6vriga 20 linsritterna har i genomsnitt 25 anstillda (21,5 irsarbets-

krafter) i varje domstol.

For att fortroendet for rittsstaten ska uppritthallas keivs enligt regeringen vil fun-
gerande och oberoende domstolar. Detta forutsitter att mal och irenden handliggs
pA ett rittssikert och effektivt sitt. Den nuvarande linsrittsorganisationen har inte
kunnat avgora mal i den takt de kommer in vilket har innebutit att linsritterna har
stora balanser att avarbeta. Linsritterna har, och har ynder ling tid haft, mycket
svirt att nd verksamhetsmilen.

De hinder som i dag foreligger for ett effektivt forvaltningsdémande med hég kva-
litet i forsta instans beror till stor del pa att flertalet linstiitter ur ett organisatoriskt
perspektiv har for litet malunderlag och dirmed 4r for smi for att kunna ha méjlig-
heter att vara indamilsenligt utformade.

Enheterna behdver bli storre for att

° forvaltningsdémandet dven fortsitiingsvis ska utgdra en fristiende organisation.

° iprincip alla enbeter ska kunna ha samma mdiprofil, dvs. vatje domstol ska kunna hante-
ra flertalet typer av de vanligast forekommande forvaltningsmalen.
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¢ alla domstolar ska ha forutsittningar att ha en professionell ach effsktiv administrativ funksion
for att ge méilighet fér domstolschefen dgna sig it ledasskap och démande verksam-
het.

*  gpecialisering av olika slag ska vara méjlig.

* den démande verksamheten huvudsakligen igen ska kunna utfdzis av domare
ningen av mal primirt ska skotas av andea anstilllda. Domistolama s
upp starka beredningsorganisationer. I ' S

*  domstolarna ska kunna rekeytera och behalla kompetent pétsonal oéh ditmed silkerstil-
la framtida kompetensforsipning. .

* de anstillda ska kunna f3 den anvzf)zdamgbpoﬂ som behévs for ett effektivt teknikutaytt-
jande. ‘ ’

* domstolarna ska kunna ha den fhibilitet som keiivs £oe att kunna méta ilifilliga behov.

En beddmning av de brister och problem som uppmirksammats i friga om linsrit-
terna och som hinger samman med deras yttre organisation visar att en omférdel-
ning av resurser mellan domstolarna inte ir tillricklig £6r att 16sa problemen. Inte
heller har tillfilliga resursSkningar gett Snskat resultat. Detta leder fram till slutsat-
sen att det framtida férvaltningsddmandet bér utformas pa ett aytt och annotlunda
sitt som innebir att antalet linsritter minskar betydligt. Ett “riktmirke” for storle-
ken p3 en framtida forvaltningsdomstol i forsta instans, exklusive de tre storsta, kan
vara ett milunderlag om minst 6 000 och upp till 10 000 m4l, diir det igre malanta-
let, 6versatt till antal anstillda, motsyarar ca 50 anstillda. :

I promemorian féreslis dven namnindring innebirande att uttrycket ”lin” tas bort i
domstolens namn. Domstolsverket har tagit fram en forteckning éver forfattningar
som kommer att piverkas av ett namnbyte p4 linsrittetna.

Genom en organisatorisk férindring kommer skillnaderna mellan domstolarna att
minska och férutsittningarna att uppfylla bla. parternas och statsmaktetnas kray pa
snabbhet, rittsikerhet och hog kvalitet att &ka.
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