.STo

=)

'S N.-\

[ (3

~
b g

e

PM 2007:107 RI (Dnr 113-1803/2007)

Tertialrapport 1 2007 for Kommunfullméktige m.m.

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
1. Tertialrapport 1 for Kommunfullmiktige m.m. godkénns.
2. I arendet redovisade omslutningsfoérdndringar (6kade kostnader/intékter) med
423,5 mnkr beaktas i den centrala beredningen av tertialrapport 1.
3. I é&rendet redovisade budgetjusteringar beaktas i den centrala beredningen av
tertialrapport 1.

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Tertialrapporterna utgér en del av den 16pande uppfoljning som kommunstyrelsen
har ansvar for. Uppfoljningen bygger i huvudsak pa att prognostiserade avvikelser
mot budget och mot verksamhetens mal redovisas och kommenteras. Syftet r att den
samlade informationen om ekonomi och verksamhet ska ge stadens ledning en hel-
hetsbild av budgethallning, effektivitet och kvalitet i relation till beslutade mal. Ter-
tialrapport 1 for Kommunfullmiktige m.m. visar pa god mal- och budgetfoljelse.

Beredning
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.
Mina synpunkter

Jag instimmer i stadsledningskontorets bedomningar om god mal- och budgetfdljelse
for Kommunfullmiktige m.m. och foreslar att borgarradsberedningen foreslar kom-
munstyrelsen besluta foljande
1. Tertialrapport 1 for Kommunfullméiktige m.m. godkénns.
2. 1 édrendet redovisade omslutningsforandringar (6kade kostnader/intiakter) med
423,5 mnkr beaktas i den centrala beredningen av tertialrapport 1.
3. I arendet redovisade budgetjusteringar beaktas i den centrala beredningen av
tertialrapport 1.

Stockholm den 7 juni 2007
KRISTINA AXEN OLIN
Bilagor

1. Aktivitetsplan
2. Rapportbilagor forvaltning 110 och 111

Borgarrz‘idsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.




Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Det ér ett stort steg bakét for jaimstilldheten att den borgerliga majoriteten vill rulla tillbaka
historien till den tid da kvinnans plats var i hemmet, genom att vilja inféra vardnadsbidrag
och hushallsnéra tjénster som 16neférméner. Det dr ett stort steg bakét for vélfardssamhallet
att den borgerliga majoriteten forbereder en gigantisk utforséljning av vira gemensamt dgda
tillgdngar. Det &r ett stort steg tillbaka i personalpolitiken att 200 anstéllda foérvéntas bli 6ver-
taliga samt att 6ver 300 trotjdnare har gatt i fortida pension.

Om den nuvarande borgerliga majoriteten omsitter sin vision for staden i praktisk politisk
handling kommer Stockholm bli allt annat &n attraktiv. Enligt tertialrapporten arbetar stads-
ledningskontoret tillsammans med Stadshus AB for att avskaffa stopplagen for ombildning av
hyresritter till bostadsritter. Vad ombildningarna kommer leda till ser vi redan nu. Innersta-
den och nérférorterna dréneras pa hyresritter vilket innebér att dessa omraden kommer bli
reservat for en vilmdende medel- och dverklass.

Valfriheten kommer minska i staden. Med en ny policy for upphandling och konkurrens
finns snart inga kommunalt drivna verksamheter kvar, annat dn ren myndighetsutdvning.
Foréldrar och barn som medvetet valt vél fungerande kommunala skolor far nu se dessa séljas
ut till hugade rektorer.

For ovrigt lyser miljofrdgorna med sin frénvaro, vilket sdger ndgonting om hur alliansen
prioriterar. Vi efterlyser ett starkare miljoperspektiv som leder till konkreta atgérder.

Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Ann-Margarethe Livh (v) med hinvisning till det sér-
skilda uttalandet av (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Tertialrapporterna utgér en del av den 16pande uppf6ljning som kommunstyrelsen
har ansvar for. Uppf6ljningen bygger i huvudsak pé att prognostiserade avvikelser
mot budget och mot verksamhetens mal redovisas och kommenteras. Syftet ar att den
samlade informationen om ekonomi och verksamhet ska ge stadens ledning en hel-
hetsbild av budgethéllning, effektivitet och kvalitet i relation till beslutade mal.

BEREDNING
Arendet har initierats av stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 30 maj 2007 dr i huvudsak av
foljande lydelse.

Staden ska vara en attraktiv plats fér boende, féretag och besdk
Kommunstyrelsen ska:
e  Genomfora ett sérskilt projekt avseende Jarvafiltet
=  Projektplan har tagits fram.
e Tillsatta en styrgrupp for arbetet att ta fram tva fotbollsarenor
e Agera for att avskaffa stopplagen for ombildning av hyresrétter till bostadsrétter
=  Kontoret arbetar med detta tillsammans med Stadshus AB
e Genomfora ett sérskilt projekt avseende arbetet med att hjélpa stockholmare fran bi-
drag till arbete
=  En projektgrupp har tillsatts som arbetar med fragan. Arbetet ska
vara klart fére sommaren

Kommunstyrelsens mal:

Verka for att Stockholm-Mdlarregionen ska bli norra Europas ledande tillviixtregion

Arbetet med Vision Stockholm 2030 kommer att redovisas for kommunfullméktige innan
sommaren. Dessutom driver kontoret arbetet med att fardigstilla en ny Framtidsutredning om
Stockholm ekonomiska utveckling pa lang sikt. En forsta delrapport har redovisats under
varen 2007. De ekonomiska delarna i Framtidsutredningen utgér ett viktigt analysunderlag till
Vision Stockholm 2030.

Na en dndamdlsenlig infrastruktur i Stockholm-Mdlarregionen

Arbete pagéar med att forbéttra trafikinfrastrukturen i regionen. Under forsta tertialet 2007 har
regeringen tillsatt en forhandlingsman, vilken skapat medfinansiering fran grannlédnen, till
Citybanan. Beslut vintas under andra tertialet 2007. Staden har tagit beslut om medfinansie-
ring av E18. Inriktningsbeslut har tagits om Danvikslosen. Ett genomforandebeslut for repara-
tion och underhdll av den s.k. Nord-Sydaxeln forbereds. Férhandlingsmannen ska vara klar
med sitt arbete under 2007. Stadsledningskontoret deltar i arbetet.

Na malen for bostadsbyggandet

Arbete pagéar med att ta fram mark for nya bostadsomraden. Ett omfattande arbete har lagts
ner for inriktningsbeslut och fordjupad oversiktsplan for Norra Stationsomradet. Genomfo-
randebeslut har tagits for Annedal. Darutover har beslut tagits om olika bostadsprojekt och
nya omraden. Sammantaget har beslut tagits om ndarmare 10 000 nya bostidder. Stadslednings-
kontoret samordnar arbetet.

Bidra till bilden av Stockholm som en attraktiv plats att bo och verka i, besoka och dtervinda
till

Ett forslag till internationell strategi utarbetas for narvarande.

Stadens engelska hemsida www.stockholm.se/english har fardigstéllts.



Antalet Study Visits program ar enligt plan. Antalet besdkare i stadshuset visar en svag
minskning jaimfort med samma period 2006.

Oka tillgiingligheten till stadens tjinster

En &versyn av den dvergripande service- och demokratiinformationen har inletts och ska vara
genomford till halvarsskiftet ndr stadsdelssammanslagningen sker.

En forstudie om den fortsatta utvecklingen av stadens webbplats har genomforts.

For att styra alla lokal webbsidor i en gemensam riktning pagar ett samarbete med 6vriga
forvaltningar.

Forvaltning och utveckling av stadens IT-infrastruktur fortgéar enligt plan.

Samverkan sker med Ovriga lanskommuner kring utveckling av stadens IT-tjanster for vard
och omsorg.

Valfriheten ska 6ka

Kommunstyrelsen ska:
Utreda formerna for vardnadsbidrag
Utreda formerna for valfrihetssystem, utforma valfrihetsmodeller

Kommunstyrelsens mal:

Mojliggéra utokad valfrihet for medborgarna

Policy for upphandling och konkurrens har utarbetats och beslutats av kommunfullméktige.
Anvisningar till policyn har beslutats av stadsdirektoren.

Arbetet med inriktningsmodell for vard- och omsorgsboende inom &aldreomsorgen pégar.
Arbetsgrupper har bildats for att paborja arbetet med motsvarande modell for insatser till
personer med funktionsnedséttning.

Kontoret ger rdd och stdd till forvaltningar och bolag i deras upphandlingsarbete. Stadens
nétverk for upphandlare har haft tre méten under éret.

Mojliggora for medarbetare i staden som sd onskar att knoppa av verksamheter

Kontoret har tagit fram ett forfrdgningsunderlag for upphandling av avknoppningskonsulter
som ska beslutas om under véren.

Tre avknoppningsseminarier har genomforts med ca 500 deltagare och ett anbudsseminarium
for medarbetare som ska avknoppa har arrangerats.

Kontoret har deltagit i méten pa forvaltningarna for att informera om avknoppning samt tagit
emot ett 30-tal besok fran avknoppningsintresserade for dialog och radgivning.

Verka for nya och véixande foretag som erbjuder invanarna service med kommunal finansie-
ring inom de omrdden ddr det finns valfrihetssystem

Ett samarbete har initierats med olika intresseorganisationer som stoder foretagande.

Ett erfarenhetsutbyte kring samtliga fragor som ror fornyelse pdgér med andra kommuner.

Skola f6r kunskap

Kommunstyrelsen ska:

Fortsitta utvecklingen av IT-stdd inom de pedagogiska verksamheterna genom bl.a. ett nytt
verktyg for samarbete och kommunikation mellan elever, lirare och vardnadshavare inom
for- och grundskola.

Kommunstyrelsens mal:
Verka for att sikerstdlla kompetensforsorjningen inom skola och forskola.

For att 6ka intresset for att arbeta i Stockholms forskolor har en sérskild webbsida tagits fram
och information har skickats ut.



Underlitta valfrihet samt verksamhetsplanering inom forskola, grundskola, gymnasieskola,
vuxenutbildning samt grund- och vuxensdrskola.

Stadens skolwebb, som ir ett IT-stod for den pedagogiska verksamheten, har gjorts tillgénglig
for alla grundskolor. Stockholms skolwebb bestir av ett antal funktioner som underléttar
arbetet (t.ex. dokumentation om eleverna, registrera franvaro, sitta betyg och registrera prov-
svar, m.m.

Kontoret deltar i arbetet med att utreda ny organisation for den verksamhetsforlagda utbild-
ningen, VFU.

Underldtta jamforelser av savdil verksamhetsmdssiga som ekonomiska resultat inom pedago-
giska verksamheter i staden samt med andra kommuner.
Se under rubriken Valfrihetens ska oka

Majliggéra utokad valfrihet for medborgarna
Se under rubriken Valfriheten ska dka

Mdjliggéra for medarbetare i staden som sda onskar att knoppa av verksamheter.
Se under rubriken Valfriheten ska oka

Verka for att nya och véxande foretag som erbjuder invanarna service med kommunal finan-
siering inom de omrdden ddr det finns valfrihetssystem.

Se under rubriken Valfriheten ska oka.

Hogre kvalitet i omsorgen

Kommunstyrelsen ska:

Fortsdtta utvecklingen av IT-stod inom vard- och omsorgsverksamheter

Kontoret genomfér inom ramen for uppdatering av e-strategin en processgenomgang av om-
sorgsverksamheterna i staden. Detta kommer i ett senare skede kunna anvindas for att effek-
tivisera processer och IT-stod. Projektet IT i omsorgen fortlper enligt plan

Utreda mojligheterna att infora en vardighetsgaranti for funktionshindrade

Samordna arbetet med att ta fram en plan for planering, utbyggnad och omstrukturering av
vard- och omsorgsboenden

Arbetet har paborjats med oversyn

Mojliggora utdkad valfrihet for medborgarna

Se under avsnittet Valfriheten ska oka

Mojliggora for medarbetare i staden som sé dnskar att knoppa av verksamheter

Se under avsnittet Valfrihetens ska dka

Verka for nya och vixande foretag som erbjuder invanarna service med kommunal finansie-
ring inom de omréaden dér det finns valfrihetssystem

Se under avsnittet valfrihetens ska 6ka

Kommunstyrelsens mal:

Sdkra chefs- och kompetensforsorjning

Kontoret har tagit fram ny plan fér kompetenshdjande insatser for hogre chefer.

En 6verenskommelse tecknas under varen med Karolinska Institutet om kompetensforsorj-
ning inom #ldreomsorgen

Oka medborgarinsynen inom omsorgen.

Mojliggora utékad valfrihet for medborgarna
Se under rubriken Valfriheten ska oka.

Mojliggora for medarbetare i staden som sd onskar att knoppa av verksamheter
Se under rubriken Valfriheten ska oka.



Verka for att nya och vixande foretag som erbjuder invinarna service med kommunal finan-
siering inom de omrdden ddr det finns valfrihetssystem
Se under rubriken Valfriheten ska dka.

En trygg och snygg stad

Kommunstyrelsen ska:

Arbeta for att staden far en modern och effektiv sikerhetsorganisation

Kontoret har tagit fram en krisledningsplan och kriskommunikationsplan for Stockholm stad
vid extraordindra hiandelser. Vidare har en plan for utbyggnad av Stockholms stads krishan-
teringsformaga 2007 med inriktning for 2008 antagits av kommunstyrelsen.

Genomfora en Oversyn av resursfordelningssystemet for stadsmiljo till foljd av dndrat an-
svarsforhéllande for gator, stddning och vintervaghallning

Kontoret har utarbetat ett forslag till dndring av resursfordelningssystemet for stadsmiljon
infor ar 2008.

Revidera stadens brottsférebyggande program

Socialtjanstforvaltningen ansvarar for revideringen av brottsforebyggande programmet.

Agera gentemot staten for att f4 en dkad polisndrvaro och fler poliser till Stockholm samt for
att permanenta de mobila polisstationerna pa Medborgarplatsen och Stureplan, fa till stand
ambulerande mobila polisstationer i ytterstaden for att 6ka den polisidra ndrvaron under kval-
lar och helger

Utreda mojligheten att inrdtta stadsvakter

Kommunstyrelsens mal:

Séikra att staden har en fungerande organisation for katastrofer, kriser och andra extraordi-
ndira héindelser.

Stockholms stad deltog 24-26 april i den nationella krishanteringsévningen SAMO 2007 dér
12 forvaltningar och bolag vades och ndrmare tusen av stadens medarbetare deltog. Stads-
ledningskontoret samordnade &vningen for stadens deltagande. Ovningen arrangerades av
Krisberedskapsmyndigheten och var den storsta i Sverige ndgonsin. Over 40 nationella, regi-
onala och lokala myndigheter och organisationer deltog.

Den ledningsorganisation som kommunfullméiktige fastslagit i krisledningsplanen inklusive
kriskommunikationsplan provades for forsta gangen vid SAMO-6vningen. En revidering av
krisledningsplanen, organisationens funktionalitet och effektivitet kommer att goras med
erfarenheter ur bland annat SAMO. Frigan om vilka formagor stadens krisledningsorganisa-
tion ska ha kommer vid revideringen att analyseras.

Starta arbetet i stadens centrala brottsforebyggande rdd for att 6ka tryggheten for medborga-
re och besokare.

Stadsledningskontoret har tagit fram ett underlag for hur rddet kan arbeta som ska diskuteras
pa radets forsta mote. Stadsledningskontoret har deltagit i stadens trygghetsdag den 3 maj
2007 angéende bland annat centrala rddets kommande arbete.

Ekonomisk hushéllning och sénkt skatt

Kommunstyrelsen ska:

Utveckla och forbéttra uppsikten dver stadens verksamheter bl.a. genom att ta en aktivare roll
i stadens internkontrollarbete

Se under rubriken Sékra ett effektivt resursutnyttjande

Systematisera stadens arbete med uppf6ljning, styrning, utvirdering m.m. i syfte att effektivi-
sera stadens verksamheter och underlitta angeldgna prioriteringar

Ett pilotprojekt for ILS-systemet har startat. Utbildningar har genomforts i det webbverktyg
som kommer att inforas for rapportering av maluppfyllelse i hela staden. Se vidare under
rubriken Sdkra ett effektivt resursutnyttjande

Med utbildning och information dka kunskapen om stadens styrning och uppféljning bland
stadens fortroendevalda och anstillda



Kontoret har genomfort tva ekonomiutbildningar for ledaméterna i ekonomiutskottet.
Utveckla stadens uppfoljning genom att i storre utstrickning mita, jamfora och offentliggdra
resultatet av stadens olika verksamheter

Se under rubriken Sékra ett effektivt resursutnyttjande

I storre utstrackning an tidigare folja upp facknamndernas verksamheter bade ekonomiskt och
verksamhetsmaéssigt bl.a. genom jamforelser med motsvarande verksamheter i andra kommu-
ner

Se under rubriken Sékra ett effektivt resursutnyttjande

Infora den av fullméktige beslutade informationstekniska plattformen som ligger till grund for
ett effektivt inforande av e-tjdnster i staden

Ett inriktningsdrende for beslut om de 650 mnkr som avsatts under mandatperioden for IT-
relaterade utvecklingsprojekt kommer att presenteras fore sommaren.

Sakerstilla en fortsatt god forsdrjning pa forvaltnings- och bolagschefsnivan

Samverkan sker med rekryteringsforetag. Egna utbildningar planeras for hoga chefer som
identifierats som mojliga forvaltnings- och bolagschefer.

Utveckla en gemensam IT-strategi for staden och Stockholm stadshus AB inklusive dotterbo-
lagen

Arbetet pagar.

Utveckla de finansiella méalen

Se under rubriken Sékra ett effektivt resursutnyttjande

Inventera stadens lokaler och utarbeta en gemensam lokalpolicy

Agera for att paverka de statliga byggreglerna for nya forskolor som underlittar flexibel
byggnation

Samordna storre projekt som involverar flera nimnder samt i vissa fall &ven kommuner, stat-
liga myndigheter m.m.

Kommunstyrelsens mal:

Sckra ett effektivt resursutnyttiande i staden

Inom stadens ekonomifunktion &r tre utvecklingsomraden prioriterade:
Rapporteringsprocessen och efterfragad information

Utreda forutsittningarna for gemensam service inom ekonomiadministrationen
Vidareutveckling av ekonomiprocesserna och ekonomisystemet

Avveckling av det tidigare ekonomisystemet pagér, vilket ger ldgre driftskostnader.

Kontoret har tagit fram rutiner for emissionsforfarandet for kommunkoncernens l&nehanter-
ing.

For att hitta optimal niva pa rénterisk pagér arbete med att ta fram riktlinjer for skuldforvalt-
ning,

For att effektivisera stadens 16nehantering fortgar inforandet av sjdlvservice samt schema-
och bemanningssystemet.

Arbetet med att ta fram en IT-strategi har inletts. Dér faststills stadens forhallningssétt, in-
riktning och anvéndning av informationsteknik.

Oversynen av resursfordelningssystemet Stod och Service till personer med funktionsnedsitt-
ning pagar.

Till £6]jd av &ndrad organisation for de pedagogiska verksamheterna foreslar kontoret vissa
mindre justeringar i detta resursfordelningssystem.

Skapa forutsdtmingar for verksamhetseffektivisering genom upphandling och konkurrensut-
sdttning

Genomfort en behovsinventering for att kunna erbjuda en relevant utbildningsinsats i upp-
handlingsfragor. Kontoret har dven traffat foretrddare for naringslivet for att lyssna till de
synpunkter och forslag som finns kring stadens sétt att genomfora upphandlingar.
Upphandling av foretagshélsovard, organisationskonsulter samt IT-kringutrustning har pabor-
Jjats.

Upphandlingen av banktjanster och kontanthantering avslutades under april manad.

De nya avtalen avseende taxi och teletjdnster har kraftigt 6kat administrationen inom konto-
ret. En utvirdering av dessa upphandlingar maste ske innan nya upphandlingar genomfors.



Skapa forutsdttningar for sdnkt skatt genom verksamhetseffektiviseringar

Utveckling av metoder for att underlitta och mojliggora organisationsfordndringar i ekonomi-
systemet pagar. Det bidrar till att pa ett administrativt effektivt sidtt mojliggora verksamhets-
overforingarna i staden fr.o.m.1 juli 2007.

Oversyn av donationsstiftelsens kapitalforvaltning pagar och beriknas bli klar maj 2007.
Skanning av fakturor har inforts vid kontoret i syfte att effektivisera administrationen.

Skapa forutsdttningar for staden ska vara en attraktiv arbetsgivare

Utredningen om att erbjuda stadens medarbetare hushéllsnira tjanster som 1oneférman invén-
tar regeringens forslag om att subventionen av tjansterna ska utvidgas till att gélla 4ven da de
erbjuds som 16neférmén.

Ekonomisk uppf6ljning
I tabellen nedan redovisas budget, utfall och prognos samt prognostiserad budgetavvikelse.

mnkr Justerad Bokfort Prognos Avvikelse
VP 2007 tom 070430 Helar 2007 VP/prognos
SLK
Kostnader 650,2 193,0 752,0 -101,8
Intakter -56,0 -11,9 -207,5 151,5
Netto 594,2 181,1 544.,5 49,7
Politisk organisation
Kostnader 97,7 23,4 97,7 0,0
Intakter 0,0 0,0 0,0
Netto 97,7 23,3 97,7 0,0
Omstrukturering
Kostnader 26,0 22,2 276,0 -250,0
Intakter -0,1 -250,1 250,1
Netto 26,0 221 25,9 0,1
Bidrag
Kostnader 198,4 115,2 204,7 -6,3
Intakter 0,0
Netto 198,4 115,2 204,7 -6,3
LIP
Kostnader 3,7 -3,7
Intakter -1,4 -3,7 3,7
Netto 0,0 -1,4 0,0 0,0
KLIMP
Kostnader 25,0 -25,0
Intakter -25,0 -25,0 25,0
Netto 0,0 -25,0 0,0 0,0
Miljomiljarden
Kostnader 0,3 393,5 -393,5
Intakter -393,5 393,5
Netto 0,0 0,3 0,0 0,0
Kompetensfonden
Kostnader 10,0 9,4 10,0 0,0
Intakter -10,0 -3,4 -10,0 0,0
Netto 0,0 6,0 0,0 0,0



Investeringar

Kostnader 0,0 1,9 5,6 -5,6
Intakter 0,0 -2,1 -6,0 6,0
Netto 0,0 -0,2 -0,4 0,4
Summa kostnader 982,3 365,3 1768,2 -785,9
Summa intakter -66,0 -43,8 -895,8 829,8
Summa netto 916,3 321,5 872,4 43,9
KF/KS kansli

Kostnader 12,4 41 12,8 -0,4
Intakter -1,7 -0,2 -1,7 0,0
Netto 10,7 3,9 11,1 -0,4
SLK

Ingen avvikelse mot budget berdknas. Budgeten kommer att justeras i samband med den
centrala beredningen av tertialrapport 1 dd medel for omstrukturering av lokaler och feriear-
betande ungdom fordelas till andra ndmnder.

Donationsstiftelsegruppen finansieras genom intdkter fran donationsstiftelser, kontoret fore-
slar en omslutningsfoérandring med 1,3 mnkr.

Projekten IT i skolan, IT i omsorgen och Jéarvalyftet finansieras via centralt avsatt medel.

Politisk organisation
Ingen avvikelse mot budget berdknas

Omstrukturering
Finansiering sker via centralt avsatta medel.

Bidrag
Kontoret begir en budgetjustering med 4,8 mnkr for 6kade kostnader for partistod, samt 2,5
mnkr for medlemsavgift i Stockholms akademiska Forum.

LIP — Lokala investeringsprogrammet

Beslut om den slutliga regleringen for LIP kom fran Naturvirdsverket i februari 2006. Ett
visst efterarbete med aterkraven kvarstdr under 2007. Kontoret foreslér en omslutningsfor-
andring med 3,7 mnkr.

KLIMP - Klimatinvesteringsprogrammet

Stadsledningskontoret samordnar projekt inom klimatinvesteringsprogrammet och har tva
pagaende program. Beslut om stadens ansdkan for perioden 2007-2010 véntas under varen.
Arbetet med en ny ansdkan for perioden 2008-2011 pagar. Kontoret begér en omslutningsfor-
andring med 25,0 mnkr.

Miljomiljarden
Miljomiljarden finansieras via centralt avsatta medel. Kostnaderna och intékterna fér 2007
beréknas till 393,5 mnkr. Kontoret foreslar omslutningsférandring med motsvarande belopp.

Kompetensfonden
Kompetensfonden har avslutats 2007-03-31.

Investeringar
Stadsledningskontoret har under 2005-2006 organiserat och samordnat arbetet med PC-
uthyrning inom ramen for projektet PC 2005. Eftersom behovet var begrdnsat beslutade



kommunfullméktige i budget 2007 att inte bevilja nidgon investeringsbudget for 2007. De
inkdp av hardvara som gjorts inom projektet kommer att skrivas av enligt gillande regler.

KF/KS kansli
Prognosen visar att kostnaderna berdknas verskridas med 0,4 mnkr medan intdkterna berdk-
nas enligt plan. Kansliet kommer att vidta besparingsatgarder.

Resultatenheter
Kontorets resultatenhet (visningsenheten) bedoms ldmna ett Gverskott pa 0,2 mnkr. Resultat-
overforingen till 2008 berdknas till 1,0 mnkr enligt regler for ekonomisk foérvaltning.

Sarskilda redovisningar

Lokaler
Kontoret har fortsatt arbeta med lokaleffektiviseringar och dirmed minskat lokalkostnaderna.

Medarbetarfragor

Antalet tillsvidareanstéllda vid stadsledningskontoret uppgar for narvarande till 250 personer.
Ca 5 tjanster dr obesatta. Antalet vikarier dr 8 och antalet tidsbegransade anstéllningar dr 34.
De tidsbegrinsade anstéllningar hénfor sig framst till finansavdelningen och IT-avdelningen.
Darutover ér 36 tillsvidareanstéllningar i omstéllning varav 21 dr av stadsovergripande karak-
tér och 15 kopplade till kontoret.

Pa rotlar och partikanslier finns totalt 88 anstillningar, varav 5 tillsvidareanstillningar och 12
borgarrad. Ovriga har tidsbegriinsade anstillningar.

Vid KF/KS har antalet anstéllningar 6kat med 3 befattningar som dverfordes till KF/KS kans-
li i samband med stadsledningskontorets omorganisation.

Sjukfranvaron vid kontoret har i férhéllande till frinvaron for tertial 1 ar 2006 sjunkit med 1,7
% fran 4,2 till 2,5 %.

Sjukfranvaron vid KF/KS kansli har i forhallande till frinvaron for tertial 1 ar 2006 6kat med
4,1 % fran 3,9 till 8,0 %. Detta beror pa en langtidssjukskrivning pé deltid.

Kontoret kan se att kostnaderna for foretagshilsovard har varit férhallandevis hoga under
forsta tertialet 2007. Det ar dock positivt da ett bra stod frén foretagshilsovérden kan bidra till
att undvika sjukskrivningar.

Konkurrensutsittning m.m.
Arbetet med konkurrensutsittning av stadshusshopen har inletts. Serverdriften inom kontoret
planeras att upphandla.

Ovriga forutsittningar

Omstruktureringsmedel for évertalig personal

Stadens omstéllningsenhet har en 6kad efterfragan pa information och radgivning med anled-
ning av pagdende omstrukturering inom staden. Fér den Overtalighet som forvéntas, ca 200
drenden har redan aviserats, uppkommer de stora kostnaderna kring halvarsskiftet och under
andra halvéret.

Extra medel har avsatts for omstruktureringskostnader. Merparten av kostnaderna for finansi-
ering av frivilliglosning och for central finansiering av 16n till Gvertaliga under omplacerings-
perioden uppstar forst i och med att omstruktureringarna fér effekt, det ivll séga fr.o.m. 1 juli
2007.
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De ndmndspecifika insatserna for Brand- och rdddningsndmnden i form av riktad sirskild
alderspension samt engéngsbelopp for brandpersonal resulterade i att 55 personer beviljats
pension. Kostnaderna for dessa insatser uppskattas till 28 mnkr.

Kostnader for overtalig personal vid konsumentndmnden beréknas uppgé till 5 mnkr. Det
tillfalliga pensionserbjudandet inom ram for sérskild &lderspension innebar att ca 270 medar-
betare beviljats pension.

Kontorets dvertalighet dr lagre dn berdknat och ddrmed dven kostnaderna. Kontoret kommer
att begéra 1,9 mnkr for 16nekostnader under omstillningsperioden for dem som valt central
omplacering.

Antalet preciserat Gvertaliga vid kontoret per den 31 mars 2007 uppgér till 8 personer fordelat
pa yrkesgrupperna enhetschef, kanslichef, chefsekreterare, redaktor, projektledare/controller,
tryckare, handldggare, IT-tekniker.

Under den kommande sexmanadersperioden ser forvaltningen en mindre &vertalighet for

enhetschefer, personal- samt l6neadministratér. De senare infor dverforing av l6nehantering-
en till stadens nya serviceforvaltning.
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