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Skrivelse om utvecklad granskning och analys av
jamstalldhets- och mangfaldsplaner

1998 antog staden en jamstélldhetspolicy, 2001 granskades de dévarande planerna, 2004
antogs riktlinjer for stadens jamstélldhets- och mangfaldsplaner och 2006 granskades planerna
pé nytt, vilket redovisas i ett drende till kommunstyrelsen idag.

2007 anser vi att det 4r dags att g& vidare och komplettera de tidigare granskningarna av
jamstalldhets- och mangfaldsplanerna med undersékningar som ger djupare forstéelse av
framgangsfaktorerna bakom bra planer och det viktigast av allt: resultatet av arbetet.

I en ldrande organisation dr det viktigt att forstd mekanismerna bakom goda resultat och det &r
darfor angelédget att genomfora en analys av vilka faktorer som har lett fram till de bésta
planerna i staden. Forst da kan planerna fungera fullt ut som goda exempel. Dérutdver
behdver vi fa kunskap om hur jamstilldhets- och méangfaldsarbetet fungerar i praktiken och i
vilken omfattning arbetet paverkat jaimstélldheten och méngfalden bland medarbetarna och
invanarna.

Ett sétt att ga vidare &r att identifiera och arligen folja upp strategiska nyckeltal som kan ge
indikationer pa om staden &r pa rétt vig. Bra nyckeltal kan vara omfattningen av
konsuppdelad statistik i planerings- och uppfoljningsdokumenten, resursfordelningen mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mén inom olika verksamhetsomréden samt satsade resurser pa
kompetensutveckling for kvinnor och mén i olika yrkesgrupper.

Det dr ocksa angelédget att genomfora fallstudier av bland annat 16nekartliggningar och
- resultatet av handlingsplanerna for jimstéllda 16ner.

Viktiga omréden att ta med i en férdjupad granskning 4r kartldggning av i vilken utstrickning
och hur den kénsuppdelade statistiken anvénds i forbéttringsarbetet, granskning av om
forandringsférslagen i nimnder och styrelser faktiskt analyseras ur ett genusperspektiv som
jamstélldhetspolicyn foreskriver samt hur kunskapen om resursférdelningen mellan
flickor/kvinnor och pojkar/mén anvinds for att 6ka jamstélldheten i verksamheterna.

Jag foreslar dirfor att kommunstyrelsen beslutar att ge stadsledningskontoret i uppdrag att
enligt ovan aterkomma med forslag till utvecklad granskning och analys av jamstélldhets- och
méngfaldsplanerna samt att ta fram forslag till kompletterande strategiskt utvalda nyckeltal
for en arlig uppfoljning av resultatet. Det bor ocksé vervégas vilken roll stadens revisorer
kan ha i en granskning av jimstélldhets- och méngfaldsarbetet i staden.
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