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Skrivelse till kommunstyrelsen

'Fortsaittf/ ed kortare arbetstid

Under den senaste mandatperioden har ett flertal framgangsrika projek ;
genomforts i Stockholms Stad. I Milj6partiets rapport om dessa projekt har vi konstaterat att
flera av projekten med fordel kan fortsétta och gé in i ordinarie verksamheter utan ytterligare
utredningar. Det géller 6-timmarsprojektet pd Parkeringsavdelningen Norr, och 3-3-modellen
i Dalens hemtjénst i Enskede-Arsta. 3-3- modellen skulle redan nu kunna erbjudas alla som
arbetar med &ldre, funktionshindrade och forskolebarn i Stockholms Stad. For att
arbetstidsforkortning for andra personalkategorier ska kunna erbjudas krévs att en plan tas
fram for att gora det mojligt. Skélen till att staden bor erbjuda kortare arbetstid 4r flera.
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Vi vill att ménniskor ska far mer tid ver for annat &n arbete och vi tycker att det dr rimligt att
fler delar pé de arbetstillfillen som finns. I dag arbetar ménga alldeles for ldnga dagar och i ett
alldeles for hogt tempo for att det i lingden ska vara hallbart ur hélsosynpunkt, samtidigt som
en ansenlig del av befolkningen stér helt utan arbete. Vi vill genom kortare arbetstider
underlitta for ménniskor som arbetar med socialt tunga arbeten i staden att f4 balans mellan
arbete och familjeliv och att orka stanna kvar ldngre i arbetslivet. Méanga av stadens anstillda
tvingas idag, pé grund av de ldnga arbetsdagarna gd i pension tidigare &n vid 65 &rs alder.
Detta 4r inte bra, varken for stadens personal eller for de som &dr beroende av stadens service.
Samtidigt s& sjukskrivs manga av den yngre personalen eller s6ker sig till andra arbeten
utanfér kommunens verksamheter som inte 4r lika socialt tunga.

Med kortare arbetstid ser vi mojligheter att uppné forbéttrad hélsa, fler i arbete, 6kad

jamlikhet och pa sikt ett rittvisare Stockholm dér fler grupper, t.ex. funktionshindrade kan
komma in pa stadens arbetsmarknad. De flesta projekten dr inte fullt utvirderade 4n, nigra
pagéar fortfarande. Av det som hittills framkommit finns mycket som &r positivt och som vi

vill ta tillvara.

Med anledning av ovanstéende foreslér vi kommunstyrelsen besluta att
1. 3-3 modellen omedelbart erbjuds all personal i stadens &ldreomsorg,

2. forsoket med sex timmars arbetsdag med bibehéllen 16n vid
Parkeringsavdelning Norr permanentas

3. sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n inférs ocksa vid
Parkeringsavdelningarna Soder, Vésterort och Stderort

4. en plan for arbetstidsférkortning till 35 timmar i veckan tas fram f6r 6vriga
personalgrupper
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