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PM 2007:164 RI (Dnr 219-2617/2006)

Anstill fler personer med funktionshinder
Skrivelse fran Christopher Odmann (mp) och Ylva Wahlstrom (mp)

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta f6ljande
Skrivelsen anses besvarad med vad som anfors i denna promemoria

Foredragande borgarriadet Kristina Axén Olin anfor foljande.
Arendet

Christopher Odmann (mp) och Ylva Wahlstrém (mp) foreslar i en skrivelse den 14
juni 2006 att staden ska anstélla fler personer med funktionshinder.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret framhaller att det pagér ett aktivt arbete i staden for att
Stockholms stad ska vara en stad dér lika villkor och forutséttningar géller for alla
invanare och anstillda samt att ett antal olika styrdokument redan arbetats fram.

Mina synpunkter

Stockholms stad &r landets storsta arbetsgivare. Hur val staden lyckas uppfylla verk-
samhetens mal och ge stockholmarna en god service ar i hdg grad beroende av kom-
petens och engagemang hos medarbetare och chefer. Det dr darfor angelédget att sta-
den ar, och fortsdtter att vara, en attraktiv arbetsgivare.

Stadens personalpolitik priaglas av en manniskosyn som grundas pa minniskors
lika vdrde och som ser att varje ménniska &r unik, med unika forutsdttningar och
intressen. Stadens malséttning &r att alltid rekrytera med precision och att varje indi-
vid ska behandlas med respekt och vérderas réttvist utifran sin kompetens. Jag &r
medveten om att det finns grupper som generellt sett har svérare att f4 anstillning. En
sddan grupp ar personer med funktionshinder. I sammanhanget ar det viktigt att be-
tona att graden av funktionshinder aldrig ar statisk, utan snarare en funktion av sam-
hillets, eller en arbetsgivares, formaga att mota manniskor med funktionshinder.
Staden ska foregd med gott exempel.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Skrivelsen anses besvarad med vad som anfors i denna promemoria

Stockholm den 4 oktober 2007
KRISTINA AXEN OLIN

Bilagor
Skrivelse av Christopher Odmann (mp) och Ylva Wahlstrém (mp)




Borgarrz‘idsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Yvonne Ruwaida (mp) och Ann-Margarethe
Livh (v) enligt foljande.

Vi foreslar borgarradsberedningen foresla kommunstyrelsen besluta att
1. Bifalla skrivelsen.
2. Ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram rutiner for att tillgédnglighetsanpassa
personalpolitiken.
3. Ateruppta det coaching-projekt som initierades av kommunstyrelsen handikapprad
2006.
4. Dérutover framfora foljande.

Om foredragande borgarradet menar allvar med att staden ska foregd med gott exempel nir
det géller att anstilla ménniskor med funktionsnedsédttningar racker det inte med ord utan det
krévs handling bade inom personal- och arbetsmarknadspolitiken.

Enligt Funktionshindersmannens arsrapport saknar staden namligen faststéllda rutiner for
att beakta funktionsnedséttningar vid rekrytering, personalutbildning och arbetsmiljarbete.
Detta &r ett allvarligt hinder som maste atgirdas snarast for att ta tillvara allas kompetens. For
att alla ska behandlas lika i rekryteringsarbetet maste stadens rutiner beakta att annonsering,
lokaler och intervjuer é&r tillgéngliga.

Det coaching-projekt som initierats i samverkan med kommunstyrelsens handikapprad och
som beslutades av en enhillig kommunstyrelse under férra mandatperioden méste aterupptas.
Ett viktigt forarbete hann genomforas innan den nya majoriteten lade led projektet péd grund
av att man inte ansdg sig ha resurser att driva det vidare ndr EU-medlen uteblev. En séddan
ursékt borde vara generande for finansborgarradet som annars berdommer stadens starka eko-
nomi.

Slutligen upphdr vi inte att forvénas dver att majoriteten inte ser till att kommunstyrelsens
handikapprad (KHR) fér yttra sig 6ver drenden som ror deras ansvarsomraden. Det har gatt
mer dn ett ar sedan stadsledningskontoret yttrade sig dver skrivelsen sa tid har funnits att
remittera fragan till radet.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med
hénvisning till reservationen av (mp) och (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

Christopher Odmann (mp) och Ylva Wahlstrom (mp) foreslér i en skrivelse att staden

ska anstilla fler personer med funktionshinder. I skrivelsen foreslas att:

- personalstrategiska avdelningen skall aktivt verka for att fler personer med funk
tionshinder rekryteras pé alla nivaer.

- en strategi for detta ska tas fram.

- utred hur vi kan bli béttre pé att f6lja lagen om antidiskriminering i arbetslivet.

- utbilda chefer och andra nyckelpersoner i kunskap om méngfaldens mojligheter,
denna gang med inriktning pa ménniskor med funktionshinder.

- 0ka coachningen, girna via manniskor med funktionshinder eller andra lampliga
personer som “kénner kulturen”.

- mdjlighet till delat ledarskap ska alltid beaktas vid chefstillsattningar.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlatande daterat den 7 september 2006 &r i huvudsak
av foljande lydelse

I Arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for Stockholms stad, som antogs av kommunfullmiktige
2004-12-006, star bl.a. att en av utgéngspunkterna for stadens arbetsmarknadspolitik ar att
tillvarata ménniskor kompetens och arbetsformaga utan att diskriminera. Stadens verksamhe-
ter skall aktivt medverka till att de 6vergripande malen nas genom att bidra till att antalet
anstéllningar med anstéllningsstod/16nestdd (motsvarande) okar i Stockholms stad med syfte
att underlitta intrdde pa arbetsmarknaden. Nedsatt arbetsformaga till f6ljd av t.ex. sjukdom
eller funktionshinder skall inte innebéra utestingning frén arbetslivet: Nedsdttningar i arbets-
formaga kan Gverbryggas pd ménga sitt t.ex. genom att erbjuda andra arbetsuppgifter, fordnd-
rade arbets-/anstillningsvillkor eller hjdlpmedel.

Som en foljd av de arbetsmarknadspolitiska riktlinjerna har ett projekt inréttats med stod
fran Kompetensfonden. Projektet, Handledarutbildning — praktikanter, innehaller utbildning
for handledare som ska ta emot praktikanter. Varje ndmnd eller bolag ska stindigt ha lika
manga praktikplatser som det finns arbetsenheter inom verksamheten.

I Handikappolitiskt program for Stockholms stad som antogs av kommunfullméaktige i de-
cember 2004 sdgs att Stockholms stad ska verka for att ”stadens forvaltningar och det privata
néringslivet ska anstélla personer med funktionsnedséttning.”

Dokumentet "Lika rdttigheter, skyldigheter och mojligheter” lagger fast att som arbetsgi-
vare ska samtliga verksamheter i staden bl.a. ”verka for att personer oavsett kon, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, &lder, sexuell ldggning, funktionshinder ges moj-
lighet att soka lediga anstéllningar”

Av Kompetensforsorjningsstrategin som antogs av kommunfullméiktige i januari 2006
framgér att "’ anslutning till att staden ska rekrytera utan att diskriminera ska sarskilt framhal-
las vikten av att personer med olika former at funktionshinder ges mdjlighet att arbeta i sta-
den. Ett sdtt att bredda rekryteringsbasen &r att staden erbjuder funktionshindrade arbetstra-
ning i stadens olika verksamheter:”

Ytterligare ett projekt som riktar sig till funktionshindrade &r Arbetsmarknadsprojekt som
riktar sig till personer med funktionsnedsdttningar (Dnr 331-2834/2006) dér projektmedel
ska sokas hos ESF-radet.

Stadens malsattning dr att alltid rekrytera med precision och att varje individ ska behand-
las med respekt och vérderas rattvist utifrdn sin kompetens och aldrig utifran t.ex. ett funk-
tionshinder.

En rekryteringsmodell som stoder detta planeras just nu och innehéller kompetensdefini-
tion som innebir en tydlig skiljelinje mellan vad som &r relevant kompetens och vad som ar
irrelevant i sammanhanget.



Kort sammanfattat kan relevant kompetens hos en individ i forhallande till Stockholms stad
beskrivas som vad individen gjort/kan gora (erfarenhet, kunskap, personliga egenskaper och
motivation). Darmed blir allt annat irrelevant, t.ex. funktionshinder, nir en individs kompe-
tens ska kartlaggas.

I modellen finns en stark virdegrundsbaserad argumentation till varfor detta &r rétt vag att
gd. Diarmed &r modellen hallbar. Under 2007 planerar staden att paborja utbildning av rekry-
terande chefer i denna rekryteringsmetodik. Med utbildning 6kas chefernas kunskap om vad
som dr relevant kompetens och hur de ska handskas med sina egna forestéllningar for att
behalla professionaliteten i sitt rekryteringsarbete.



