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PM 2007:173 RVI (Dnr 327- 3252/2007)

Referensgrupp for planering av viard- och omsorgsboenden
inom édldreomsorg

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
Arbetsordning och namn for “Referensgrupp for dldreboendeplanering” god-
kénns i enlighet med vad som anforts i stadsdelningskontorets tjédnsteutldtande.

Foredragande borgarridet Ewa Samuelsson anfor foljande.
Arendet

I budget 2004 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att se 6ver befintliga genomforande-
och referensgrupper for boende och lokaler vad avser ansvar och organisation. Syftet
ar att ta fram en ny arbetsordning dir befintliga grupper ersitts.

Aldrenimnden har vid sammantriide den 23 augusti 2007 ansékt om att kommun-
styrelsen faststiller arbetsordning och namn for “Referensgrupp for dldreboendepla-
nering”.

I drendet redovisas nuvarande arbetsordning for ”Genomforandegrupp for utbygg-
nad av dldreboenden”. Arbetsordningen faststilldes av kommunstyrelsen 2001 (dnr
422-448/2001). Vid samma tillfalle faststillde kommunstyrelsen arbetsordning for
”Genomforandegrupp for utbyggnad av sérskilda boendeformer for fysiskt och psy-
kiskt funktionshindrade” samt den 6verordnade ”Samordningsgruppen”.

Med anledning av stadens nya organisation, och bl.a. inrdttandet av dldrenimnden
fr.o.m. 2007, finns enligt forslaget skél att besluta om genomforandegruppens placer-
ing. Tidigare sorterade gruppen under kommunstyrelsens &dldreomsorgsberedning
som numera ar avvecklad.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret delar dldrendimndens uppfattning om behovet av en refe-
rensgrupp for dldreboendeplanering. Vidare anser stadsledningskontoret att den an-
passning av gruppens uppdrag och arbetsordning som foreslas i stort &r motiverad
med hénsyn till de organisatoriska fordndringar som skett i staden samt rddande pla-
neringsforhallande. Stadsledningskontoret anser att referensgruppens arbetsordning
ska fortydligas och kompletteras med att sddan omstrukturering/avveckling som be-
ror minst tolv ldgenheter/boendeplatser ska understéllas gruppen for yttrande. Stads-
ledningskontoret anser att det &r tillrdckligt att den tjansteman fran kontoret som
hanterar lokalfragor ingar istéllet for foreslagna tva tjdnstemén fran stadslednings-
kontoret. I nuldget anser stadsledningskontoret att frdgan om Oversyn av befintliga
grupper tills vidare kan ansta.




Mina synpunkter

Referensgruppen for planering av vard- och omsorgsboenden inom dldreomsorgen
har en viktig uppgift att viga samman verksamhetens, och darmed ytterst brukarnas,
behov med en ansvarsfull ekonomisk hushéllning och politiska prioriteringar. Grup-
pen fyller ocksa en viktig roll for att stadens dldreboenden verkligen ska ses som en
gemensam resurs och en tillgéng for hela staden.

Behovet av en helhetssyn pa omradet okar ytterligare nar kundvalet for vard- och
omsorgsboenden infors den 1 juli 2008 samtidigt som behovsbild och efterfragan kan
komma att forédndras genom nya riktlinjer for bistindsbeddmning och genom forslag
frén den statliga dldreboendedelegationen som presenterar sitt betinkande i borjan av
nésta ar.

Det &r viktigt att forandringsprocesser och aktuella drenden inte stannar av med an-
ledning av de foreslagna organisationsforandringarna.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta foljande

Arbetsordning och namn for ”Referensgrupp for dldreboendeplanering” godkinns
i enlighet med vad som anforts i stadsdelningskontorets tjansteutlatande.

Stockholm den 4 oktober 2007

EWA SAMUELSSON

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Forslag till arbetsordning for Referensgrupp for dldreboendeplanering.

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarrdden Carin Jdamtin och Roger Mogert (béda s)
och Ann-Margarethe Livh (v) enligt foljande.

Vi instdmmer i stort med dldreforvaltningens tjdnsteutlatande, men saknar de éldres perspek-
tiv i arbetet. Referensgruppen ar en uttalad rddgivande tjdnstemannagrupp dir en méngd vik-
tiga fragestillningar skall tas upp, behandlas och reflekteras over. Vi utgér frén att dldre-
nidmnden fér en aterkoppling pa hur de aktiva pensionirsorganisationerna och KPR involveras
i arbetet med exempelvis boendekvalitéer och enskildas krav pa utformningen av lokaler och
utrymmen. De éldre har genom sina pensiondrsorganisationer en ovirderlig kunskap som vi
tycker skall tas med i sammanhanget.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarradet Yvonne Ruwaida (mp) enligt foljande.

Vi instimmer i stort med forvaltningens tjdnstutldtande, men vi saknar de éldres perspektiv i
arbetet. Referensgruppen ar en uttalad raddgivande tjanstemannagrupp dér en méingd viktiga
fragestillningar skall tas upp, behandlas och reflekteras dver.

Vi utgér frén att dldrendmnden far en aterkoppling pa hur de aktiva pensionérsorganisatio-
nerna och KPR involveras i arbetet med exempelvis boendekvalitéer och enskildas krav pa
utformningen av lokaler och utrymmen. De éldre har genom sina pensiondrsorganisationer en
ovirderlig kunskap som vi tycker skall tas med i sammanhanget.

Dessutom bor det sékerstéllas att kompetens kring kategoriboende, d v s boende med sér-
skild inriktning, t ex etnicitet eller sexuell laggning, finnas med i referensgruppen.



Kommunstyrelsen

Sarskilt uttalande gjordes av Roger Mogert, Tomas Rudin, Teres Lindberg och Mal-
te Sigemalm (alla s) och Ann-Margarethe Livh (v) med hénvisning till det sirskilda
uttalandet av (s) och (v) i borgarrddsberedningen.

Sarskilt uttalande gjordes av Stefan Nilsson (mp) med hinvisning till det sérskilda
uttalandet av (mp) i borgarrddsberedningen.



ARENDET

I budget 2004 gavs kommunstyrelsen 1 uppdrag att se over befintliga genomforande-
och referensgrupper for boende och lokaler vad avser ansvar och organisation. Syftet
dr att ta fram en ny arbetsordning dér befintliga grupper ersétts.

Aldrenimnden har vid sammantride den 23 augusti 2007 anskt om att kommun-
styrelsen faststiller arbetsordning och namn for “Referensgrupp for dldreboendepla-
nering”.

I drendet redovisas nuvarande arbetsordning for ”Genomférandegrupp for utbygg-
nad av dldreboenden”. Arbetsordningen faststélldes av kommunstyrelsen 2001 (dnr
422-448/2001). Vid samma tillfélle faststillde kommunstyrelsen arbetsordning for
”Genomforandegrupp for utbyggnad av sérskilda boendeformer for fysiskt och psy-
kiskt funktionshindrade” samt den 6verordnade ”Samordningsgruppen”.

Med anledning av stadens nya organisation, och bl.a. inrdttandet av dldrenimnden
fr.o.m. 2007, finns enligt forslaget skél att besluta om genomférandegruppens placer-
ing. Tidigare sorterade gruppen under kommunstyrelsens dldreomsorgsberedning
som numera ar avvecklad.

Aldrendmnden konstaterar att det alltjimt foreligger ett behov att samordna plane-
ringen av omstrukturering och utbyggnad av dldreboenden, som &r en gemensam
resurs for staden. Vidare redovisar ndmnden att erfarenheterna fran gruppens hittills-
varande arbete dr goda samt att det dr vérdefullt att olika lokaldrenden i samband
med beredning kan granskas av en stadsdvergripande grupp med breddad kompetens.

Aldrenimnden foreslar foljande:

e Genom att dldreomsorgsberedningens ansvarsomraden dverforts till dldre-
nimnden bdr dven genomforandegruppen Gverforas och administreras av
dldrendmnden. Ordférande i gruppen bor vara dldreforvaltningens chef.,

e Arenden gillande ny-, om- och tillbyggnader eller omstrukturering respekti-
ve avveckling av dldreboenden, som ska understillas beslut av kommunsty-
relsen eller kommunstyrelsens ekonomiutskott, bor passera gruppen for ytt-
rande. P4 samma sitt bor de utdkade kraven pd samrad mellan forvaltningar
och stadsledningskontoret infor beslut i lokalfragor rérande dldreboenden
samordnas med genomforandegruppens arbete.

e Mot bakgrund av att kundval till vard- och omsorgsboenden inférs under
2008 bor gruppen hélla sig informerad dven om utvecklingen av dldreboen-
den i enskild regi. Gruppen bor ocksa arbeta strategiskt och langsiktigt och
samla kunskap om behovsutveckling och pidgaende planering. Gruppen kan
da bli ett viktigt redskap i arbetet med samordning av stadens dldreboende-
planering.

e Gruppens sammansittning bor ses dver. Stadsdelsndmndernas planeringsre-
gioner bor representeras genom skilda kompetenser for att ge en sa bred kun-
skapsbakgrund som mgjligt. Med nuvarande inriktning mot foretriadesvis
omstrukturering av befintliga boenden behoéver inte exploaterings- eller
stadsbyggnadsndmnden vara fast representerade i gruppen. Micasa Fastighe-
ter i Stockholm AB har en viktig roll i olika dldreboendefrégor och foreslés
vara fast adjungerad till gruppen. Dessutom bor en representant for dldrero-
teln adjungeras till gruppen.

Gruppen foreslés ledas av dldrefoérvaltningens forvaltningschef som ar ordfo-
rande. Dérutover bestar gruppen av fem ledamoter fran stadsdelsforvaltning-
arna; en representant fran var och en av de fem planeringsregionerna. Bland



ledamdterna bor finnas en direktdr, tre dldreomsorgschefer och en avdel-
ningschef med ansvar for lokalfragor. Direktéren utses av stadsdirektdren
och dvriga ledaméter av gruppens ordfoérande i samrdd med berdrda stads-
delsdirektorer. Vidare foreslds tva tjdnstemén fran stadsledningskontoret inga
i gruppen. I nuvarande organisation édr de finansavdelningens strateg for lo-
kalfrdgor samt controller for verksamhetsomréadet.

e For att tydliggora uppdraget foreslar dldrendmnden att gruppens namn blir
”Referensgrupp for dldreboendeplanering”.

Aldrenimndens forslag till gruppens arbetsordning redovisar bl.a.:

e Ansdkningar om stimulansbidrag for ny-, om- eller tillbyggnad av vard- och
omsorgsboenden for dldre ska beddmas av referensgruppen infér godkin-
nande av inriktningsbeslut i kommunstyrelsens ekonomiutskott.

e Alla lokaldrenden fran stadsdelsndmnderna avseende véard- och omsorgsbo-
enden for dldre som ska understillas kommunstyrelsen eller ekonomiutskot-
tet ska behandlas av gruppen, innan stadsdelsndmnden fattar genomforande-
beslut. Gruppens omdome om forslaget ska finnas med i stadsdelsndmndens
beslutsunderlag infor genomforandebeslut. Underlag for gruppens omdome
ska vara skriftligt.

e Gruppen ska ldmna rekommendationer till stadsledningskontoret avseende
ansOkningar om stimulansbidrag i de omdomen som gruppen avger, eller pa
forfragan fran stadsledningskontoret.

Aldrenimnden

Aldrenimnden beslutade vid sitt sammantride den 21 augusti 2007 att
e for egen del godkénna forslag till reviderad arbetsordning och byte av namn
for Genomforandegruppen for utbyggnad av éldreboenden till “Referens-
grupp for dldreboendeplanering”, enligt bilaga 1.
e hemstilla att kommunstyrelsen faststiller den nya arbetsordningen och
gruppens nya namn.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordforanden Leif Ronngren (s), bilaga 1.

Aldreforvaltningens tjénsteutlitande daterat den 16 juni 2007 har i huvudsak fol-
jande lydelse:

Erfarenheter av nuvarande ordning

Genomforandegruppen for utbyggnad av édldreboenden tillsattes bl.a. for att utbyggnad och
planering battre skulle kunna samordnas mellan stadsdelsndmnder och andra namnder,
framst stadsbyggnadsndmnden och davarande gatu- och fastighetsndmnden. Mot bakgrund
av befolkningsutvecklingen har under senare ar uppméarksamheten mer kommit att inriktas
mot omstrukturering, for att tillgodose behovet av kvalitativ och kvantitativ anpassning av
utbudet av dldreboenden.

Erfarenheterna av gruppens arbete &r i huvudsak goda. Uppfattningen att vard- och om-
sorgsboendena dr och bor vara en gemensam resurs for staden delas i stort av nimnderna.
Tillgéng till verksamhets- och lokalkompetens av det slag som finns i gruppen &r av virde
bl.a. i stadsledningskontorets beredning av drenden. Arbetsordningen behdver dock uppdate-
ras.

Overviganden

Genom att dldreomsorgsberedningens ansvarsomrdden Overforts till dldrenimnden bor



aven Genomforandegruppen overforas till dldrendmnden. Ordforande i gruppen bor da vara
dldreforvaltningens chef, och gruppen administreras av dldreforvaltningen.

Enbart detta bor inte i sig krdva nya beslut av kommunstyrelsen, utan kan ses som en kon-
sekvens av fullmiktiges budgetbeslut. Fordndringar i arbetsordningen maste dock faststéllas
av kommunstyrelsen, i synnerhet i de delar som berdr krav pd andra ndmnder och forvalt-
ningar t.ex. om att ldmna drenden till gruppen infor beslut.

Som tidigare bor alla drenden inom gruppens ansvarsomrade (om- ny- och tillbyggnader
eller omstruktureringar respektive avveckling av dldreboenden) 6ver en viss storlek eller
betydelse passera gruppen. Gréinserna for vilka drenden som ska passera gruppen bor sam-
ordnas med griansen for vilka nimndiarenden som ska understéllas beslut pa central niva,
d.v.s. kommunstyrelsen eller ekonomiutskottet. P4 samma sétt bor de i budget 2006 och -07
utokade kraven pé samrdd mellan forvaltningar och stadsledningskontoret infor beslut i lo-
kalfrdgor samordnas med genomférandegruppens arbete. Stadsdelsforvaltningarna far da, sé
langt mojligt, en ingéng till den centrala hanteringen av alla dldreboendedrenden, och grup-
pen kan dven fungera som en remissinstans i forvaltningarnas beredning av storre drenden.

Mot bakgrund av att kundval till vard och omsorgsboenden inférs under 2008 bdr gruppen
hélla sig informerad dven om utvecklingen av &ldreboenden i enskild regi. Gruppen bor
ocksa arbeta strategiskt och langsiktigt. Gruppen kan d& ocksa bli ett viktigt redskap for
dldreforvaltningen och stadsledningskontoret i arbetet med samordning av stadens dldrebo-
endeplanering, genom att en samlad kunskap om behovsutvecklingen och om pédgéende
planering hélls aktuell. For stadsledningskontoret medverkar gruppen till att bredda under-
laget infor beslut och som en forberedande instans dér stora drenden kan fingas upp i ett
tidigt skede.

Gruppens sammanséttning bor ses dver. De fem planeringsregionernas roll bér betonas,
genom att alla fem representeras i gruppen. Det &r en fordel om gruppen genom dem dven
kan rymma skilda kompetenser, for att ge en sa bred kunskapsbakgrund som mojligt. Med
ett arbete 1 stor utstrickning inriktat mot omstrukturering av befintliga boenden behover inte
stadsbyggnadskontoret eller exploateringskontoret vara fast representerade i gruppen. De har
inte heller medverkat i gruppens arbete pé senare tid. De kan adjungeras nér nybyggnad i
exploateringsomraden blir aktuell. Micasa har en viktig roll i stadens dldreboendeplanering
och foreslas vara fast adjungerad till gruppen. Dessutom bor en representant for dldreroteln
adjungeras till gruppen.

Begrepp — gruppens namn

Begreppet “genomforandegrupp” &r vél inarbetat i staden, dnda sedan utbyggnaden av
barnomsorgen med start pa 1970 -talet. I detta sammanhang kan det dock uppfattas som
missvisande. Gruppen har inget operativt uppdrag att i egentlig mening genomféra nagot,
och behovet av utbyggnad av dldreboenden dr idag inte framtrddande. Arbetsuppgifterna rér
i forsta hand omstrukturering av befintliga boenden, d.v.s. en anpassning till nya och kom-
mande krav, med tonvikt pa samordning inom staden. Aven begreppet “dldreboende” kan
ifragasittas, 1 dldreomsorgsplanen 2006-2010 har alla sérskilda boendeformer for dldre fétt
”véard- och omsorgsboende” som en gemensam bendmning. Det kan dock medfoéra risk for
forvixling med den andra genomforandegruppen om man inte ldgger till ”for dldre”. Plane-
ring av vard och omsorgsboende for dldre blir dock ett s& ldngt namn att dldreboendeplane-
ring trots allt forordas.

”Referensgrupp” anvénds for motsvarande grupp avseende skollokaler, och det ger en
korrekt bild av uppdraget; gruppen dr varken beslutande eller operativ utan radgivande.

Forslag

Forslaget till ny arbetsordning framgér av bilaga 2.

Gruppen foreslds dndra namn till "Referensgrupp for dldreboendeplanering”.

Forslaget innebér inte ndgra storre fordndringar jamfort med nuvarande forhédllanden, utan
ar en anpassning till de fordndringar som skett i staden sedan nuvarande arbetsordning
skrevs 2001.

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.



Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 12 september 2007 har i hu-
vudsak foljande lydelse.

Stadsledningskontoret delar dldrendmndens uppfattning om behovet av en referensgrupp
for dldreboendeplanering. Vidare dr den anpassning av gruppens uppdrag och arbetsordning
som foreslas i stort motiverad med hinsyn till de organisatoriska fordndringar som skett i
staden samt radande planeringsforhallande.

I drendet "Omvandling av servicehus till seniorboende med hyresratt” (dnr 327-
4350/2005) har kommunstyrelsen beslutat att:

Beslut om storre fordndringar av stadens vard- och omsorgsboende gdllande omstrukture-
ring till annan boendeform och/eller avveckling av sadan boendeform, ska fattas av kom-
munstyrelsen efter begdran av respektive stadsdelsndmnd.

Efterfrdgan pa sdrskilda boenden for dldre varierar over tiden. For nirvarande uppfattar
stadsledningskontoret att det kan finnas ett dverskott av vissa lokaler och boenden. En viktig
fraga blir da avveckling. Fragor om avveckling vél s strategiska for staden som framatsyf-
tande projekt gillande omstrukturering eller nybyggnader. Enligt beslutet ovan ska stérre
fordndringar gillande omstrukturering/avveckling fattas av kommunstyrelsen. ”Storre” &r
dock inget entydigt begrepp. For att sdkerstélla att &ven mindre projekt fangas upp i stadens
samlade planering anser stadsledningskontoret att referensgruppens arbetsordning ska for-
tydligas och kompletteras med att sidan omstrukturering/avveckling som berdr minst tolv
lagenheter/boendeplatser ska understillas gruppen for yttrande.

Kommunstyrelsen beslutar om stimulansbidrag ur medel som avsatts for att stodja utbygg-
nad av vard- och omsorgsboende for dldre. Det &r rimligt att referensgruppen ldmnar re-
kommendationer avseende sddana ansokningar i enlighet med dldrendmndens forslag till
arbetsordning. Vidare foreslas att referensgruppen ska behandla alla lokaldrenden fran stads-
delsndmnderna som ska understéllas kommunstyrelsen eller ekonomiutskottet. Den punkt i
forslaget till arbetsordning som anger att: “Ansokningar om stimulansbidrag for ny-, om-
eller tillbyggnad av vdrd- och omsorgsboenden for dldre ska bedémas av referensgruppen
infor godkdnnande av inriktningsbeslut i kommunstyrelsens ekonomiutskott” kan diarmed
utga.

Tva tjanstemén fran stadsledningskontoret foreslds ingd i gruppen. Kontoret anser att det
ar tillrackligt att den tjansteman som hanterar lokalfragor ingér.

Referensgruppen for dldreboendeplanering &r i likhet med ”Genomforandegrupp for sér-
skilda boendeformer for fysiskt och psykiskt funktionshindrade” radgivande vad géller kon-
kreta projekt. Kontorets bedomning &r att uppdraget i budget 2004, om att ta fram en ny
arbetsordning dér befintliga grupper ersitts, bl.a. hérror ur det faktum att grupperna i vissa
fall uppfattas ha ett svagt mandat i férhéllande till verksamhetsansvariga ndmnder. Stadsled-
ningskontoret anser att via den ”Samordningsgrupp for sirskilda boendeformer”, som tillsat-
tes av kommunstyrelsen efter beslut i fullmiktige (2000:145), sa finns vid behov mojlighet
till styrning i dessa fragor. En forutséttning ar att gruppen aktiveras vilket kan ske utan ytter-
ligare beslut. Samordningsgruppen leds, enligt fullméktiges beslut, av bitrddande stadsdirek-
toren. I nuldget anser stadsledningskontoret att fragan om Gversyn av befintliga grupper tills
vidare kan ansta.

Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen godkédnner namn och arbetsordning
for ”Referensgrupp for dldreboendeplanering” enligt detta tjédnsteutlatande.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Aldrenimnden

Sérskilt uttalande gjordes av vice ordforanden Leif Ronngren (s), i vilket ledamoter-
na Margareta Johansson (v) och Eivor Karlsson (mp) anméler instimmande, enligt
foljande:

Vi instdimmer i stort med forvaltningens tjanstutldtande, men vi saknar de dldres perspektiv
i arbetet. Referensgruppen é&r en uttalad radgivande tjanstemannagrupp dér en mingd viktiga
fragestdllningar skall tas upp, behandlas och reflekteras dver.

Vi utgér fran att dldrendmnden fér en aterkoppling pa hur de aktiva pensiondrsorganisatio-
nerna och KPR involveras i arbetet med exempelvis boendekvalitéer och enskildas krav pé
utformningen av lokaler och utrymmen.

De ildre har genom sina pensionirsorganisationer en ovérderlig kunskap som vi tycker
skall tas med i sammanhanget.



Bilaga 2

" . i BILAGA TILL
ALDREFORVALTNINGEN TIANSTEUTLATANDE

ALDRENAMNDEN
DNR 110 -2007
DPLNR 105

SID 9 (11)
2007-06-16

Referensgrupp for dldreboendeplanering

Arbetsordning

Referensgruppens syfte och arbetsomriade

Referensgruppens syfte ér att vara ett stod for stadens forvaltningar, ndimnder och berdrda
bolag i arbetet med planering och beslut angaende vard- och omsorgsboenden for dldre, och
att underlétta samverkan i dessa fragor.

Gruppen ska ha ett stadsdvergripande perspektiv. Gruppen ska ha dverblick 6ver utveckling-
en inom omradet. Gruppen ska verka for att vard- och omsorgsboenden ses som en gemensam
resurs for hela staden och for en ldngsiktig helhetssyn pa boendeplaneringen, dir frdgor om
boendekvalitéer, verksamhetens krav pa lokalernas utformning, ekonomi och andra aspekter
beaktas utifrén fullmiktiges riktlinjer.

Referensgruppens arbetsomrade omfattar alla typer av vard- och omsorgsboenden for dldre i
Stockholms stad.

Arbetsuppgifter
Referensgruppen ska arbeta med strategiska och langsiktiga fragor i dldreboendeplaneringen.

- Referensgruppen ska vara radgivande &t dldreférvaltningen och stadsledningskontoret i
arbetet med samordning av ndmndernas och regionernas dldreboendeplaner och i arbetet
med stadsovergripande édldreboendeplanering.

- Referensgruppen ska uppritthalla en samlad bild av utbudet av dldreboenden inom sta-
den, i kommunal och enskild regi.

- Referensgruppen ska uppritthlla en aktuell och samlad kunskap om pagéende planering
inom omradet, exempelvis genom aktuella listor 6ver planerade och/eller pabdrjade pro-
jekt eller omstruktureringar fran nimnderna, och dér sa dr mojligt &ven fran enskilda an-
ordnare.

Referensgruppen ska vara ett stod i beslutsprocessen vid beslut om storre fordndringar eller
ny- om- och tillbyggnader av dldreboenden.

- Ansokningar om stimulansbidrag for ny-, om eller tillbyggnad av véard och omsorgsbo-
enden for dldre ska bedomas av referensgruppen infor godkénnande av inriktningsbeslut i
kommunstyrelsens ekonomiutskott.

- Alla lokaldrenden fran stadsdelsndmnderna avseende vard och omsorgsboenden for dldre
som ska understéllas kommunstyrelsen eller ekonomiutskottet ska behandlas av gruppen,
innan stadsdelsndmnden fattar genomforandebeslut. Gruppens omdéme om forslaget ska
finnas med i stadsdelsndmndens beslutsunderlag infor genomforandebeslut. Underlag for
gruppens omdome ska vara skriftligt.



- Gruppen ska lamna rekommendationer till stadsledningskontoret avseende ans6kningar
om stimulansbidrag i de omdémen som gruppen avger, eller pa forfragan fran stadsled-
ningskontoret.

- Forvaltningarna kan ocksa samrada med gruppen nir och om de sé dnskar och i det skede
1 processen som anses lampligt. I stora drenden bor samrad ske redan infér ndmndernas
inriktningsbeslut.

- I de mycket stora drenden dér formella krav finns pa samrad mellan forvaltning och
stadsledningskontoret infor inriktningsbeslut kan gruppen ldmna ett omdéme, pa begiran
frén stadsledningskontoret.

Referensgruppen ska verka policyskapande och for att 6ka samarbetet inom staden avseende
dldreboendefragor.

- Referensgruppen ska i sitt arbete utga frén att vard- och omsorgsboenden &r en gemen-
sam resurs for hela staden.

- Referensgruppen ska vid behov vara radgivande i standard- och policyfragor inom omra-
det och verka for en gemensam syn pé dessa inom staden.

- Gruppen har ocksa mdjlighet att ta egna initiativ till spridning och utbyte av information
och erfarenheter inom omradet genom exempelvis intranitet, seminarier eller i andra
former, sjélv eller i samverkan med andra aktdrer inom staden.

- I de fall ett 4rende dven berdr boenden inom ansvarsomradet for ’Genomférandegruppen
for utbyggnad av sérskilda boendeformer for funktionshindrade ” bor kontakt eller sam-
rad ske mellan grupperna. Formerna for detta avgor ordforanden.

Gruppens sammansiittning
Gruppen leds av dldreforvaltningens forvaltningschef som dr ordforande. Darutéver ska grup-
pen ha foljande sammansattning:

- Fem ledamoter fran stadsdelsforvaltningarna; en representant frdn var och en av de fem
planeringsregionerna. Bland ledaméterna bor finnas en direktor, tre dldreomsorgschefer
och en avdelningschef med ansvar for lokalfragor, for att bredda gruppens kompetens.
Direktoren utses av stadsdirektdren och 6vriga ledaméter av gruppens ordférande i sam-
rad med berorda stadsdelsdirektorer.

- Tvaledaméter fran stadsledningskontoret. I nuvarande organisation ar dessa finansavdel-
ningens strateg for lokalfragor samt ansvarig for verksamhetsfragor inom omrédet. Dessa
ledaméter utses av stadsdirektoren

- Aldreforvaltningen svarar for foredragning av drenden och forslag till omdéme fran
gruppen. Aldrefdrvaltningen svarar ocksé for att det fors protokoll frin gruppens sam-
mantrdden. Dessa uppgifter fullgors av dldreforvaltningens strateg for boendefragor eller
andra ledaméter som ordféranden utser inom dldreférvaltningen eller bland upphandlade
konsulter.

- En adjungerad representant fran Micasa. Denne bor vara VD, annars utses Micasas repre-
sentant i samrad mellan VD och ordféranden

- En adjungerad borgarrddssekreterare fran dldreroteln
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Dérutover kan gruppen vid behov bjuda in andra forvaltningar eller utomstdende sakkunniga.
I storre eller komplicerade drenden bor den stadsdelsforvaltning som utarbetat ett forslag ges
tillfdlle att presentera detta.

Gruppen administreras av dldreforvaltningen.

Arbetsformer
Gruppens moten ska protokollforas. .

Referensgruppen ar en radgivande tjanstemannagrupp, som inte ska ge omdomen eller yttra
sig over politiskt fattade beslut. Ledaméternas roll ar i forsta hand att tillfora olika kompeten-
ser i beredningen av drenden, och inte att vara representanter for sin egen forvaltning. Om
gruppen inte dr enig avger ordforanden ett omddme i gruppens stille. Ledamdterna ska ha
ritt att anteckna avvikande mening till protokollet.

I 6vrigt beslutar gruppen om sina arbetsformer och om sina métestider.
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