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PM 2006 RVII (Dnr 222-1033/2005)

Jamstilldhetsdiplomering i Stockholms stad
Skrivelse av Christopher Odmann och Asa Romson (biada mp)

Borgarradsberedningen foreslir kommunstyrelsen besluta féljande
Skrivelsen av Christopher Odmann och Asa Romson (bida mp) om
jamstélldhetsdiplomering i Stockholms stad besvaras med vad fore-
dragande borgarradet anfor.

Foredragande borgarradet Margareta Olofsson anfér foljande.

Bakgrund

Christopher Odmann och Asa Romson (bida mp) har i en skrivelse till kommunstyrel-
sen den 8 mars 2005 foreslagit att “kommunstyrelsen skall dterkomma med férslag pa
hur jimstilldhetsdiplomering skulle kunna inledas och tillimpas i stadens skolot”, bilaga
2.

Bakgrunden till f6rslaget dr bl.a. skolansvarskommitténs betinkande ”Skolans ansvar
for krinkningar av elever (SOU 2004:50)”. I betdnkandet foreslds en ny lag om férbud
mot krinkning av elever. Motiondrerna menar att en sadan lag blir svér att efterleva om
elever och personal inte har grundliggande kunskaper i t.ex. genus och kénsmaktsfra-
gor. De menar att om elever inte fOrstir och lirare inte har redskap for att hantera ut-
tryck for “ojamstilldhet” blir det svirt att se en foérindring. Kommunstyrelsen foreslis
dirfor aterkomma med forslag pd hur jamstilldhetsdiplomering skulle kunna inledas och
tillimpas i stadens skolor.

Remisser

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden samt kommun-
styrelsens jamstalldhetsrad.

Stadsledningskontoret anser att stadens elevhilsostrategi ticker in de delar som tas upp i
skrivelsen och avstyrker dirfor forslaget om jamstilldhetsdiplomering.

Utbildningsnamnden pekar pa att det snart kommer att presenteras en lagridsremiss
som behandlar skolans ansvar vid olika former av krinkande behandling.

Kommmmnstyrelsens jamstalldhetsrad anser att det som tas upp i skrivelsen till stor del Gver-
ensstimmer med styrdokumenten fér skolan. Vidare anser jimstilldhetsradet att skolor-
na bist arbetar med jimstilldhetsfrigor och andra diskrimineringsfragor utifrin sina
egna lokala férutsittningar.

Mina synpunkter
Regeringen Overlimnade den 12 maj 2005 remissen “Férbud mot diskriminering och

annan krinkande behandling av barn och elever i skolan m.m.” till lagradet. Lagradsre-
missen innehaller forslag till en lag om férbud mot diskriminering och annan krinkande



behandling av barn och elever i skolan m.m. De som foreslds skyddas av lagens be-
stimmelser 4r barn och elever, d.v.s. flickor och pojkar samt kvinnor och min som om-
fattas av den utbildning och annan verksamhet som regleras i skollagen (1985:1100).

Enligt forslaget ska det finnas en likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet,
som syftar till att férebygga och motverka alla former av trakasserier och annan krin-
kande behandling. Planen ska redogéra £6r planerade dtgirder. Uppfoljning och utvirde-
ring av dtgirderna ska beskrivas i den skriftliga kvalitetsredovisningen som sammanstills
arligen.

Flera av remissinstanserna har podngterat att den nya lagen kommer att stirka sko-
lornas arbete mot diskriminering och f6r likabehandling. Riksdagen fattade beslut den 8
februari 2006 om propositionen Trygghet, respekt och ansvar — férbud mot diskrimine-
ring och annan krinkande behandling av barn och elever.

Jag instimmer i jimstilldhetsrddets bedémning att skolorna bist arbetar med jim-
stilldhet och annan diskriminering utifran sina egna lokala férutsittningar och att jam-
stilldhetsdiplomering skulle leda till ytterligare detaljreglering av skolornas arbete. Jam-
stilldhetsarbetet miste genomsyra allt arbete i skolan och inte finnas parallellt vid sidan
av det ordinarie arbetet. Motiondrerna har ritt i att det behévs 6kad utbildning i genus-
kunskap for att kunna na 6kad jamstilldhet. I budget 2006 framgir ocksa att staden bor
anvinda de lirare som utbildats i genuskunskap fOr att stidrka jamstilldhetsarbetet i sko-
lan. Sedan nagra édr har staden ett jamstilldhetspris och genom édren har flera skolor hort
till pristagarna. Jamstilldhetspriset dr ett utmirkt sitt att sprida goda exempel pi ett bra
jamstilldhetsarbete.

I samband med att den nya lagen om férbud mot diskriminering och annan krin-
kande behandling av barn och elever i skolan inférs dr det naturligtvis nddvindigt att
stadens skolor anpassar sitt arbetssitt till den nya lagen.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslir kommunstyrelsen besluta f6ljande
Skrivelsen av Christopher Odmann och Asa Romson (bida mp) om jamstilld-
hetsdiplomering i Stockholms stad besvaras med vad féredragande borgarradet
anfor.

Stockholm den 16 februari 2006

MARGARETA OLOFSSON

Borgarrédsberedningen tillstyrker féredragande borgarridets forslag.

Reservation anfoérdes av borgarradet VViviann Gunnarsson (mp) enligt féljande.

Jag foreslar borgarrddsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. bifalla férslaget 1 skrivelsen
2. dirutéver anféra foljande:

Det dr av storsta vikt att alla inom skolan 4r delaktiga i den demokratiska processen att initiera,
underhalla och félja upp jimstilldhetsarbetet. For att forverkliga detta dr det viktigt att skapa
strukturer som underlittar och skapar bittre forutsittningar for ett sidant arbete.

For att fa till stind ett mer jamstillt samhille dr det viktigt att jobba brett med dessa fragor
for att bade férskolan och skolan i sitt bemdtande och sina handlingar gentemot barn och unga
inte gor skillnader utifrdn barnets kon. Arbetet kriver att elever och personal har grundliggande
kunskaper i tex. genus- och kénsmaktsfragor. Att lagen inte kriver att jimstélldhetsplanerna



dven omfattar eleverna dr mycket daligt, en frivillig jimstélldhetsdiplomering kan i det liget vara
ett konkret verktyg for stadens skolor att dven inkludera eleverna.

Jamstilldhetsdiplomering édr ett utmarkt sitt att jobba seridst med dessa frigor och ett bra sitt
att engagera personal och elever.

Kommunstyrelsen

Reservation anfordes av Christopher Odmann (mp) med hinvisning till reservationen av
(mp) i borgarridsberedningen.



ARENDET

Christopher Odmann och Asa Romson (bida mp) har i en skrivelse, bilaga 2, till kom-
munstyrelsen den 8 mars 2005 foreslagit att “kommunstyrelsen skall aterkomma med
forslag pa hur jimstilldhetsdiplomering skulle kunna inledas och tillimpas i stadens
skolor”. Bakgrunden till férslaget dr bla. skolansvarskommitténs betidnkande ”Skolans
ansvar for krinkningar av elever (SOU 2004:50)”. I betinkandet foreslds en ny lag om
férbud mot krinkning av elever.

Christopher Odmann och Asa Romson menar att en sidan lag blir svar att efterleva
om elever och personal inte har grundliggande kunskaper i t.ex. genus och kénsmakts-
frigor. De menar vidare att om elever inte fOrstar och lirare inte har redskap for att
hantera uttryck f6r ojimstilldhet blir det svart att se en fordndring. For att mota detta
foreslas att kommunstyrelsen ska aterkomma med férslag pa hur jimstilldhetsdiplome-
ring skulle kunna inledas och tillimpas i stadens skolor.

REMISSER

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, utbildningsnimnden samt kommun-
styrelsens jimstilldhetsrad.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande den 14 april 2005 har i huvudsak féljande
lydelse.

En rad undersékningar har visat att behovet ar stort av ett stirkt skydd mot krinkande behand-
ling av barn och unga inom skolvisendet. Den nya lag som féreslds i SOU 2004:50 kommer att
underlitta det viktiga arbetet mot olika former av diskriminering i skolan.

Styrningen av de pedagogiska verksamheterna sker bade pé nationell niva och pa kommunal
niva. Pa nationell niva dr liroplanen och annan relevant lagstiftning (som t.ex. den nu féreslagna)
styrande. Pa stads6vergripande niva dr det framfor allt budget, skolplanen och den nyligen beslu-
tade elevhilsostrategin (som dr ett fortydligande och en konkretisering av den del i skolplanen
som handlar om elevhilsa) som ir de styrande dokumenten.

Staden tillimpar sedan nédgra ar ett integrerat ledningssystem (ILS) vars syfte dr att skapa
tydlighet i styrningen och foérsikra sig om att de politiska malen och besluten genomsyrar stadens
samtliga verksamheter. Genom att ha ett sammanhallet styrsystem underlittas ocksa uppfoljning-
en.

For att ILS ska ha forutsittningar att fungera pad ett tillfredsstillande sitt 4r det viktigt att
minimera antalet styrande dokument. Stadens elevhilsostrategi ticker enligt stadsledningskonto-
rets uppfattning in de delar som tas upp i skrivelsen. I skolornas arbete med att tillimpa stadens
nya strategi for elevhilsa kommer dirfér den nya lagen mot krinkningar och diskriminering att
ge ett viktigt st6d.

Utbildningsnidmnden beslot den 18 maj 2005 att 6verlimna och dberopa utbildnings-
torvaltningens tjansteutlitande som svar pd remissen.

Reservation anférdes av ledamoten Lovisa Morén (mp) och ledamoten Inger Stark (v), bilaga
1.

Utbildningsférvaltningens tjinsteutlitande den 25 april 2005 har i huvudsak foljande
lydelse.



Forvaltningen delar helt uppfattningen att det dr av yttersta vikt att alla inom skolan ér delaktiga i
den demokratiska processen fOr att initiera, underhalla och f6lja upp jimstilldhetsarbetet pa en
arbetsplats. Forvaltningen ser dock ingen anledning att i nuvarande lige inféra nigon form av
jamstilldhetsdiplomering och ser inte heller att en jimstilldhetsdiplomering skulle stirka jim-
stilldhetsarbetet. En diplomering i sig betyder inte att jimstélldhetsarbetet blir framgangsrikt. Det
har visat sig att for att uppna goda resultat i jaimstilldhetsarbetet médste man arbeta lingsiktigt
tillsammans med all personal och att ledningen involveras for att skapa en legitimitet 4t arbetet.
Det dr forvaltningens bedémning att jamstilldhetsinsatser maste genomsyra allt arbete inom en
organisation och inte 16pa pa sidan om det ordinarie arbetet.

Forvaltningens sympunkter

For skolans del har man ett dubbelt ansvar d4 man har att hantera jimstilldhetsarbetet bade

inom personalgrupperna pa skolan och inom elevgruppen.

En lagridsremiss kommer att mycket snart presenteras som kommer att behandla skolans
ansvar vid olika former f6r krinkande behandling. Detta kan pa sikt fa till konsekvens att skolor-
na arbetar mer férebyggande mot mobbning och trakasserier.

Jag vill peka pa nagra insatser som idag gors for att stirka jamstilldhetsarbetet inom forvalt-
ningen.

e Forvaltningen ingdr i styrgruppen for ett projekt som drivs av Linsstyrelsen i Stockholms
lin tillsammans med Operation Kvinnofrid, Myndigheten foér skolutveckling, Ombudsman-
nen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning, Barnombudsmannen och Jimstalld-
hetsombudsmannen. Projektet finansieras av Svenska ESF-radet. Syftet med projektet ér att
hitta en arbetsmetod som berér samtliga strukturer inom skolsystemet och syftar till att star-
ka skolledares férmdga att utveckla konkreta handlingsplaner for att integrera jamstilld-
hetsarbetet som en del i skolans verksamhet. Tre utbildningsdagar har genomférts f6r skol-
ledare och en dag for politiker och tjinstemin. Intresset frin kommunerna i linet har varit
mycket stort.

e  Nigra genuspedagoger i staden arbetar for nidrvarande med en ansékan till kompetensfon-
den for att fa mojlighet att sprida sina kunskaper inom genusomrédet vidare till andra skolor.
Genuspedagoger finns bade pa grundskolor och pd gymnasieskolor.

e  Ett nitverk for gymnasieskolornas jimstilldhetssamordnare finns inom utbildningsférvalt-
ningen. Detta nitverk triffas ndgra ganger per dr f6r kompetensutveckling och erfarenhets-
utbyte.

Kommunstyrelsens jamstilldhetsrad beslot den 14 april 2005 att avsla skrivelsens
forslag till jamstilldhetsdiplomering och som svar pa remissen anfora foljande:

Miljopartiet foreslar att man ska inféra en sa kallad jamstilldhetsdiplomering” i Stock-
holms stad.

De momenten som enligt mp ska ingd i metoden Gverensstimmer till en stor del
med redan befintliga styrdokument inom skolan. Skrivelsen tar dven upp andra diskri-
mineringsformer som knappast kan inga i den foreslagna diplomeringen. Detta skulle
leda till ett antal olika ”diplomeringar”. Den hir typen av dtgirder skulle leda till ytterli-
gare detaljreglering av skolornas arbete. Skolorna arbetar bést med jimstilldhets- och
andra diskrimineringsfragor utifrdn sina egna lokala férutsittningar.



Bilaga 1

RESERVATIONER M M
Utbildningsnimnden

Reservation av ledamoten Lovisa Morén (mp) och ledamoten Inger Stark (v) har f6ljan-
de lydelse.

Vi reserverar oss mot nimndens beslut dé vi yrkade att nimnden skulle besluta
1. som svar pé remissen bifalla skrivelsen
2. samt att darutover anfora

Precis som forvaltningen nimner dr det av storsta vikt att alla inom skolan 4r delaktiga i den
demokratiska processen att initiera, underhalla och f6lja upp jimstilldhetsarbetet. For att for-
verkliga detta dr det, som skribenterna lyfter fram, viktigt att skapa strukturer som underldttar
och skapar bittre forutsittningar for ett sadant arbete.

For att fa till stand ett mer jamstéllt samhaélle ar det viktigt att jobba brett med dessa fragor
for att bade forskolan och skolan i sitt bemotande och sina handlingar gentemot barn och
unga inte gor skillnader utifran barnets kon. Arbetet kréver att elever och personal har grund-
laggande kunskaper i t.ex. genus- och konsmaktsfragor. Att lagen inte krdver att jaimstilld-
hetsplanerna dven omfattar eleverna dr mycket daligt, en frivillig jadmstélldhetsdiplomering
kan i det l4get vara ett konkret verktyg for stadens skolor att 4ven inkludera eleverna.

Jamstilldhetsdiplomering dr ett utmirkt sitt att jobba seriést med dessa fragor och ett bra sitt
att engagera personal och elever.



Bilaga 2

Skrivelse angaende Jimstilldhetsdiplomering i Stockholms stad

I Stockholm tillimpas Miljédiplomering f6r intresserade foretag, skolor eller férskolor, vilket dr
ett bra medel for att uppmirksamma, férindra och utveckla verksamheter for att forbattra var
milj6. P4 liknande sdtt bér man utveckla en Jimstélldhetsdiplomering.

Meningen med Jiamstilldhetsdiplomering ér att fa alla delaktiga i en demokratisk process f6r
att initiera, underhilla och f6lja upp jimstilldhetsarbetet pa en arbetsplats.

Som det ser ut idag har de flesta arbetsplatser en jimstélldhetsplan. Elever pd skolor inom
Stockholms stad omfattas emellertid inte av denna plan. Ett lagforslag vintas nu komma i maj
som liknar uppbyggnaden av likabehandlingslagen f6r studenter pd universitetet. Denna innebir
att skolor skall arbeta bide férebyggande och med handlingsplaner mot krinkning och diskrimi-
nering p.g.a. sexuell laggning, etnisk tillh6righet, funktionshinder och mobbning.

En sadan lag blir svér att efterleva om elever och personal inte har grundliggande kunskaper i
t.ex. genus och kénsmaktsfrigor. Om elever inte férstir och om ldrare inte har redskap for att
hantera uttryck fér ojimstilldhet blir det svart att se en férindring.

I metoden ingar f6ljande moment:

e  utbildning

e Kartliggning

e DPolicy

e Mail

e  Handlingsplan

e Uppfdljning och revision
e  Jimstilldhetsberittelse

Att erbjuda exempelvis skolor en jimstilldhetsdiplomering enligt detta koncept skulle leda till att
strukturer férdndras och framtidens vuxna medborgare kan fortsitta utvecklingen mot ett mer
rittvist samhalle.
Med hinvisning till ovanstiende foreslar vi att
Kommunstyrelsen dterkommer med férslag pa hur Jamstilldhetsdiplomering skulle kunna
inledas och tillimpas i stadens skolor.

Christoffer Odmann (mp) Asa Romson (mp)



