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Arbetsplatsforlagd introduktion f6r nyanlidnda flyktingar
Skrivelse av Teres Lindberg (s)

Borgarradsberedningen foreslir kommunstyrelsen besluta féljande
Skrivelse av Teres Lindberg (s) angdende arbetsplatstérlagd introduktion for ny-
anlinda flyktingar anses besvarad med vad féredragande borgarrad anfor.

Foredragande borgarridet Roger Mogert anfor féljande.
Bakgrund

I en skrivelse den 1 december 2004 till kommunstyrelsen, bilaga, anfér Teres Lindberg
(s) att ett tidigt intridde pa arbetsmarknaden idr avgbrande f6r om man som invandrad fir
goda moijligheter att etablera sig i sitt nya hemland. Undersékningar visar ocksd att méj-
ligheten att fa fotfiste i arbetslivet avsevirt forsdmras fOr varje 4r man befinner sig utan-
for. Det ér alltsd av stor vikt att den introduktionsverksamhet som staden erbjuder nyan-
linda leder till ett snabbt intrdde pd arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen bor dirfor,
enligt Lindberg, 6verviga en sidan férsdksverksamhet med en arbetsplatsforlagd intro-
duktion och undervisning 1 svenska.

Remisser

Arendet har for synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, Farsta stadsdels-
nimnd, Kista stadsdelsnimnd, Skidrholmens stadsdelsnimnd, utbildningsnimnden,
Svenskt Niringsliv, Féretagarna Stockholm, Stockholms hantverksférening, Linsarbets-
nimnden och LO-distriktet i Stockholm.

Farsta stadsdelsnamnd delar uppfattningen att en arbetsplatsforlagd introduktion kan
medfora en snabbare etablering i samhillet och hinvisar till erfarenheterna inom projekt
Resursutbyte, som dr en strukturerad arbetsplatstérlagd introduktion som prévats inom
skolor och forskolor i Farsta.

Kista stadsdelsnammnd delar uppfattningen i skrivelsen att det dr av stOrsta vikt att den
nyanldnde fir ett snabbt fotfdste pd arbetsmarknaden och kan etablera sig i samhallet.
Det pagar i dagsliget flera kompetensfondsprojekt dir férvaltningen 4r involverad som
syftar till att minniskor snabbt ska komma ut 1 arbete bl.a. Stockholm Matchning, kom-
petens Nord och kvalificerat lircentra. Nimnden anser att de kompetensfondsprojekt
som pagir i staden fyller de behov som efterfragas i skrivelsen.

Skdrbolmens stadsdelsnamnd delar uppfattningen att det r bra att préva arbetsplatsfor-
lagd introduktion men menar att nidgot nytt projekt for detta inte behévs. Uppfoljning
av det arbete som redan pagir kan ge svar och ér en plattform for fortsatt utveckling.
Risken med dnnu ett projekt dr att antalet deltagare inte ricker till fr alla insatser.

Utbildningsnémnden anser att det dr ett klart 6nskemal att sirskilt nyanldnda sa snabbt
som m&jligt fir en introduktion pd arbetsmarknaden. Namnden anser att det redan finns
méjligheter att, inom ramen f6r det nya systemet f6r introduktion och sfi, bedriva flex-



ibla situationsanpassade 16sningar mot ett snabbt intride i arbetslivet samt anordna ar-
betsplatsférlagd introduktion och sfi-undervisning. Namnden stiller sig sdledes positiv
till att medverka med sfi-undervisningen i en av stadsdelen organiserad arbetsplatsfor-
lagd introduktion. Namnden férordar dock ordinarie verksamhet fore forscksverksam-
het finansierad inom ramen f6r kompetensfonden.

Svenskt Niringsliv har inte inkommit med nagot remissvar.

Foretagarna Stockbolm har inte inkommit med nagot remissvar.

Stockholms hantverksforening har inte inkommit med ndgot remissvar.

Lénsarbetsnamnden stiller sig positiv till forslaget. Introduktionen kan pa sa sitt bli
mer effektiv och férhindra risk f6r senare arbetsléshet. Sprakinldrningen behéver vara
kopplad till arbetslivet och blir ocksa mer effektiv om en stor del av dagen tillbringas
bland minniskor som talar det nya spriket. Linsarbetsnimndens/atbetsférmedlingens
del i férs6ksverksamheten skulle f6rutom vad som idag gors, omfatta viss praktik i form
av t.ex. prova pa-plats som ér relevant mot tidigare utbildnings- och yrkeserfarenhet.

LO-distriktet i Stockholm har inte inkommit med nigot remissvar.

Mina synpunfkter

Jag instimmer med borgarridet Lindberg att arbetsloshetsbekimpning dr en av politi-
kens allra viktigaste uppgifter. Att minniskor gar utan arbete, att tvingas std utanfor i
stillet fOr att fd delta 1 det gemensamma samhillsbygget, dr ett oacceptabelt sléseri med
bdde minskliga och ekonomiska resurser.

Vi vet att ett tidigt intrdde pd arbetsmarknaden dr avgbrande f6r en invandrad att fa
goda mdijligheter att etablera sig i sitt nya hemland. Undersékningar visar ocksd att chan-
sen att fi fotfdste i arbetslivet avsevirt forsimras fOr varje dr den nyanlinde befinner sig
utanfér arbetsmarknaden. Det dr alltsd av stor vikt att den introduktionsverksamhet som
staden erbjuder nyanlinda leder till ett snabbt intrdde pd arbetsmarknaden.

Genom den nya inriktning och organisation foér stadens flyktingmottagande som
inférdes fr.o.m. 1 januari 2005 och det nya systemet for sfi-undervisningen fr.o.m. 1 juli
2005 dr det mojligt att inom den reguljara verksamheten anordna arbetsplatstérlagd
introduktion och sfi-undervisning. Férutsittningarna har alltsd sedan skrivelsen lades
forindrats i den riktning som Teres Lindberg féreslir. Den stadsdelsnimnd som till-
sammans med en eller flera arbetsgivare vill bygga upp en arbetsplatsforlagd introduk-
tion kan gbra det och tillsammans med sfi-centrum ligga upp en anpassad sfi-
undervisning. I detta samarbete bor ocksa de lokala arbetsférmedlingskontoren inga fér
att nyanlinda flyktingar si fort som moijligt ska kunna ta del av arbetsférmedlingens
olika utbud av aktiviteter.



Jag foreslar med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
Skrivelse av Teres Lindberg (s) angiende arbetsplatsforlagd introduktion f6r ny-
anlidnda flyktingar anses besvarad med vad féredragande borgarrad anfor.

Stockholm den 22 mars 2006

ROGER MOGERT

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

I en skrivelse (1/12 2004) till kommunstytelsen, bilaga, anfor Teres Lindberg (s) att ett
tidigt intride pa arbetsmarknaden dr avgérande f6r om man som invandrad fir goda
mojligheter att etablera sig i sitt nya hemland. Undersékningar visar ocksa att chansen
att fa fotfiste i arbetslivet avsevirt forsimras for varje 4r man befinner sig utanfér. Det
dr alltsa av stor vikt att den introduktionsverksamhet som staden erbjuder nyanlinda
leder till ett snabbt intride pa arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen bor dirfor, enligt
Lindberg, 6verviga en sidan forséksverksamhet med en arbetsplatstérlagd introduktion
och undervisning i svenska.

REMISSER

Arendet har fér synpunkter remitterats till stadsledningskontoret, Farsta stadsdels-
nimnd, Kista stadsdelsnimnd, Skirholmens stadsdelsnimnd, utbildningsnimnden,
Svenskt Niringsliv, Féretagarna Stockholm, Stockholms hantverksférening, Linsarbets-
nimnden och LO-distriktet i Stockholm.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 21 oktober 2005 har i huvudsak
toljande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter

Stadsledningskontoret delar uppfattningen att det dr viktigt med insatser som tidigt riktas till
nyanlinda flyktingar och har anknytning till arbetslivet for att dirmed underldtta ett snabbt intra-
de pd arbetsmarknaden och etableringen i samhillet.

Projekt Resursutbyte har utvecklat en modell f6r arbetsplatsforlagd introduktion for flykting-
ar och invandrare som med framging prévats pd férskolor och grundskolor i stadsdelarna Farsta
och Skirholmen.

Rekryteringsprogrammet, som ingar i utbildningsndmndens ordinarie verksamhet, vinder sig
till samma malgrupper erbjuder yrkessvenska som f6ljs av yrkeskurs och samhillsorientering
samt avslutas med handledarledd praktik pa foretag. Med stéd frin kompetensfonden bedriver
utbildningsnimnden dven férberedande yrkessvenska med inriktning mot vissa bristyrken.

Genom den nya inriktning och organisation f6r stadens flyktingmottagande som inférdes
fr.o.m. 2005-01-01 och det nya systemet for sfi-undervisningen fr.o.m. 2005-07-01 4r det mojligt att
inom den reguljira verksamheten anordna arbetsplatsférlagd introduktion och sfi-undervisning.

Utbildningsnimnden och stadsdelsnimnderna samverkar for att utveckla introduktionen av
nyanlinda flyktingar sa att man ska kunna erbjuda en kombinationer av olika insatser som ger
forutsittningar till en 6kad sjilvforsorjning under introduktionsperioden. Inom ramen f6r denna
samverkan dr det mojligt att hitta flexibla 16sningar som tillgodoser behovet av svenska med
yrkesanpassning utifrin arbetsmarknadens behov av arbetskraft. Den stadsdelsnimnd som till-
sammans med en eller flera arbetsgivare vill bygga upp en arbetsplatsforlagd introduktion kan
gora det och tillsammans med SFI-centrum ldgga upp en anpassad sfi-undervisning. I detta sam-
arbete bor ocksd de lokala arbetsférmedlingskontoren inga for att nyanlidnda flyktingar sa fort
som mojligt ska kunna ta del av arbetsférmedlingens olika utbud av aktiviteter.

Forutom projekt Resursutbyte pagir i dagsldget flera kompetensfondsprojekt dir stadsdelarna
ir involverad som syftar till att madnniskor snabbt ska komma ut i arbete bl.a. Stockholm Match-
ning, kompetens Nord och Syd, Arbetsforum i Farsta, Jobbcentrum Sydvist samt “Flykt till
jobb” i Skirholmen.

Stadsledningskontoret anser darfor att det inte finns anledning att initiera ytterligare f6rsok eller
projekt inom omréadet. Stadsledningskontorets bedémning ir att fler projekt kan leda till att man
inte kan fylla alla tillgingliga platser med deltagare eller tringer ut redan pigdende projekt och verk-
samhet i staden. D4 det dr mojligt att inom ordinarie verksamhet f6r SFI och flykting-introduktion



anordna arbetsplatsforlagd introduktion i kombination med sfi-undervisning férordar stadsled-
ningskontoret i stillet en sidan l6sning fore en férs6ksverksamhet.

Farsta stadsdelsnimnd beslutade den 17 mars 2005 att Overlimna foérvaltningens
tjdnsteutldtande som sitt eget.

Reservation antérdes av Birgitta Holm m.fl. (m) enligt foljande.

Vi anser att nimnden skulle ha beslutat att som sitt remissvar anfora féljande

Vi delar arbetsmarknads- och integrationsborgarradets syn pa att en av politikerns allra vikti-
gaste uppgifter ska vara att bekimpa arbetslshet och frimja en langsiktigt hallbar tillvixt. Detta
iar grunden for 6kat vilstind for den enskilde liksom f6r varje samhille. Vi delar dessutom asik-
ten om att det dr helt oacceptabelt sléseri med biade minskliga och ekonomiska resurser ndr
minniskor stills utanfér arbetsmarknaden. Problemet dr att integrationsborgarridet och hennes
vinstermajoritet inte har gjort ett dugg under denna mandatperiod for att verkligen visa pé att
man duger till att skéta Stockholm.

Det enda som levererats ér luftslott i form av forsoksverksamheter och konstgjord andning i
olika projekt som inte lett till ndgonting.

Equalprojektet Resurs Utbyte, numera Resursutbyte dr precis som Farsta stadsdelsférvaltning
uttrycker det; en modell for att forkorta tiden mellan permanent uppehdllstillstind och egen
forsorjning for flyktingar och invandrare.

Detta dr en modell som visat sig vara ett i raden av modeller som fungerar och dirfor dr det
dels mycket markligt att arbetsmarknads- och integrationsborgarradet ej har tagit till sig informa-
tion om detta lovande projekt och dels okunnigt av ett integrationsborgatrrad och hennes forvalt-
ning att inte ha kinnedom om vilka projekt som ingar inom hennes fégderi och som bekostas av
kompetensfonden. Det édr en sjilvklarhet att Projektet Resursutbyte ska inga i stadsdelens ordina-
rie verksamhet och inte som nu att vinstermajoriteten drivit projektet med hjilp av kompetens-
fonden.

Vi delar dessutom de farhagor som férvaltningen ser ndr de presenterar att finansieringen av
projektet maste klargoras fullt ut.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 18 februari 2005 har i hu-
vudsak féljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar borgarridets uppfattning om att en arbetsplatsférlagd introduktion kan med-
f6ra en snabbare etablering i samhillet.

Farsta stadsdelsforvaltning 4r initiativtagare till och medverkar i projektet Resursutbyte som har
den efterfrigade inriktningen.

Farsta stadsdelsnimnd 6verlimnade till arbetsmarknads- och integrationsberedningen for-
valtningens tjansteutlatande rérande projektet Resursutbyte som modell f6r arbetsplatsforlagd
introduktion 2004-03-24.

Projektet Resursutbyte dr en strukturerad arbetsplatsférlagd introduktion med skolan som
arena. Introduktionen enligt denna modell dr 1-2 terminer. Skolan ér en central institution i sam-
hillet samtidigt som skolan ir en stor arbetsgivare. Introduktionen skall vara si anstillningslik
som mojligt dir varje deltagare har en mentor och arbetsledare. De personer som ska delta i
introduktionsverksamheten bor ha utbildning /etfarenhet inom skolans omride eller en 6nskan
att arbeta inom skolan. Yrken som kan vara aktuella dr lirare/lirarassistent, forskola, skol-
kok/servering, vaktmasteri och kansli. Alla deltagare har tydliga arbetsuppgifter pa skolan och en
arbetsledare. De liser ocksd svenska pa skolan.

Idag idr det sex skolor i Farsta som deltar i projektet och tva skolor fran Skdrholmen. Deltaga-
ren i projektet skall efter 1-2 terminer pd en och samma arbetsplats tala och forsti svenska till-
rickligt bra for att fungera pd en svensk arbetsplats, fa férdjupad erfarenhet fran ett eller flera av



de yrken som erbjuds pd arbetsplatsen, fi mojlighet att lira sig mer om det svenska samhillet och
den svenska skolan samt fd 6kade kunskaper om den svenska arbetsmarknaden och matchas mot
jobb med stéd av Arbetsforum i Farsta och Jobbcentrum Sydvist i Skdrholmen samt arbetsfor-
medlingen. Under projektets gang kommer dven en arbetsbok att utarbetas for deltagaren och en
handbok f6r arbetsgivaren.

Projektet bedrivs 1 samarbete med utbildningsférvaltningen, socialtjanstforvaltningen och
linsstyrelsen. Fr o m hésten 2004 ingar dven Skdrholmens stadsdelsforvaltning i projektet.

Projektet syftar till att skapa en modell fér arbetsplatsforlagd introduktion. Utdver att flyk-
tingen ges en arbetsplatsférlagd introduktion inom skolan fir skolan fler vuxna och 6kad mang-
fald och forstielse for andra kulturer, det upplevs som kvalitetshéjande.

Resursutbyte startade som ett s k Equalprojekt 2002 och finansieras fr o m november 2004
av kompetensfonden och ESF, den externa finansieringen upphér december 2005.

Mialet dr att skapa en modell for att forkorta tiden mellan permanent uppehillstillstind och
egen forsorjning for flyktingar och invandrare. Projektet har visat pa méjligheterna med arbets-
platsférlagd introduktion med integrerad svenska f6r invandrare (sfi).

For att kunna bedriva projektet Resursutbyte som ordinarie verksamhet krivs att introduk-
tion av flyktingar r en generell angelidgenhet for alla verksamhetsgrenar och inte en enskild ange-
ligenhet for flyktingmottagningen. For att kunna implementera Resursutbyte fullt ut som arbets-
platsforlagd introduktion kréivs att finansieringen av mentorskapet klargors, da det inte ticks av
de medel som stadsdelen fir f6r introduktion. Vad giller sfi sd anser stadsdelsnimnden att Re-
sursutbyte ska fa del av sfi-pengen, di sfi undervisning bedrivs av behoériga lirare inom projektet.
Genom en bra arbetsplatsforlagd introduktion som Resursutbyte, dir bade arbetsplatsen och den
nyanlinde hamnar i en vin vinna situation minskar riskerna for att flyktingen fastnar i bidragssy-
stemet.

Kista stadsdelsnimnd beslutade den 21 april 2005 att godkinna forvaltningens svar pa
remissen och 6verlimna det till kommunstyrelsen.

Kista stadsdelsfoérvaltnings tjinsteutlitande daterat den 30 mars 2005 har i huvudsak
foljande lydelse.

Sammanfattning

I en skrivelse frin borgarradet Teres Lindberg om arbetsplatsforlagd introduktion av nyanlinda
flyktingar framgar det att bekdmpning av arbetslésheten och frimjande av en langsiktig tillvixt dr
en av politikens frimsta uppgifter for att nyanlinda snabbt ska fa fotfdste pa arbetsmarknaden.
Det framgar ocksé i skrivelsen att stadens introduktionsverksamhet f6r nyanlinda bor leda till ett
snabbt intride pa arbetsmarknaden f6r att den nyanldnde ska ha méjlighet att etablera sig i sitt
nya hemland. Kommunstyrelsen bor dirfér Gverviga en férsoksverksamhet med arbetsplatsfor-
lagd introduktion och undervisning i svenska i samverkan med stadsdelsnimnder, utbildnings-
nimnden och intresserade arbetsgivare inom privat eller offentlig sektor. Enligt borgarradet
Teres Lindberg finns mojlighet att finansiera férséksverksamheten inom ramen f6r kompetens-
fonden. Forvaltningen delar uppfattningen i skrivelsen att det dr av stérsta vikt att den nyanldnde
far ett snabbt fotfiste pd arbetsmarknaden och kan etablera sig i samhillet. Det pagar i dagsliget
flera kompetensfondsprojekt dir forvaltningen ér involverad som syftar till att midnniskor snabbt
ska komma ut i arbete bl.a. Stockholm Matchning, kompetens Nord och kvalificerat lircentra.
Forvaltningen anser att de kompetensfondsprojekt som pagir i staden fyller det behov som efter-
fragas i skrivelsen.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen integration, arbetsmarknad och kultur. Samverkan har
skett 2005-04-13.



Bakgrund

Vid arskiftet decentraliserades stadens centrala flyktingmottagning och stadsdelsnimnderna Gver-
tog ansvaret fran och med den 1 januari 2005. Syftet med decentraliseringen ér att de nyanlinda
sd tidigt som méjligt kan paborja sin introduktion i samhillet och fa méjlighet att ldsa SFI, prakti-
sera eller borja arbeta.

I skrivelsen fran borgatrradet Teres Lindberg om arbetsplatsforlagd introduktion av nyanlinda
flyktingar foreslds att kommunstyrelsen bor 6verviga en férsdksverksamhet med arbetsplatsfor-
lagd introduktion och undervisning i svenska i samverkan med stadsdelsnimnder, utbildnings-
nimnden och intresserade arbetsgivare inom privat eller offentlig sektor. Det framgér ocksd av
skrivelsen att den introduktionsverksamhet som staden erbjuder ska leda till ett snabbt intride pa
arbetsmarknaden. Enligt borgarriadet Teres Lindberg finns mojlighet att finansiera forséksverk-
samheten inom ramen fér kompetensfonden.

Inom Kista stadsdelsforvaltning ligger uppdraget pa avdelningen integration, arbetsmarknad
och kultur. Flyktingmottagningen 4r en integrerad verksamhet inom Kista arbets- och studiecen-
ter (KAS). Samverkan sker med 6vriga avdelningar dir behov finns. Det nya uppdraget med det
lokala flyktingmottagandet stiller ocksa krav pa samordning, samverkan och nytinkande. KAS
har dven i uppdrag att i samarbete med organisationer, féreningar och privatpersoner skapa en
plattform for flyktingguider eller mentorer for flyktingar/deras anhoriga.

Arbetsmarknadsinsatserna i Kista fokuserar pd motivationsarbete, studie- och yrkesvigled-
ning, praktik och arbete. Férutom jobbsokeri arbetar KAS med sambhaillsinformation, datautbild-
ningar (grunddata och ECDL-korkortet), svenskundetvisning och lankning/rekrytering till andra
verksamheter som t.ex. Stockholm Matchnings olika yrkesutbildningar och utbildningarna inom
projektet Kompetens Nord. Ett ytterligare kompetensfondsprojekt som kommer att utveckla
arbetet med nyanlinda flyktingars arbetsplatsforlagda introduktion och undervisning i svenska ar
kvalificerat lircenter i Kista. Det dr ett samverkansprojekt med biblioteket, arbetsférmedlingen,
Lernia och stadsdelsférvaltningen och som beriknas starta i maj méanad.

Forvaltningens forslag och synpunkter

Forvaltningen delar uppfattningen i skrivelsen att det dr av storsta vikt att den nyanlinde far ett
snabbt fotfiste pa arbetsmarknaden och kan etablera sig i samhillet. Det pagar i dagsliget flera
kompetensfondsprojekt dir forvaltningen dr involverad som syftar till att minniskor snabbt ska
komma ut i arbete bl.a. Stockholm Matchning, Kompetens Nord och kvalificerat liarcentra. For-
valtningen anser att de kompetensfondsprojekt som pagir i staden fyller det behov som efterfra-
gas i skrivelsen.

Skidrholmens stadsdelsndmnd beslutade den 21 april 2005 att som svar pa remissen
Overlimna och dberopa forvaltningens tjdnsteutlatande.

Skirholmens stadsdelsforvaltnings tjinsteutlitande daterat den 29 mars 2005 har i
huvudsak foljande lydelse.

Bakgrund

Arbetsmarknads- och integrationsborgarradet Teres Lindberg har till kommunstyrelsen inlimnat
en skrivelse med forslag att Gverviga en férs6ksverksamhet med arbetsplatsforlagd introduktion
och undervisning i svenska. Skrivelsen har remitterats till SLK, Farsta, Kista och Skdrholmens
stadsdelsnimnder, svenskt niringsliv, foretagarna Stockholms stad/lan, Stockholms hantverksfo-
rering, linsarbetsnimnden, LO distriktet i Stockholms lin samt FYS (férberedande yrkessvenska)
for personer under introduktion for yttrande.

Forvaltningens synpunkter
Idag pagir en mingd olika sitt att introducera nyanlinda i det svenska samhaillet. Vira nyanlinda
har skiftande bakgrund och olika juridisk status pd sitt uppehallstillstind men de har alla samma



onskan att fa etablera sig och klara sina liv i det nya landet. Arbetsplatsférlagd introduktion tror
vi dr ett bra sitt for nyanlinda att skapa ett sammanhang for sig i.

Det finns exempel redan idag pad arbetsplatsférlagd introduktion i férskola, skola genom t.ex.
Resursutbyte. Resursutbyte dr ett EU-projekt som idag har borjat implementeras i Skidrholmen
med stéd av kompetensfonden. Vi arbetar for att finna en finansiering inom reguljar budget.

Ett annat exempel dr projektet ”Flykt till jobb” ddr jobbcentrum tillsammans med tidigare
Integrationsfoérvaltningen arbetat med att slussa nyanlinda ut i praktik med syfte att bli anstéll-
ningsbar. Projektet pagir idag inom Skirholmens stadsdelsfrvaltning och finansieras genom
Kompetensfonden.

Vi har tillsammans med SFI Varberg kurser med yrkessvenska och de arbetar tillsammans
med Jobbcentrum fr att eleverna snabbt ska kunna komma i egen f6rsérjning.

Hir i sydvist har vi idag ett fungerande samrdd mellan AF, Af rehab, SFI, FK , Bistind och
arbete (BIA) dir Jobbcentrum ingar. Vi har fokus p4 att alla vira medborgare snabbt ska kunna
klara sin egen férsérjning och vi bidrar med de insatser vi kan for detta mal. Var introduktion
vivs in i verksamheten.

Vi delar borgarradets uppfattning att det 4r bra att préva arbetsplatsforlagd introduktion men
menar att ndgot nytt projekt for detta inte behévs. Uppfélining av det arbete som redan pigar
kan ge svar och ir en plattform for fortsatt utveckling. Risken med dnnu ett projekt dr att antalet
deltagare inte ricker till for alla insatser.

Forvaltningens forslag
Att stadsdelsnimnden som sitt remissvar till kommunstyrelsen
6verlimnar och dberopar foreliggande tjdnsteutlitande

Utbildningsndmnden beslutade den 21 april 2005 att som svar pa remissen godkidnna
och 6verldimna forvaltningens tjanstutlitande.

Utbildningsforvaltningens tjdnsteutlitande daterat den 6 april 2005 har i huvudsak
toljande lydelse.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har till utbildningsndmnden remitterat en skrivelse av Teres Lindberg (s).
Skrivelsen handlar om att gbra ett férs6k med arbetsplatsforlagd introduktion fér nyanlinda
flyktingar i samverkan mellan stadsdelsnimnd, utbildningsnimnd och arbetsgivare inom privat
eller offentlig sektor. Forsoket foreslas finansieras inom ramen foér kompetensfonden. Forvalt-
ningen anser att det redan finns méjligheter att, inom ramen fér det nya systemet fOr introduk-
tion och sfi-undervisning, bedriva flexibla situationsanpassade 16sningar mot ett snabbt intride i
arbetslivet. Dirfor finns ingen anledning till férséksverksamhet finansierad inom ramen f6r
kompetensfonden.

Arendets beredning
Arendet har beretts av utbildningsférvaltningens stabsenhet i ndra samarbete med SFI-centrum.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat en skrivelse for yttrande (dnt: 4755/2004) till utbildningsnimn-
den forfattad av Teres Lindberg (s). Yttrande skall ldimnas senast den 29 april 2005. Skrivelsen
handlar om vikten av en arbetsplatsforlagd introduktion av nyanlidnda flyktingar.

Forfattaren anfor att det dr helt oacceptabelt sloseri med minskliga och ekonomiska resurser
att minniskor ofrivilligt gar utan arbete. Om man som invandrad fiar méjlighet till ett tidigt intra-
de pé arbetsmarknaden, kan det vara avgbrande f6r en etablering i sitt nya hemland. Chanserna
att fa fotfiste i arbetslivet férsimras for varje ar man befinner sig utanfor.

Teres Lindberg foreslir dirfér att kommunstyrelsen bor 6verviga en forsoksverksamhet f6r
nyanlinda invandrare med arbetsplatsférlagd introduktion och undervisning i svenska. Forsoket



foreslas genomféras i samverkan mellan stadsdelsndmnder, utbildningsnimnden och en intresse-
rad arbetsgivare. Finansiering foreslds prévas inom ramen fér kompetensfonden.

Forvaltningens yttrande

Milet f6r vuxenutbildningen och sfi dr i férsta hand att ge de studerande de baskunskaper som
krivs for att delta i samhills- och arbetsliv. Den skall ocksa syfta till att méjliggora fortsatta stu-
dier. Det ir ett klart 6nskemal att sirskilt nyanlinda sd snabbt som méjligt far en introduktion pa
arbetsmarknaden.

Genom den nya inriktning och organisation for stadens flyktingmottagande som infordes fr o
m 1 januari 2005 dr det mojligt att inom den reguljira verksamheten anordna arbetsplatsférlagd
introduktion och sfi- undervisning,

I det drende som utbildningsnimnden beslutade i oktober 2004 (DNR.04-435/1972) fast-
slogs inriktningen av sfi-verksamheten infér upphandling fr o m 2005-07-01. Intiktningen utarbe-
tades i samverkan mellan utbildningsférvaltningen, integrationsférvaltningen och fyra stadsdels-
forvaltningar.

Utbildningsférvaltningen skall i ndra samarbete med stadsdelarna kunna arbeta fram program
dir introduktion, sfi och eventuella andra verksamheter saisom vuxenutbildning och praktik ingar
sd att de blir en givande helhet for individen. Den individuella handlingsplanen skall upprittas i
samverkan mellan individen, stadsdelen, sfi-skolan/anordnaren och eventuellt 6vriga berorda
instanser.

Det innebir att den stadsdel som tillsammans med en eller flera arbetsgivare vill bygga upp en
arbetsplatsforlagd introduktion kan géra det och tillsammans med SFI-centrum ligga upp en
anpassad sfi-undervisning.

For att kunna bilda fungerande undervisningsgrupper kan ett par eller flera stadsdelar eventu-
ellt gi samman. De studerande bor ha nagorlunda lika bakgrund och antalet individer bor e¢j
understiga 15.

I det nya systemet for sfi-undervisningen fr o m 2005-07-01 kan utbildningsférvaltningen
bygga in flexibla situationsanpassade 16sningar i samverkan med stadsdelen. 5-10% av den volym
som upphandlas efter 1 juli 2005 ér specificerad som flexibel. Genom samverkan och Gverens-
kommelse mellan stadsdelen, utbildningsférvaltningens SFI-centrum och respektive utbildnings-
anordnare kan samtliga anordnare, savil stadens egna som de privata, triffa en 6verenskommelse
med SFI-centrum om att delta i olika stddjande aktiviteter eller lokala 16sningar. Det dr fullt m6j-
ligt att anordna sfi-kurser pé arbetsplatser med dagens system.

Forvaltningen stiller sig sdledes positiv till att medverka med sfi-undervisningen i en av
stadsdelen organiserad arbetsplatsforlagd introduktion. Férvaltningen férordar dock ordinarie
verksamhet fére fors6ksverksamhet

Svenskt néringsliv har inte inkommit med nagot remissvat.
Foretagarna Stockholm har inte inkommit med nagot remissvar.
Stockholms hantverksférening har inte inkommit med nagot remissvar.

Lansarbetsnimndens yttrande daterat den 22 mars 2005 har i huvudsak féljande lydel-
se.

Linsarbetsnimnden har givits mojlighet att yttra sig angiende en férs6ksverksamhet med arbets-
platsforlagd flyktingintroduktion och undervisning i svenska. Verksamheten skulle férslagsvis
bedrivas i ett par stadsdelar. Berérda arbetsférmedlingar har haft tillfille att yttra sig Gver forsla-
get. Linsarbetsnimnden limnar foéljande kommentarer.

Lansarbetsnimnden ér fullt medveten om att ett tidigt intride pa arbetsmarknaden f6r en
invandrad person ir av betydelse f6r chanserna till en etablering i det nya hemlandet.



Vi stiller oss positiva till férslaget. Introduktionen kan p4 sa sitt bli mer effektiv och férhind-
ra risk for senare arbetsléshet. Sprakinliarningen behéver vara kopplad till arbetslivet. Den blir
ocksa mer effektiv om man en stor del av dagen ér bland minniskor som talar det nya spriket.

Linsarbetsnimndens/arbetsférmedlingens del i férs6ksverksamheten skulle férutom vad
som idag gors, omfatta viss praktik i form av t ex prova pd- plats som dr relevant mot tidigare
utbildnings- eller yrkeserfarenhet.

Bilaga: Onskvirt ir att dven nyanlinda icke-flyktingar far del av detta. Kan i évrigt bara vilkomna
att arbetsplatsférlagd introduktion inférs.

LO-distriktet i Stockholm har inte inkommit med nigot remissvar.
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Bilaga
Till
Stockholms stads kommunstyrelse

Skrivelse om arbetsplatsférlagd introduktion av nyanlinda flyktingar

Att bekdmpa arbetslésheten och frimja en langsiktigt hallbar tillvixt 4r en av politikens allra
viktigaste uppgifter. Att minniskor ofrivilligt gir utan arbete, att man tvingas sti utanfor istillet
for att fa delta i det gemensamma samhillsbygget, dr ett enormt och helt oacceptabelt sléseri med
bide minskliga och ekonomiska resurser.

Vi vet att ett tidigt intrdde pd arbetsmarknaden dr avgérande f6r om man som invandrad far
goda mojligheter att etablera sig i sitt nya hemland. Undersckningar visar ocksa att chansen att fa
fotfiste i arbetslivet avsevirt férsimras fOr varje 4r man befinner sig utanfor.

Det ir alltsd av stor vikt att den introduktionsverksamhet som staden erbjuder nyanlinda
leder till ett snabbt intride pd arbetsmarknaden. Kommunstyrelsen bor dirfér 6verviga en sidan
forsoksverksamhet med en arbetsplatsforlagd introduktion och undervisning i svenska. Ett sd-
dant forsék genomfors limpligen 1 samverkan mellan en eller nigra stadsdelsnimnder, utbild-
ningsnimnden och en intresserad arbetsgivare inom privat eller offentlig sektor. Méjligheten att
finansiera férsoket inom ramen f6r kompetensfonden bor provas.

Stockholm den 1 december 2004

Teres Lindberg
Arbetsmarknads- och integrationsborgarrid (s)
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