PM 2006 RV (Dnr 200-1037/2006)

Byte av namn pa personal- och kvalitetsutskottet till personal-
utskottet

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Namnet pa personal- och kvalitetsutskottet dndras till personalutskottet.
2. Instruktion till personalutskottet, i enlighet med det forslag som presenteras

i drendet, godkénns.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfor f6ljande.
Bakgrund

I budget 2005 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att indra namn pd personal- och kvali-
tetsutskottet till personalutskottet. Genom att inritta ett renodlat personalutskott efter-
strdvas en markering av en 6kad fokusering pd personalfridgorna. Fragor som giller sta-
dens kvalitetsarbete, arbete med brukarinflytande, anbudsupphandling och konkurrens
beslutas av kommunstyrelsen.

Mina synpunfkter

Jag har ingenting att invinda mot att personal- och kvalitetsutskottet byter namn till
personalutskottet och blir ett renodlat utskott kring personalfriagorna.
Jag toreslir med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
1. Namnet pa personal- och kvalitetsutskottet dndras till personalutskottet.
2. Instruktion till personalutskottet, i enlighet med det férslag som presenteras i
irendet, godkinns.

Stockholm den 3 april 2006

ROGER MOGERT

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

I budget 2005 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att indra namn pd personal- och kvali-
tetsutskottet till personalutskottet. Genom att inritta ett renodlat personalutskott efter-
strdvas en markering av en 6kad fokusering pd personalfridgorna. Fragor som giller sta-
dens kvalitetsarbete, arbete med brukarinflytande, anbudsupphandling och konkurrens
beslutas av kommunstyrelsen.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 2 mars 2006 4r av i huvudsak
foljande lydelse.

Arendets beredning
Arendet har tagits fram av stadsledningskontorets personalstrategiska avdelning i samrad med
utvecklingsavdelningen.

Stadsledningskontorets synpunkter

Kontoret anser att forslaget att dndra namn pd utskottet ir i konsekvens med férindringar av
organisation och ansvar som genomférts inom stadsledningskontoret. Namnbytet markerar
ocksé den 6kade fokusering pa personalfrigorna som forslagsstillaren efterstrivar.

Den instruktion som idag giller f6r personal- och kvalitetsutskottet (Bill) anpassas, till det
mer renodlade uppdrag som personalutskottet ges genom namnindringen, genom att punkterna
8 och 91 1§ utgir. Frigor som giller stadens kvalitetsarbete, arbete med brukarinflytande, an-
budsupphandling och konkurrens beslutas av kommunstyrelsen.



Bilaga

KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING
FOR STOCKHOLM

Utgiven av KF/KS kansli 2006:xx

Instruktion for kommunstyrelsens personalutskott

Kommunstyrelsens beslut den xxxx
(Jfr Kfs 1997:6)

1§

Personalutskottet skall pa kommunstyrelsens viagnar besluta i nedanstdende drenden i
den mén beslutanderitten ej genom sérskilt beslut delegerats till annan:

1.

drenden av principiell natur avseende dverenskommelser respektive strandning
och agerande efter strandning - dock ej konflikt - vid férhandlingar angaende
lokala kollektivavtal,

pastatt brott mot lag eller avtal,

16ne-, pensions- eller anstéllningsvillkor i Ovrigt, d& fraga &r om avsteg fran
géllande praxis,

tillimpning av lag eller avtal, om tillimpningen innebér avsteg fran gillande
praxis,

individuella anstédllningskontrakt och pensionsavtal,

pensionsformaner som innebér avvikelse fran gillande pensionsavtal och pen-
sionsreglementen,

eventuell medelstilldelning enligt kollektivavtal som ej beslutas av annan,
pensionsformaner for personal - eller chef for sidan personal - inom stadsled-
ningskontoret som annars handldgger drenden om faststéllande av pensioner
inom hela kommunal-férvaltningen,

. Ovriga fragor avseende stadens personal- och 16nepolitik som inte &r av sddan

principiell natur att de skall beslutas av kommunstyrelsen,

2§

Utskottet bestéar av sju ledaméter och fyra erséttare, vilka utses, for tid som styrelsen
bestammer, bland styrelsens ledamdter och ersittare.

Styrelsen utser ordférande och vice ordforande i utskottet.

Vid forhinder for ledamot tjéanstgdr ersittare i den ordning styrelsen foreskrivit.



38
Utskottet bestimmer tid och plats for sina sammantrdden. Sammantréde skall ocksa
hallas om tvé av ledamoterna begirt det eller ordféranden anser att det behovs.

48
Ordforanden svarar for utskottets kallelse, foredragningslista och protokoll.

Om utskottet vid sammantriadet fattat beslut pa styrelsens vignar skall tillkdnna-
givande om verkstilld justering av protokollet ske i samma ordning som géller for
styrelsen.

5§
Utskottet far handldgga ett drende bara ndr minst fyra ledamoéter dr narvarande. Ut-
skottet far avgora ett drende bara nir minst fyra ledaméter dr ense om beslutet.

6§
Over utskottets beslut fors protokoll, vilket justeras av tjénstgérande ordféranden
samt en ledamot som utskottet for varje gdng utser bland de nirvarande.

7§
Utskottets skrivelser skall undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekre-
teraren. Vid forhinder for ordféranden intrdder vice ordféranden i dennes stille. Om
dven vice ordforanden &r forhindrad skall uppgiften fullgéras av annan ledamot eller
ersittare, som utses dartill.

Avtal och andra rittshandlingar som ingés enligt utskottets beslut undertecknas av
den som utsetts dértill.

8§
Stadsdirektdren har rétt att nérvara vid utskottets sammantrdden och delta i 6verlagg-
ningarna, om inte utskottet for sarskilt fall beslutar annat.

Arenden som foreldggs utskottet foredras av chefen for respektive avdelning i den
man stadsdirektoren inte sjilv fullgdr foredragningen eller utskottet beslutar annat.

9§
Icke tjénstgorande ersittare dger nirvaro- och yttranderitt vid utskottets sammantra-
den.

10 §
Utskottets beslut, som fattats med stdd av styrelsens delegation, skall fyra génger per
ar anmélas for styrelsen.



