Bilaga 11:19 till kommunstyrelsens protokoll den 31 maj 2006, § 54

PM 2006 RVI (Dnr 339-1216/2006)

Forslag till Nelson Mandela-pristagare ar 2006

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Elisabeth Aguado tilldelas Stockholms stads Nelson Mandela-pris ar 2006.
2. Protokollet i detta drende férklaras omedelbart justerat.

Foredragande borgarridet Teres Lindberg anfor foljande.
Bakgrund

For nionde aret 1 rad delar Stockholms stad ut Nelson Mandela-priset.

Syftet med priset dr att premiera och uppmirksamma eldsjilar som pd ett fortjanst-
fullt sitt genom sitt engagemang och sitt arbete gjort sdrskilt goda insatser f6r Skad
jamlikhet och integration.

Kommunstyrelsens arbetsmarknads- och integrationsberedning har till uppgift att
foresld pristagare till kommunstyrelsen. Beredningen har féreslagit Elisabeth Aguado.

Mina synpunkter

Jag delar arbetsmarknads- och integrationsberedningens uppfattning och foreslir Elisa-
beth Aguado till arets Nelson Mandela pristagare med féljande motivering:

Kinnetecknande for Elisabeth Aguado idr hennes stora ideella engagemang for sina
medmainniskor, hennes envishet, optimism och kreativitet som bidragit till att synliggtra
och motverka férdomar och diskriminering/antiziganism av den finsk-romska minorite-
ten.

Utifrdn 6vertygelsen om att integration dr en process som sker genom respekt och
méten pa jimlika villkor och dir ingen ska behéva ge upp sin sirart, har hon férmatt
myndigheter, utbildningsanordnare, hyresvirdar och organisationer att dndra diskrimine-
rande attityder och virderingar.

Hon har dven skapat fungerande kontaktytor och dialog mellan representanter fran
myndigheter och den finsk-romska minoriteten som resulterat i ett positivt utvecklings-
arbete.

Elisabeth Aguados insatser har resulterat i ett nytinkande och en attitydférindring
hos berérda myndigheter, hyresvirdar, utbildningsanordnare m fl. Féreningsledare,
forildrar och ungdomar med finsk-romsk bakgrund har, i samverkan med ber6rda
myndigheter m fl utvecklat nya former for utbildnings- och féreningsverksamhet dér
hinsyn till olika kulturell sdrart ges. Detta har resulterat i ett socialt kooperativ och flera
skriddarsydda utbildningar for finsk-romska kvinnor samt en omfatttande férenings-
verksamhet f6r ungdomarna. Samtliga aktiviteter har uppkommit pa forslag av deltagar-
na och utarbetats i nira samarbete mellan deltagare och berérda myndigheter.



Jag foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Elisabeth Aguado tilldelas Stockholms stads Nelson Mandela-pris ar 2006.
2. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

Stockholm den 30 maj 2006

TERES LINDBERG

Borgarriadsberedningen tillstryker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET

For nionde aret 1 rad delar Stockholms stad ut Nelson Mandela-priset. Syftet med priset
r att premiera och uppmirksamma eldsjdlar som pa ett fortjanstfullt sitt genom sitt
engagemang och sitt arbete har gjort sirskilt goda insatser f6r 6kad jamlikhet och integ-
ration.

I 4r inkom 57 nomineringar.

Arendet har beretts pa vilfird och utbildningsavdelningen. Presidiet i kommunstyrel-
sens arbetsmarknads- och integrationsberedning har tillsammans med stadsledningskon-
toret utarbetat forslaget till beslut.

Arbetsmarknads- och integrationsberedningen beslét vid sammantride den 30 maj
20006 att godkinna juryns forslag att tilldela Elisabeth Aguado Stockholms stads Nelson
Mandela pris ar 2006.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande 22 maj 2006 har i huvudsak féljande lydelse.
Bakgrund

For nionde aret i rad delar Stockholms stad ut Nelson Mandela-priset. Priset instiftades den 18
mars 1998 och bestod av tva pris, ett internt och ett externt. Hosten 2002 besl6t kommunstyrel-
sen att omvandla de tvd prisen till ett, med en prissumma pd 50 tkr.

Syftet med priset dr att premiera och uppmirksamma eldsjilar som pi ett fortjanstfullt sdtt
genom sitt engagemang och sitt arbete gjort sirskilt goda insatser f6r 6kad jaimlikhet och integra-
tion.

I dr inkom 57 nomineringar.

Arets Nelson Mandela-pris
Utvalskriterierna f6r priset lyder:

”Priset ges for berémvird insats inom foreningslivet, ndringslivet eller kulturlivet som bidra-
git till att géra Stockholm till en mer integrerad stad”.

Till grund f6r urvalet dr de tre Svergripande mil f6r Stockholms stad som de formulerats i
stadens budget f6r ar 2005 och 2006.

Arets pris foreslas ga till Elisabeth Aguado som

pé ett foredomligt sitt lever upp till kommunfullmiktiges prioriterade inriktningsmél om att
utveckla metoder for att synliggéra, motverka och bryta férdomar, rasism och diskriminerande
strukturer.

Motivering

Kinnetecknande for Elisabeth Aguado ir hennes stora ideella engagemang f6r sina medmin-
niskor, hennes envishet, optimism och kreativitet som bidragit till att synliggéra och motverka
férdomar och diskriminering/antiziganism av den finsk-romska minoriteten.

Utifrin 6vertygelsen om att integration dr en process som sker genom respekt och méten pa
jamlika villkor och dir ingen ska behéva ge upp sin sirart, har hon férmatt myndigheter, utbild-
ningsanordnare, hyresvirdar och organisationer att dndra diskriminerande attityder och virde-
ringar.

Hon har dven skapat fungerande kontaktytor och dialog mellan representanter fran myndig-
heter och den finsk-romska minoriteten som resulterat i ett positivt utvecklingsarbete.



Resultat

Elisabeth Aguados insatser har resulterat i ett nytinkande och en attitydférandring hos berérda
myndigheter, hyresvirdar, utbildningsanordnare m fl. Foreningsledare, forildrar och ungdomar
med finsk-romsk bakgrund har, i samverkan med berérda myndigheter m fl utvecklat nya former
for utbildnings- och féreningsverksamhet dir hansyn till olika kulturell sirart ges. Detta har resul-
terat i ett socialt kooperativ och flera skriddarsydda utbildningar fér finsk-romska kvinnor samt
en omfatttande féreningsverksamhet fér ungdomarna. Samtliga aktiviteter har uppkommit pa
forslag av deltagarna och utarbetats i nira samarbete mellan deltagare och berérda myndigheter.



