PM 2006 RI (Dnr 113-2149/2006)

Tertialrapport 1 ar 2006 avseende Kommunfullmiktige m.m.

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

1. Tertialrapport 1 £6r Kommunfullmaktice m.m. godkinns.

2. 1 irendet redovisade omslutningsforindringar(minskade kostnader/ intikter)
med 2,2 mnkr och budgetjusteringar med minskade investeringsutgifter 80,0
mnkr och Okade kostnader med 1,0 mnkr och Okade intikter med 120,0
mnkr.

3. I idrendet redovisade budgetjusteringar beaktas 1 den centrala beredningen
av tertialrapport 1.

Foredragande borgarradet Annika Billstr6m anfor foljande.

Arendet

Staden 6vergick under 2004 fran kvartalsrapporter till tertialrapporter f6r uppféljning av
verksamheter och ekonomi. Foreliggande drende avser Kommunfullmiktige mm f6r
tertial 1 2006.

Arendets beredning

Tertialrapporten dr upprittad av stadsledningskontorets administrativa stab. Berorda
avdelningar och KF/KS kansli har medverkat genom att limna undetlag. Arendet har
behandlats i forvaltningsgruppen enligt samverkansavtalet.

Mina synpunkter

Det ir glidjande att konstatera att verksamhetsaret inletts med framsteg i ett flertal vik-
tiga drenden. Forslagen om framtida hamnstrategi, renhédllningsordning och avfallsplan
for perioden 2006-2010 samt inrittandet av Nackareservatet dr nagra exempel. Brottsfo-
rebyggande program och aterredovisning av férutsittningarna for ett nytt stadsbibliotek
ir ytterligare ndgra exempel. Ett mycket viktigt framsteg 4r att det utdragna arbetet med
att rdda bot pa den s.k. getingmidjan fatt sin 16sning. Det nu finns en enighet mellan
Banverket, landstinget och staden betriffande ett genomfdrandeavtal for Cityba-
nan/Mailartunneln.

Rapporten redovisar att kontoret under dret kommer att uppfylla sina generella ata-
ganden och dven att resultat astadkommes under respektive mal och jag vill nimna nag-
ra exempel:

Forbdttra vilfdrden och de kommunala verksambeterna
Ett omfattande arbete pdgar i syfte att férenkla och fortydliga stadens integrerade styrsy-
stem 1LS. En ny modell utarbetas f6r kvalitetsuppf6ljning av bland annat enstaka plat-



ser, hemtjinst, ledsagning och avlosning. Kontoret samordnar stadsdelsnimndernas
planering av vard- och omsorgsboende. Utveckling sker av ett nytt intranit.

Bygga bostider och utveckla Stockbholm

Sedan januari 2003 har 11 526 bostider pdbdrjats enligt USKs definition. Ytterligare
9000 bostider dr mojliga att paborja under dret. Arbetet pagar med att till varen 2007 ta
fram ett forslag till samlad vision f6r Stockholms lingsiktiga utveckling.

Gora Stockbolm till en ekologiskt hallbar storstad

Miljbavgifter i trafiken tas ut sedan den 3 januati och stadsledningskontoret samordnar
stadens medverkan. Stockholmsférsoket har varit mycket framgangsrikt och kommer att
avslutas den 31 juli. Kontoret 6verlimnat en rapport till KS som visar hur avfallshanter-
ingen kan utvecklas for att minska avfallsmingder och dstadkomma 6kad atervinning
och dteranvindning. Ett forslag till nytt miljdprogram har varit pd remiss hos samtliga
nimnder och styrelser.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin

Kontoret har tagit fram ett undetlag f6r f6rdelning av 4,5 mnkr till stadsdelsnimnder f6r
insatser for Okat valdeltagande, deltagande demokrati, jaimstilldhet och mangfald. Kon-
toret har limnat en ldgesrapport samt en arsrapport avseende arbetet med stadsdelsfor-
nyelsen.

Ta ansvar for ekonomin

Ett férprojekt f6r upphandlingen av banktjinster for staden och kommunkoncernen har
paborjats. AGRESSO-projektet har formellt avslutats. I syfte att identifiera mojliga ef-
fektiviseringar och skapa moijlighet till omprioriteringar pigar en genomlysning av sta-
dens nimnder och bolag. Samtliga rapporter avseende de genomlysningar som beslutats
t6r 2006 kommer fére den 15 juni att 6verlimnas till styrgruppen. En 6versyn av sta-
dens administration har genomforts for att utreda mojligheterna till effektiviseringar.

Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande
1. Tertialrapport 1 f6r Kommunfullmiktige m.m. godkinns.
2. Tirendet redovisade omslutningsférindringar(minskade kostnader/ intikter) med
2,2 mnkr och budgetjusteringar med minskade investeringsutgifter 80,0 mnkr och
Okade kostnader med 1,0 mnkr och 6kade intidkter med 120,0 mnkr,
3. I drendet redovisade budgetjusteringar beaktas 1 den centrala beredningen av ter-
tialrapport 1.

Stockholm den 1 juni 2006

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.



ARENDET
Stadsledningskontorets tjinsteutlitande den 11 maj 2006 ir av féljande lydelse.

Stadsledningskontorets forslag till beslut
Stadsledningskontoret (SLK) och kommunfullmiktige/kommunstyrelsens kansli (KF/KS kansli)
foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande

1. Tertialrapport 1 f6r kommunfullmiktige m.m. godkinns.

2. T idrendet redovisade omslutningsforandringar(minskade kostnader/ intikter) med 2,2
mnkr och budgetjusteringar med minskade investeringsutgifter 80,0 mnkr och 6kade
kostnader med 1,0 mnkr och 6kade intikter med 120,0 mnkr.

3. I irendet redovisade budgetjusteringar beaktas i den centrala beredningen av tertialrap-
port 1.

Stockholm 2006-05-11

Bosse Sundling Anette Otteborn Kerstin Sigurdson
Stadsdirektor Stadssekreterare Administrativ chef



Forvaltningschefen bar ordet

Vi kan konstatera att verksamhetsiret har botjat i en positiv och framgingsrik anda. Vid sidan
om den normala “trallen” har osedvanligt méinga stora och lingsiktigt betydelsefulla drenden
sysselsatt personal pa SLK.

Ledaméterna i kommunstyrelse och kommunfullmiktige har dirfér ett stort antal viktiga
drenden att ta stillning till innan en kanske ovanligt kortvarig semester avlgses av valrorelse.

Exempel pi drenden ér forslaget om framtida hamnstrategi, forslag betriffande ett brottsfo-
rebyggande program, renhéllningsordning och avfallsplan f6r perioden 2006-2010, inrittandet av
Nackareservatet, dterredovisning av forutsittningarna for ett nytt stadsbibliotek och vi kan nu
ocksa till ovanstiende ligga det faktum att det nu finns en enighet mellan Banverket, landstinget
och staden betriffande ett genomférandeavtal £6r Citybanan/Mailartunneln. Det utdragna arbetet
med att rdda bot pa den s.k. getingmidjan har dirfér dntligen fatt sin 16sning.

Efter en elakt langt utdragen vinter har vi dntligen bérjat se skymten av viren. Gamla erfarna
trotjanare pa SLK har férsokt fi mig att forstd att verksamhetens omfattning och hoga tempo
trappas ned i god tid fére en valrérelse. Jag har tvekat. Jag kan nu ocksd konstatera att dnnu har
ingen avmattning kunnat avlisas. Det blir till att avvakta ytterligare nirmare valrorelsen innan
man kan férvinta sig nigon mer avldsbar temposinkning. Om den ens nigonsin infinner sig.

Bosse Sundling

Sammanfattning inkl. 6vergripande verksambetsuppfolining
Kontoret kommer att uppfylla sina mal f6r verksamhetsomridena. Nigra av de omriden som
prioriteras under perioden f6r att uppfylla malen ér:

Forbittra vélfarden och de kommunala verksambeterna

Ett omfattande arbete péagar i syfte att férenkla och foértydliga stadens integrerade styrsystem ILS.
En ny modell utarbetas for kvalitetsuppfoljning av bland annat enstaka platser, hemtjinst, led-
sagning och avlésning. Kontoret samordnar stadsdelsnimndernas planering av vard- och om-
sorgsboende. Kontoret har pabérjat de uppdrag inom de pedagogiska verksamheterna som
kommunfullmaiktige gav KS i budget f6r 2006. Ett 20-tal forsknings- och utvecklingsprojekt
bedrivs inom omridena barn och unga, alkohol- och narkotikaproblem, hemldshet, funktions-
hinder samt fattigdom och fors6tjningsstéd. Utvecklingen av ett nytt stadsgemensamt intranit
och vidareutvecklingen av webbplatsen stockholm.se fortsitter i projektet ”Sammanhallen e-
forvaltning”.

Bygga bostéder och urveckla Stockholm

Sedan januari 2003 har 11 526 bostider pibétjats enligt USKs definition. Ytterligare 9000 bosti-
der dr méjliga att paborja under aret. Arbetet pagar med att till varen 2007 ta fram ett frslag till
samlad vision fér Stockholms lingsiktiga utveckling, ”Vision Stockholm 2030”. Kontoret ir
engagerat 1 arbetet med organisation och programinnehall f6r den kommande strukturfondsperi-
oden.

Gora Stockholm till en ekologiskt hallbara storstad

Miljbavgifter tas ut sedan den 3 januari och SLK samordnar stadens medverkan. I samverkan
med Stockholms Stadshus AB, berérda bolagsstyrelser och nimnder har kontoret 6verlimnat en
rapport till KS som visar hur avfallshanteringen kan utvecklas f6r att minska avfallsmingder och
dstadkomma 6kad atervinning och dteranvindning. Ett forslag till nytt miljéprogram har varit pa
remiss hos samtliga nimnder och styrelser. Remissvaren har sammanstillts och ett reviderat
forslag kommer att limnas till politisk beredning.

Bryta segregationen och fordjupa demokratin
Tillsammans med integrations- och demokratiroteln férbereder kontoret dialogméten hos nio
stadsdelsnimnder och fyra facknimnder kring styrdokumentet ”Plan f6r jamlikhet, integration



och mangfald, lika mojligheter — allas ansvar”, samt handlingsplanen mot rasism som Stockholm
tillsammans med ett antal europeiska stider undertecknat. Kontoret har tagit fram ett underlag
for fordelning av 4,5 mnkr till stadsdelsndimnder for insatser for kat valdeltagande, deltagande
demokrati, jimstilldhet och mangfald. Kontoret har limnat en ligesrapport samt en arsrapport
avseende arbetet med stadsdelsfornyelsen.

Ta ansvar for ekonomin

Ett férprojekt f6r upphandlingen av banktjinster f6r staden och kommunkoncernen har pabor-
jats. AGRESSO-projektet har formellt avslutats. Alla férvaltningar har Gvergatt till det nya eko-
nomisystemet och en slutrapport haller pa att sammanstillas. Kontoret arbetar 16pande med
stadsovergripande och strategiska bedomningar i drenden om stdrre investeringar, inhyrningar
och avvecklingar av lokaler. I syfte att identifiera méjliga effektiviseringar och skapa mojlighet till
omprioriteringar pagir en genomlysning av stadens nimnder och bolag. Samtliga rapporter avse-
ende de genomlysningar som beslutats f6r 2006 kommer fére den 15 juni att Gverlimnas till
styrgruppen. En 6versyn av stadens administration har genomforts for att utreda mojligheterna
till effektiviseringar. En slutrapport har Gverlimnats till styrgruppen och kommer under varen
och sommaren att remitteras till samtliga nimnder, styrelser och fackliga organisationer.

I tabellen nedan redovisas budget, utfall och prognos.

Periodiserad Periodiserat Avvikelse Justerad Avvikelse

VP/budget utfall VP-utfall VP 2006 Prognos VP/Prognos
Slk 169,9 107,9 62,0 509,7 390,3 119,4
Omstrukturering 36,0 11,0 25,0 108,0 108,0 0,0
Aldreomsorg 5,2 2,5 2,7 15,6 15,6 0,0
Bidrag 66,8 66,8 0,0 200,5 206,2 -5,7
Politisk org. 27,7 24,0 3,7 83,1 83,1 0,0
Miljsavgiftsprojektet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miljomiljarden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LIP/KLIMP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kompetensfonden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Investeringar 33,3 3,1 30,2 100,0 20,0 80,0
KF/KS kansli 35 43 -0,8 10,4 10,9 -0,5
Summa netto 342,4 219,6 122,8 1027,3 834,1 193,2

Den prognos som kan limnas nu dr att kontoret kommer att ha ett netto6verskott pa 193,2
mnkr. Frimst beroende pd 6kade intikter f6r flyktingmottagning och minskade utgifter f6r inve-
steringar.

Arendets beredning

Tertialrapporten har sammanstillts av administrativa avdelningen. Berérda avdelningar och
KF/KS kansli hat medverkat genom att limna underlag. I texten anvinds kontoret som sam-
lingsnamn for stadsledningskontoret och KF/KS kansli. Arendet har behandlats i forvaltnings-
gruppen enligt samverkansavtalet.

Kommunstyrelsens mal f6r verksamhetsomradena ar:

SLK ska vara en sammanhallen, professionell och effektiv férvaltning vilande pa en gemensam
virdegrund. SLK ska kinnetecknas av hdg kompetensniva, god analytisk och kommunikativ
férmdga med fokus pa resultat.

e Vi ska genom att samordna, forstirka och utveckla systemen for styrning, uppféljining och
utvirdering, skapa goda forutsittningar for att analysera och redovisa utfallet av politiskt fat-
tade beslut.




e  Viska genom att utveckla och effektivisera stadens administrativa system, skapa méjligheter
att frigbra resurser till verksamheter som ér politiskt prioriterade.

e  Viska f6ra en aktiv personalpolitik vars mal 4r kompetenta och vilinformerade medarbetare
pé alla nivder. Hog tillginglighet och tydlighet ska prigla ledarskapet inom SLK.

e Viser IT som en ledningsfriga. Kunskapen om vilka méjligheter I'T-anvindning ger, ska 6ka
visentligt. Darfor ska all verksamhet analyseras utifrin ett IT-perspektiv.

e Vi ska arbeta konsekvent for att sd lingt som méjligt tydliggéra grinsdragningen mellan den
politiska organisationen och tjinstemannaorganisationen, vilket ska garanteras genom de po-
litiskt tillsatta stadsdirektérerna.

De gemensamma arbetssitten ar:

e  Verksamheten ir tydligt strategiskt inriktad och tar sin utgingspunkt i ett stads- och sektor-
sovergripande perspektiv.

e Vi ska striva mot att pa bista sitt ta tillvara stadens samlade kompetens, savil inom SLK
som i samarbete med Ovriga férvaltningar och bolag, Dirfor ska projekt som arbetsform
prioriteras och drivas inom ramen f6r en faststilld projektstyrningsmetod.

Sdrskilda redovisningar
Stirka brukarinflytandet
I program respektive regler for styrning och uppféljning har stadens krav pa férvaltningar och
enheter inom omradet brukarinflytande fortydligats.

Utvecklingen av ett nytt stadsgemensamt intranit och vidareutvecklingen av stadens webb-
portal kommer att underlitta f6r medborgarna att hitta den information man soker, forbittra
insynen i den kommunala verksamheten samt ge snabbare service.

Forbdttra vilfdrden och de kommunala verksambeterna

Stadsévergripande

Styrning och uppféljning

e  Kontoret har sammanstillt de olika beslut och styrdokument som tillsammans utgér det
integrerade styrsystemet ILS. Syftet dr att férenkla och fortydliga styrningen.

e  FEtt utkast till Program for styrning och uppféljning har tagits fram liksom ett utkast till
kompletterande regelverk for styrning och uppfdljning. Som en del i uppdraget att utveckla
ILS har en kattliggning av stadens och nimnders/bolags uppfoljning genomforts. Resultatet
av genomlysningen har utgjort en del av underlaget f6r ovan nimnda program och regel-
verk.

e T arbetet att minska antalet och samordna stadens styrdokument har ett férslag till ny organi-
sation for framtagande, publicering och aktualitetsprévning av styrdokument tagits fram.
Samordningen har skett utifrin checklistan vid framtagande av ett antal styrdokument. Ut-
virderingarna visar att arbetssittet 4r en framgangsfaktor. En katalogisering av styrdoku-
menten infor arets arbete med budgeten har ocksa skett.

e Analyser av hur den interna kontrollen kan utvecklas for att forbattra verksamhetsstyrningen
och KS:s uppsiktsplikt har genomforts.

e En analys har genomf6rts av hur vil verksamhetsédrets dokument — strategiska drendet, bud-
geten och VB — féljer ILS. Resultatet har lett till vissa justeringar i utformningen av det stra-
tegiska drendet. En genomlysning har genomf6rts av stadens milj6styrning och kontoret del-
tar i en arbetsgrupp som ska stirka styrning och uppfdljning av miljéfragorna pa férvalt-
ningarna.

e  Kommunikationsinsatser har genomforts kring tillimpningen av ILS. Bla. har informations-
triffar héllits med rotlar och partikanslier.

e  Ett ILS-ndtverk har bildats med kvalitets- och planeringsansvariga i staden. Gruppen har
haft sitt férsta mote.




Direktkontakter sker med férvaltningars ledningsgrupper i syfte att stirka styrning, uppfolj-
ning och kvalitetsarbete pa férvaltningarna.

Informationsméten om ILS har hallits f6r enhetschefer. Riktade insatser har dven gjorts for
t.ex. kommunikationsansvariga, personalchefer, PA-konsulter och l6neadministratorer.
Information om checklista for styrdokument har limnats till grupper som arbetar med utar-
betande av nya styrdokument.

Lednings- och informationssystemet LIS

Den nya beslutsstodsapplikationen i LIS dr firdig for test och berdknas vara i produktion i
bérjan pa sommaren. Utbildningsinsatser krivs och samarbete sker med TietoEnator fér ge-
nomférandet.

Moéten har genomforts med referensgruppen f6r brukare (férvaltningarna) och en broschyr
med 6vergripande information om LIS har tagits fram.

En anpassning sker av personalinformationen i LIS f6r att ge férbittrade utdatamojligheter.

Nyckeltalsapplikationen 4r inne i en testfas.

En utvirdering pagir av kontaktcenter (Hisselby-Villingby). For att avlasta och effektivisera
verksamheten har e-tjanster tagits fram.

Kontoret har paborjat ett 6vergripande utvecklingsprojekt inom IT f6r de pedagogiska verk-
samheterna. Projektet ska utreda hur IT kan stddja verksamheterna vad avser sivil det pe-
dagogiska som det administrativa arbetet.

Beredning har skett av nya avtal med Stokab fo6r leverans av kommunikationstjdnster till
stadens forvaltningar.

Ett 6verforingsprojekt har startat med anledning av det nya avtalet f6r drift och férvaltning
av IT-system, serverdrift samt fast och mobil telefoni. Projektet bestdr av fyra delprojekt
och ett projektkontor som ska koordinera delprojekten och svara f6r kommunikation. Samt-
liga delprojekt foljer upprittade projektplaner och direktiv.

Ett utkast till IT-bokslut och analysmodell har tagits fram. Syftet ér att kunna gbra jamférel-
ser med andra kommuner.

Med anledning av det nya regelverket f6r informationssikerhet har utveckling av revisions-
verktyget ISAP pdbérjats. Informationsmaterial och utbildning tas fram.

Den gemensamma klientmiljén ér etablerad och anvinds i produktion fér bla. Agresso,
Bosko och Vodok. Projekt ”Citrix f6r extern atkomst”, dr under uppstart.

Vird och omsorg

Nya riktlinjer f6r provning av bistind utarbetas utifrin dldreomsorgsplanen 2006-2010.
Upphandling pdgar inom kundvalsmodellen av hemtjinst, ledsagning och avldsning.

En ny modell utarbetas for kvalitetsuppféljning av bland annat enstaka platser, hemtjinst,
ledsagning och avl6sning.

Kontoret samordnar stadsdelsnimndernas planering av vird- och omsorgsboenden. Arbetet
ska vara genomf6rt inom de fem regionplaneomridena till hosten 2006. Inom Bromma
stadsdelsndmnd har arbetet med att inrdtta en enhet f6r korttidsvard fér personer med de-
menssjukdomar pibétjats.

Oversyn har startat av stadens utbud av insatser och vérd fér barn och ungdomar samt de
hemlGsas situation.

Funktionshinderombudsmannen, ildreombudsmannen samt ildreomsorgsinspektorerna
fortsitter arbetet i enlighet med verksamhetsplanen.



Pedagogiska verksambeter

e  Kontoret har pibérjat de uppdrag inom de pedagogiska verksamheterna som kommunfull-
miktige gav KS i budget 2006.

e Kontoret har deltagit vid de besok skolborgarrddet gjort i stadsdelsndmnderna for att disku-
tera kvalitets- och resultatuppf6ljning.

Forskning- och utveckling

e  Ett 20-tal forsknings- och utvecklingsprojekt bedrivs inom omridena barn och unga, alko-
hol- och narkotikaproblem, hemléshet, funktionshinder samt fattigdom och foérsorjnings-
stod.

e  Fem nya projekt har startat inom det nya verksamhetsomréidet ”Fattigdom och f6rsotjnings-
st6d”. En FoU-cirkel om "Arbete med arbetslosa ungdomar" har avslutats och ett projekt
om Oppenvirdssamverkan for barn och ungdom har kommit i ging.

e  Foljande rapporter har getts ut: “Missbrukare pa Sergels Torg 20057, ”Att arbeta som kon-
taktsekreterare — erfarenheter som kontaktsekreterare i Stockholms stad”. Dessutom har do-
kumentirfilmprojektet "Myndighetens ansikte — om socialarbetare i myndighetsrollen” ge-
nomforts.

Juridiskt stéd

Kontoret tillhandahaller kvalificerad sakkunskap och service inom kommunens rittsomraden till
stadens centrala organisation, forvaltningar och bolag for att de ska kunna tillvarata rittigheter
och fullgéra skyldigheter gentemot medborgarna pa bista sitt. Ca 900 drenden har inkommit,
vilket 4r ca 20 % fler 4n under samma period fOrra dret.

Kommunikation och information

e  Utvecklingen av ett nytt stadsgemensamt intranit och vidareutveckling av webbplatsen
stockholm.se fortsitter i projektet ”Sammanhallen e-férvaltning”. Flera delprojekt ingér for
att forverkliga e-strategin: implementering av mjukvaruplattform, utveckling av nytt intrandt,
migration och utbildning i nytt verktyg f6r stadens webbplats, organisationsutredning samt
kommunikation och férankring.

e De fyra pilotférvaltningarna, diribland SLK och KF/KS kansli, har flyttat éver och skapat
innehdll under sina ansvarsomraden pi intranitet. Stadsévergripande information finns pa
plats pé det stadsdvergripande intranitet. Ca 80 administratérer och redaktorer har utbildats.

e Allt innehall pa webbportalen stockholm.se har flyttats Gver till det nya verktyget f6r publi-
cering. Cirka 300 webbredaktorer och administratorer frin stadens fack- och stadsdelsfor-
valtningar har utbildats.

e  Organisationsutredningen féreslar hur system som tas fram ska férvaltas och hur avtal for
supportorganisationen for intrandtet och stockholm.se ska se ut.

e  En kriskommunikationsplan med anledning av beslutet om Stockholms stads ledningsorga-
nisation vid allvarliga kriser haller pa att tas fram.

e Information om olika aktiviteter i stadens regi har férmedlats via den dterkommande annon-
sen ”Halla Stockholmare” i Stockholm City.

e Kommunalkalenderns jubileumsutgava, nr 100, har tagits fram och kommer att ges ut under
maj manad.

Owrigt
e  En risk- och sikerhetssamordnare har anstillts och anvisningar f6r nimnders och bolags
risk- och ledningsanalyser har bearbetats och dr ute pa remiss.

e Inom akt- och drendehanteringsprojektet har en kartliggning skett av hanteringen fér poli-
tiska beslutsarenden.



e  Ett omfattande utbildningsprogram har startat inom upphandlingsomradet. Ca 750 personer
beriknas genomga utbildningar som genomférs med stéd av kompetensfonden.

e Kontoret har 6vergitt till ett nytt I'T-system f6r bokning av mottagningar och evenemang
och ett projekt har startat for att hitta ett systemstod for att forbittra och sikra kvaliteten
vad giller kassahantering f6r butiken, bokningshanteringen av guidade visningar samt sche-
maldggning av personal inom Stadshuset.

Genomlysning av forvaltningar och bolag — Stockholmsmodellen mor 2010

Fram till 2010 ska alla stadens nimnder och bolag vara genomlysta. Syftet dr att identifiera mojli-
ga effektiviseringar och goda exempel samt ge méjlighet till omprioriteringar av resurser i staden.
Genomlysningarna bygger pa ett strukturerat arbetssitt och genomfors pa ett likartat sitt, vilket
mojliggor ett lirande och erfarenhetsutbyte mellan olika verksamheter.

Forutom de sex nimnder som utsags for genomlysning i budget f6r 2005 har ytterligare 6
nimnder utsetts f6r 2006. Samtliga 12 aktuella genomlysningsrapporter kommer fére 15 juni att
ovetlimnas tll projektgruppen/ styrgruppen for att direfter remitteras till respektive nimnd for
yttrande. Resultatet av genomlysningarna ska vara tillgingligt som underlag f6r budgetarbetet for
2007 och de kommande aren.

Oversyn av stadens administration
En 6versyn har genomforts for att utreda méjligheter till effektiviseringar inom stadens stéd- och
serviceadministration. Omraden som har granskats dr ekonomi, personal, I'T, lokaler, upphand-
ling/inkép samt kontorsadministration. Oversynen omfattar stadsdelsférvaltningarna, fackfor-
valtningarna, bolagen, stadsledningskontoret samt koncernledningen. Syftet 4r att h6ja kvaliteten
samt minska de administrativa kostnaderna genom effektiviseringar och frigora resurser till sta-
dens kirnverksamheter.

En slutrapport med f6rslag till effektiviseringar har limnats till styrgruppen. Rapporten kom-
mer att Gverlimnas till samtliga nimnder, styrelser och fackliga organisationer f6r yttrande senast
31 augusti.

Avrbetet med ett nytt stadsbibliotek

Stadsdirektéren har samordningsansvaret f6r arbetet med ett nytt stadsbibliotek. Samordningsan-
svaret berér de ekonomiska, verksamhets- och fastighetsmissiga frigorna liksom kulturminnes-
vird och arkitektur. Aven samordning med den nya City-banan och en galleria vid Odenplan
ingar.

Arbetet har genomférts av fyra nimnder och en aterredovisning av férutsittningarna for en
utbyggnad av stadsbiblioteket ska ske till kommunstyrelsen i maj. Arendet féreslds ga vidare till
kommunfullmiktige fér ett inriktningsbeslut. Férvaltningar har studerat kostnadsbedémningar,
biblioteksprogram och férutsittningar for att arkitektoniskt bygga ut biblioteket i nirheten av
Asplunds bibliotek. En internationell arkitekttdvling beriknas starta den 1 juni 2006. Forvalt-
ningarna har behovt anlita konsulter och kostnader som inte upptagits i budget f6r 2006 har
uppkommit. Fér heldret 2006 bedéms utredningskostnaderna uppga till 1,8 mnkr. Respektive
forvaltning kommer att redovisa sin del i tertialrapporterna till nimnderna.

En trygg och siker stad

Kontoret ansvarar fér samverkansgruppens arbete som ingar som en del i projektet ’Stockholm -
ren och vacker”. En 48-timmarsregel for sanering av prioriterade objekt, skolor, férskolor, cen-
trum- och idrottsanliggningar samt parker ska inféras av stadens bolag och férvaltningar. En
policy mot klotter och liknande skadegérelse har tagits fram och ska kunna antas dven av andra
aktorer dn staden. Arbete pagir med att ta fram information till skolpersonal m.fl. Fér att 6ka
samordningen av klottersanering haller ett gemensamt forfrigningsunderlag vid upphandling av
klottersaneringsentreprendrer pad att tas fram.



Ett koncept har tagits fram fér hur kampanjen ”Stockholm — ren och vacker” ska utformas
och en webbplats har borjat byggas. Bland aktiviteterna marks affischer, annonser i dagspress
samt bioreklam.

Stockholms stads mal dr att vara virldens mest tillgingliga huvudstad dr 2010
e Implementering av det handikappolitiska programmet i stadens verksamheter pagir bla.
genom olika temaseminarier.

e Arbetet med en samlad uppféljning och utvirdering av tillginglighetsprojektet har pabérjats.

Kontorsinternt arbete
e  Projektet som ska effektivisera den forvaltningsinterna drendeprocessen har limnat ett for-
slag till ledningsgruppen och fortsatt arbete pagar.

e  Eitt forslag till hur sikerheten f6r fértroendevalda vid kontoret kan férbéttras har tagits fram.

Planering for personer med funktionshinder
Arbetet med tillginglighetsanpassning av Stadshuset gér enligt plan.

Kompetensférsorjningen ska sikras och goda mojligheter till kompetensutveckling er-

bjudas medarbetarna.

Tillvaratagande av resultat av kompetensfondens insatser

e  Resultatet av projektet EU i vardagen” som bedrivits inom kontoret har bidragit till att
méluppfyllelsen for stadens internationella strategi har forbittrats varfér arbetsformerna f6-
reslds bli mer permanenta fr.o.m. 2007.

e  Projektet “Miljéanpassad upphandling Stockholms stad” har utformat miljokrav vid upp-
handling, vilka tillimpas av kontoret.

e  Utveckling av en prognosmodell f6r stadens rekryteringsbehov pagar. Modellen kommer att
utgbra underlag for det stadsévergripande analysarbetet inom kompetensforsorjningsomri-
det fran drsskiftet.

e  En stadsovergripande medarbetarenkit har tagits fram. Den blir ett verktyg for att regelbun-
det miita tillstdndet i organisationen och 6verfors 2008 till stadens ordinarie verksamhet.

e  Projektet att utveckla olika former av kommunikationsstéd som kompletterar den nya kom-
munikationspolicyn kommer att vara en konkret hjilp fér informatdrer och 6vriga som arbe-
tar med kommunikation.

e Projektet "Kompetenstrappan™ ér avslutat och en kommunikationsplan f6r det fortsatta
arbetet 4r framtagen.

e Utvecklingen av en 6kad elektronisk kommunikation vintas leda till minskad pappershanter-
ing inom KF/KS kansli.

Stadsivergripande arbete

Uppfolining och styrning

e  Personalkostnadsanalyser genomfdrs manatligen och redovisas i samband med uppféljning-
en av ekonomin.

e Stadens medarbetarenkit har genomférts och sammanstillningen av Medarbetarna 2005 har
presenterats.

e  Personalpolicy, arbetsmiljépolicy och policy mot alkohol- och drogmissbruk har antagits av
KF. Implementering inleds under véren.

Prognos och statistik
e  DPersonal- och lénestatistik presenteras regelbundet pé intranitet.

e  En 6versyn av sjukfrinvarostatistiken har paborjats.
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e  Ett utvecklingsarbete for att bittre redovisa kénsuppdelad statistik om medarbetarna har
inletts.

Kompetensforsorining

e En strategi for stadens kompetensférsérjning har beslutats av KF. Kompetensforsorjning till
forskola och skolbarnsomsorg prioriteras.

e Aktiviteter for att utéka kontakterna med hégskolor och universitet och marknadsféra sta-
den som arbetsgivare pagar. En kommunikationsplan har tagits fram. Studiebesék fér hég-
skolestuderande har genomforts, utbildning f6r praktikhandledare pagar och samarbetet med
Lirarhogskolan i Stockholm utvecklas och en profilerad férskollararutbildning kommer att
starta 2007. Kontoret har medverkat vid skolborgarridets hégskolebesok i linet.

e  Beslutsunderlag for en strukturerad rekryteringsprocess for att kvalitetssikra rekryteringsar-
betet och motverka diskriminering héller p4 att tas fram.

Arbetsmiljé, hilsa och rebabilitering

e TFramtagandet av en for staden gemensam rehabiliteringsprocess har inletts.

e Arbetstriningsprojektet P4 gang igen har avslutats och utvirderas och projektet Staden i
bild gr in 1 sin slutfas.

e En uppfdljning av simhallskortet har gjorts och ett férslag pd fortsatt hantering tas fram.

Omstéllning

e Information om kollektivavtalet och de ensidiga arbetsgivarutfistelserna har distribuerats till
stadens alla medarbetare och finns dven pa intranitet.

e En partsgemensam grupp har inrittats fOr att félja och utvirdera kollektivavtalet och dess
tillimpning.

e Kontoret har kontinuerliga kontakter med forvaltningscheferna och ett nitverk for perso-
nalchefer och PA-konsulter dr under uppbyggnad.

e  (Cirka femton 6vertaliga har kommit in till omstillningsenheten. Av dessa har fem fitt en ny
tillsvidareanstillning genom férvaltningséverskridande omplacering och sex har valt den s.k.
frivilliglésningen. Fyra har fatt ny anstillning genom snabbscanning,.

e Arbete med omstillning inom de pedagogiska verksamheterna intensifieras for nirvarande.

Chefsforsorining och ledarutveckling

e Projektet "Implementering av stadens ledarstrategi”, som har finansierats av kompetensfon-
den har slutforts.

e  Ett ledarutvecklingsprogram péagir inom bolagssektorn. Programmet genomfors i tva steg,
ett generellt och ett individuellt. Den generella delen avslutas med ett studiebesok till Bryssel
under véren dé beslut om den individuella delen tas i samarbete med Stadshus AB.

Arbetsgivar- och villkorsfragor

e  Lonedversyn pagir och hela processen ska enligt tidplanen vara klar i juni.

e Den stadsévergripande l6nekartliggningen har redovisats i jimstilldhetsradet, Cesam och
personal- och kvalitetsutskottet.

e Kurser i arbetsritt har genomfdrts inom ramen f6r projektet ”Strategisk kompetensférsorj-
ning f6r stadens personalfunktioner” som drivs med stéd av kompetensfonden.

Léne- och PA-system samt pensionsfragor

e  Utvecklingen av 16ne- och PA-systemet gar enligt plan.

e Forberedelser pagir for att anta och implementera ett nytt centralt kollektivavtal f6r pensio-
ner, KAP-KL. Vidare ir férberedelserna for att upphandla en ny pensionsadministrator i sitt
slutskede.
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Jamstilldbet, mangfald, diskriminering
e  FEitiska regler for upplatelse av reklamplats har beslutats av KS.
e Diskrimineringsfunktiondrens drsrapport har fardigstillts.

e Jimstilldhetsradet har ett forslag till KS om en 6vergripande granskning av stadens jim-
stilldhets- och mangfaldsplaner.

Kontorsinternt arbete

Deltidsanstillda med tillsvidareanstillning

Pi kontoret finns fem tillsvidareanstillda, minadsavlénade med deltidsanstillning varav fyra har
sjukersittning upp till heltid.

Utrveckla lonekartliggningen

Lonekartliggning sker genom jimforelse av befattningar férdelat pd min och kvinnor samt 16n. 1
forsta hand har den genomforts f6r befattningar med ett storre antal innehavare. Den visar att
kontoret anvinder samma befattningsbendmningar for tjanster med olika arbetsuppgifter. Arbe-
tet med att ritta till detta kommer att ske i nira samarbete med berdrda avdelningar, medarbetare
och personalorganisationer.

Overtaliga
Kontoret har dnnu inga preciserat Gvertaliga enligt stadens nya omstillningsavtal men avser att
aterkomma i ett sarskilt drende kring denna fraga.

Owrigt

e  Samtliga chefer pd kontoret har erbjudits utbildning i det nya omstillningsavtalet. Med an-
ledning av avtalet har nya regler for rekrytering utarbetats och kommunicerats i organisatio-
nen.

e Utveckling av det administrativa nitverket har startat. Syftet dr att stirka och legitimera
gruppen administratorer (assistenter, handldggare etc.) och fd en enhetlig och dirmed effek-
tivare hantering av administrativa rutiner samt att forbittra stodet till avdelnings- och en-
hetschefer.

e  For att forbittra stodet 1 personalarbetet f6r kontorets chefer har en teamindelning skett
inom personalenheten. En 6kad insyn ger férutsittningar f6r en bittre framférhdllning i
strategiska personalfragor.

Bygga bostider och utveckla Stockholm

Sedan januari 2003 har 11 526 bostidder pabétjats enligt USK:s definition av pabérjat projekt. Av
dessa dr 2 602 ombyggnader av lokaler till bostidder. Ridknas dven de projekt med dir man kan se
aktivitet pd plats, men som annu inte blivit registrerade som pdbérjade projekt blir motsvarande
siffra 13 743. Ytterligare ca 9 000 bostidder dr méjliga att paborja under dret. I prognosen Gver
byggstarter finns flera olika risker som bl.a. éverklaganden av detaljplaner, startbeslut i byggher-
rarnas styrelser samt en oenig politik infér antagandet av detaljplaner. Det stérsta hindret ar
overklagade detaljplaner. Det gar dven att se tecken pa 6kat antal bordlagda drenden som kan
dventyra hostens byggstarter. Hittills i 4r har 22 bostadsplaner innehallande ca 3 700 bostider
antagits respektive godkdnts i stadsbyggnadsnimnden. Nio planer motsvarande ca 1 000 ligenhe-
ter har Gverklagats.

Vision Stockholm 2030

Projektets styrgrupp beslutade i februati om en projektplan och projektledningen med en brett
sammansatt projektgrupp har pibérjat arbetet. Utifran befintliga strategiska styrdokument, stads-
byggnadskontorets diskussionsunderlag, Framtidsutredningen och OECD’s rapport m.fl. under-
lag samt dialoger, workshops och seminarier ska tre tematiska underlag tas fram till oktober ma-
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nad 20006. Ett forslag till samlad vision f6r Stockholms lingsiktiga utveckling ska darefter utarbe-
tas till varen 2007.

Framtida bostadsforsorining
Kontoret bidrar med ett stadsévergripande perspektiv i framtagandet av ett bostadsforsérjnings-
program f6r perioden 2007-2011.

Arbetsmarknad

e Kontoret foljer upp och kan konstatera att alla stadsdelsnimnder har triffat samverkansav-
tal/lokala 6verenskommelser med tex. arbetsférmedlingen, forsikringskassan, landstinget
och niringslivet. Syftet dr bl. a. att fi personer som har ekonomiskt bistind till langsiktigt
egen forsorjning. Samarbetet avser dven rehabiliteringsdrenden samt kommunalt program
f6r ungdomar, ungdomsgarantin och OSA.

e En kravspecifikation har tagits fram f6r ett uppfoljningssystem och IT-st6d for stadens
arbetsmarknads- och introduktionsinsatser. Det nya systemet berdknas att vara i drift under
2007.

e Uppfdljning av det 6kade mottagandet av flyktingar pa stadsdelarna har skett genom nit-
verksméten och en referensgrupp. Utbildning har genomférts f6r nyanstilld personal inom
flyktingmottagandet, m.m.

Samordning av stadens internationella arbete

e Kontoret har ansvarat for koordinering av det praktiska genomférandet av den europeiska
storstadskonferensen Urban Futures 2.0. I uppgifterna har dven ingatt att planera konferen-
sens inriktning och uppligg. Syftet med Urban Futures 2.0 4r att forbittra dialog och samar-
betsstrukturer mellan olika samhalleliga styrnivéer.

e Kontorets medverkan i de stads6vergripande internationella organisationerna har intensifie-
rats. Det beror pa det 6kade engagemanget i styrelser och arbetsgrupper/utskott inom de
organisationer som prioriteras i den internationella strategin.

e En effektivisering och kvalitetsh6jning har skett inom internationella beredningens drende-
hantering genom scanning.

e Kontoret har arbetat med innehdll och organisation vad giller den kommande struktur-
fondsperioden, bl.a. med programarbete samt organisationsstruktur i stockholmsregionen.

Ovrigt

e Inom ramen f6r Stockholms Akademiska Forum sker fortlpande samverkan med regionens
universitet och hégskolor.

e Handlingsplanen fér Stockholm som IT-huvudstad har firdigstillts och ett forslag till IT
infrastrukturplan dr firdigt for politisk beredning.

e  Utvecklingen har pabotjats av stadens nya engelska webbplats.

Kontorsinternt arbete

Praktikanter

I dagsliget har édtta praktikanter erbjudits plats inom kontoret. Vidare har studenter engagerats
for korta specifika uppdrag.

Gora Stockbolm till en ekologiskt bdllbar storstad

Miljéavgifier

Miljsavgifter tas ut sedan den 3 januari och SLK samordnar stadens medverkan. Atagandena har
i stort sett genomfoérts enligt plan och avtalet med staten. Tva trafikanliggningsprojekt har utgatt
och iordningsstillande av parkeringsplatser har forsenats p.g.a. den snérika vintern. Informa-
tionsinsatser har inte beh6vt genomforas i planerad omfattning eftersom mediebevakningen av
forsoket varit god.
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Avfallshanteringen ska leda till minskade avfallsmingder och Gkad dtervinning och dteran-
vindning

I samverkan med Stockholms Stadshus AB och berérda bolagsstyrelser och nimnder har konto-
ret Gverlimnat en rapport till KS som beskriver hur en egen anliggning kan sikerstilla att staden
langsiktigt kan klara savil malet till 2010 om att behandla 35 % av matavfall biologiskt som en
ytterligare lingsiktig kapacitets6kning.

Nytt miljoprogram
Ett forslag till nytt miljéprogram har varit pa remiss i samtliga nimnder och styrelser. Remissva-
ren har sammanstillts och ett reviderat forslag ska limnas till politisk beredning.

Miljorevision
Ett samarbete har initierats med deltagande stider inom EU-projektet Managing Urban Europe -
25 for att utveckla formerna f6r 6msesidig revision.

Miljomiljarden

Miljémiljarden pabdrjade under varen en serie av frukostseminarier samtidigt som projektporta-
len www.miljomiljarden.se utvecklades sa att information om projekten nis genom en digital
Stockholmskarta. Denna karta nds dven genom www.stockholm.se. Uppféljningar pagar kontinu-
erligt och den senaste sammanstillningen visar att 90 procent projekten beriknar klara sig inom
budget, 93 procent kommer att félja uppsatta mal. Miljomiljarden har tillsammans med Klimp
och Handlingsprogram mot Vixthusgaser inlett ett samarbete med Tekniska h6gskolan hur olika
atgirders reducering av vixthusgasutslipp kan redovisas.

LIP - Lokala investeringsprogram

Den 15 februari 2006 faststillde Naturvardsverket det slutliga bidraget till 409 921 560 kr. I slut-
regleringen konstaterade Naturvardsverket att staden inte uppfyllt alla krav nir det giller projek-
tet kretsloppsstadsdelar. Det medfor att staden maste aterbetala 642 915 kr. Arbetet med re-
glering for resterande utbetalning och/eller aterkrav av medel till f6rvaltningar, bolag och féretag
m.fl. har pdbétjats.

Klimp -Klimatinvesteringsprogram

Uppféljning har skett av pagiende Klimp-projekt. Ny ansékningsomgang har paborjats i ett nira
samarbete med Handlingsprogram mot Vixthusgaser. Utbetalning av bidrag har skett till 6 pro-
jekt pé totalt 7 830 000 kr.

klokainvesteringar.nu
En projektsamordnare har anstillts och planering har pabérjats.

Miljckvalitetsnormer for partiklar
Kontoret har ansokt om bidrag till arbetet ur Landstingets miljévardsfond. Beslut vintas fore
sommaren 2006.

Bryta segregationen och férdjupa demokratin

e | samarbete med kulturférvaltningen sker en 6versyn av stadens ansvar f6r de nationella
minoriteterna och en referensgrupp ska ta fram former fér informationsspridning kring na-
tionella minoriteter.

e  Kontoret har handlagt ett ansékningsférfarande dir stadsdelsnimnderna inbjudits att s6ka
medel for insatser f6r 6kat valdeltagande, deltagandedemokrati, jimstilldhet och mangfald.
Facknimnderna inbjods att séka medel f6r jimstilldhet och mangfald. Sexton stadsdels-
nimnder har ansékt om 4,9 mnkr och SLK bed6émer att ansékningar omfattande 4,4 mnkr
ligger inom ramen for syftet med medlen. Tillsammans med valnimnden planeras informa-
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tionsmoten med stadsdelsforvaltningarna for att tydliggéra juridiska och procedurfrigor
kring demokratiinformationsverksamheten.

Tillsammans med integrations- och demokratiroteln pagér planering for att genomféra dia-
logméten hos nio stadsdelsférvaltningar och fyra facknimnder kring styrdokumentet Plan
for jamlikbet, integration och mdangfald, Lika mdjligheter — allas ansvar, samt handlings-
planen mot rasism som Stockholm tillsammans med ett antal europeiska stider underteck-
nat.

Kontoret ingar i styrgruppen f6r Europeiska koalitionen av stider mot rasism. Ett férbere-
dande styrgruppsmote har genomfdrts i Stockholm. En workshop 1 dmnet genomférs pé
konferensen Urban Futures 2.0.

I samband med ett eventuellt nytt utvecklingsavtal inom ramen f6r den nationella storstads-
politiken har staden pitagit sig en samordningsroll f6r samtliga kommunerna som ingér i ar-
betet. Ett forslag till avtal med gemensamma krav pa olika statliga myndigheter ska tas fram.
Kontoret arbetar for att motverka diskriminering. Véra mélgrupper ska oavsett dlder, kon,
etnisk tillh6righet eller funktionsnedsittning kunna ta del av information. Kontaktytor och
kanaler ska anpassas till malgruppernas behov och férutsittningar. Tillginglighet dr viktigt
vid utvecklingen av de digitala kanalerna.

Stadsdelsfornyelse

Kontoret har limnat en ligesrapport samt en arsrapport avseende Stadsdelsférnyelsen. 1 liges-

rapporten gors en forsta uppfoljning av facknimnders och bolags uppdrag att forstirka sin med-
verkan i de lokala utvecklingsprocesserna. 1 drsrapporten foreslds att stadsledningskontoret fér i
uppdrag att ta fram forslag om hur det langsiktigt syftande utvecklingsarbetet kan vidareutvecklas
efter 2006.

SLK ger lokala utvecklings- och demokratiprocesser stéd genom kommunikationsinsatser.

Information om Stadsdelsférnyelsen och de resultat som uppnatts har tagits fram och finns dven

pa stockholm.se.

Ta ansvar for ekonomin

Ett férprojekt infér upphandlingen av banktjinster f6r staden och kommunkoncernen har
péabotjats. Upphandlingen genomfors efter sommaren och beriknas vara genomférd under
nista ar.

AGRESSO-projektet har formellt avslutats. Alla férvaltningar har Gvergatt till det nya eko-
nomisystemet och en slutrapport haller pa att sammanstillas. Under dret genomférs forbe-
redelser f6r uppgradering av systemet, fortsatt utbildning av slutanvindare samt genomfé-
randet av vissa kvarstiende aktiviteter fran projektet.

Kontoret arbetar fortldpande med stadsévergripande och strategiska bedémningar i drenden
om storre investeringar, inhyrningar och avvecklingar av lokaler. En éversyn av stimulansbi-
drag fo6r forskolor pagar. Ytterligare Gversyn av beslutsgang och arbetsformer for vissa lokal-
frigor avvaktar resultatet av Gversynen av stadens administration. En férstudie av ett bittre
IT-st6d for stadens administrativa hantering av lokaler och lokalkostnader pagir och ska
vara klar f6re sommaren.

Ett forslag till samlad upphandlings- och konkurrenspolicy har tagits fram, liksom komplet-
terande regler f6r ekonomisk férvaltning.

Upphandlingar har slutférts inom foljande omraden: elleveranser, transport av avlidna samt
inldsningstjinster.

Upphandlingar har pibérjats inom foljande omraden: IT-klienthardvara, IT-kringutrustning,
férbrukningsmaterial, tolkférmedlingstjanster, upphandlingskonsulter samt tekniska hjilp-
medel.

Intern 6verenskommelse med visningsenheten som ir en resultatenhet 4r under utarbetande.
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Analys av utfall

I tabellen nedan redovisas budget, utfall och prognos (inkl begirda omslutningsférindringar) for

den totala verksamheten.

Periodiserad Periodiserat Avvikelse Justerad Avvikelse

VP/budget utfall VP-utfall VP 2006 Prognos VP/Prognos
Slk
Kostnader 2274 197,1 30,3 682,3 6913 -9,0*
*Intakter -57,5 -89,2 31,7 -172,6 -301,0 128,4
Netto 169,9 107,9 62,0 509,7 390,3 119,4
Omstrukturering
Kostnader 36,0 11,2 248 108,0 108,0 0,0
Intdkter 0,0 -0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
Netto 36,0 11,0 25,0 108,0 108,0 0,0
Aldreomsorg
Kostnader 5,2 2,5 2,7 15,6 15,6 0,0
Intdkter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 5,2 2,5 2,7 15,6 15,6 0,0
Bidrag
Kostnader 66,8 66,8 0,0 200,5 206,2 -5,7
Intdkter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 66,8 66,8 0,0 200,5 206,2 -5,7
Politisk organisation
Kostnader 27,7 24,0 3,7 83,1 83,1 0,0
Intdkter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 27,7 24,0 3,7 83,1 83,1 0,0
Milj6avgiftsprojektet
Kostnader 49,0 22,8 26,2 146,9 136,3 10,6
Intdkter -49,0 -22,8 -26,2 -146,9 -136,3 -10,6
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Miljémiljarden
Kostnader 133,3 39,4 93,9 400,0 317,2 82,8
Intikter -133,3 -39,4 -93,9 -400,0 -317,2 -82,8
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
LIP/KLIMP
Kostnader 58,9 100,1 -41,2 176,8 176,8 0,0
Intdkter -58,9 -100,1 41,2 -176,8 -176,8 0,0
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kompetensfonden
Kostnader 299,7 2523 47,4 899,0 981,4 -82,4
Intdkter -299,7 -2523 -47,4 -899,0 -981,4 82,4
Netto 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Investeringar

Utgifter 333 31 30,2 100,0 20,0 80,0
Inkomster 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Netto 33,3 31 30,2 100,0 20,0 80,0
KF/KS kans-

li

Kostnader 38 45 -0,7 11,3 12,2 -0,9
Intakter -0,3 -0,2 -0,1 -0,9 -1,3 0,4
Netto 3,5 4,3 -0,8 10,4 10,9 -0,5
Summa kost-

nader 941,2 7238 2174 28235 2748,1 75,4
Summa intak-

ter -598,7 -504,2 -94.5 -1796,2  -1914,0 117,8
Summa netto 3424 219,6 1228 1027,3 834,1 193,2

*Inkl resultatfond

SLK

Det éverskott som nu kan bedémas ir 119,4 mnkr. Overskottet bestar frimst av ligre projekt-

kostnader f6r ekonomisystem (5,0), ligre kostnader for forvaltningsévergripande anslag och

Okade statsbidrag for flyktingmottagande (120,0 mnkr). Differensen mellan redovisade kostnader

2006-04-30 och utfall fér perioden forklaras frimst av posterna f6r Agresso, feriearbetande ung-
dom, bestillarstéd skolor och fritidsklubbar. Medel for detta kommer att fordelas i samband med
den centrala beredningen av tertialrapport 1. Differensen mellan redovisade intdkter 2006-04-30

och utfall férklaras frimst av 6kade intdkter pd FoU-enheten och 6kade flyktingbidrag.

Resultatenbeter

Kontorets resultatenhet (visningsenheten) berdknar att anvinda 5,3 mnkr av fonderade medel

under 2006.

Omslutningsforandringar
Kontoret féreslir omslutningsékning med:

e 6,0 mnkr avseende FoU-enheten

e 11mnkr -7-  juridiska avdelningen

e 13mnkr -7- kommunikationsavdelningen
e 824 mnkr -’- kompetensfonden

e 0,4 mnkr -7- KF/KS kansli

samt en omslutningsminskning med:
e 10,6 mnkr avseende Miljbavgiftsprojektet
e 828 mnkr -7-  Miljomiljarden

Budgetjusteringar

Kontoret féreslar budgetjusteringar enligt féljande:

e 42 mnkr 6kade kostnader for Stiftelsen Vetenskapsstaden enligt tidigare KF-beslut
¢ 1,5 mnkr 6kade kostnader f6r Globtridet enligt tidigare KF-beslut

e 120,0 mnkr 6kade intdkter for flyktingmottagning

e 5,0 mnkr minskade kostnader f6r Agresso projektet

e 0,3 mnkr omféring av medel frin socialtjanstforv. till FoU-enheten
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e 80,0 mnkr minskade investeringsutgifter

Omstrukturering

Ingen avvikelse beriknas for centralt budgeterade medel f6r omstrukturering av lokaler eller
personal. Omstruktureringsmedlen fordelas i huvudsak till Gvriga nimnder i samband med den
centrala beredningen av tertialrapporterna.

Aldreomsorg

Ingen avvikelse mot budget beridknas fér avsatta medel for dldreomsorgen.

Bidrag

En avvikelse om 5,7 mnkr i 6kade kostnader mot budget redovisas f6r medel f6r ersittningar till
utomstiende organisationer och foreningar. Medel finns avsatta i central medelsreserv £6r Stiftel-
sen Vetenskapsstaden (4,2mnkr) och Globtridet (1,5 mnkr) och kontoret begir en budgetjuster-
ing med motsvarande summa.

Politisk organisation
Ingen avvikelse mot budget beriknas.

Miljéavgifisprojekret

Forsoksperioden har kortats till att omfatta endast 7 manader. Det paverkar omfattningen av
utvirderingsprogrammet och dartill kopplade informationsinsatser. For dr 2006 aterstdr av kon-
traktssumman 154,2 mnkr, men kansliet har i samband med tertialrapport 1 prognostiserat kost-
naderna till totalt 136,3. Kontoret féreslar en omslutningsminskning med 10,6 mnkr.

Miljomiljarden
Finansiering sker via centralt avsatta medel. Merparten av kostnaderna uppkommer under tertial
3. Kontoret foreslir omslutningsminskning med 82,8 mnksr.

LIP/KLIMP

Avser projekt dir kostnaden finansieras av statsbidrag. I ar har 98,2 mnkr av LIP-medel betalats
ut till férvaltningar och bolag och resterande summa pa 68,7 mnkr kommer att utbetalas under
2006. KLIMP projektet kommer att fortsatta dven under 2007.

Kompetensfonden

Huvuddelen av de kostnader som belastar kompetensfonden upparbetas i foérvaltningar och
bolag och regleras i samband med tertial- och arsbokslut. Forvaltningarna far ersittning for fak-
tisk kostnad for tre manader och beriknad kostnad fér den fjirde. Justeringar gérs i samband
med tertialbokslut och i arsbokslutet. En 6kning av medelsférbrukningen under resten av dret
beriknas uppga till 82,4 mnkr. Prognosen f6r helar 2006 justeras darfor till 981,4 mnkr. Kontoret
foreslar en omslutningsékning med 82,4 mnkr.

KF/KS kansli

Eftersom riksdagsval dger rum dr 2006 kan intdkterna fran valnimnden berdknas till nira 1,3
mnkr eller 0,4 mnkr mer 4n i budgeten. Det ovan beriknade kostnadsutfallet f6r 2006 ligger 0,5
mnkr hégre dn budgeten for dr 2006. Det kan i huvudsak férklaras av att en befattning, knuten
till valnimndens kansli, har hallits vakant under 2005 och 4terbemannats infor valaret 2006.
Kansliet prognostiserar ett underskott pa 0,5 mnkr. Kontoret féreslir en omslutningsékning med
0,4 mnkt.

Utbyte av datorer i stadens nimnder

Forlingningen av avropet for datorer till leasingprojektet har upphért. Ett kort uppehall har
uppstitt i vintan pd att ett nytt gemensamt ramavtal tecknas. Ett genomférandebeslut krivs fran

18



KS. Bestillningar har gjorts for ca 6 mnkr. Prognosen for édret dr 20 mnkr. SLK vidtar inga sir-
skilda atgirder for att 6ka kopen mot investeringsbudgeten om 100 mnkr. Forvaltningarna in-
formeras 16pande om projektet och kép mot investeringsbudgeten ska ses som en méjlighet till
finansiering. Att nd takvolymen ir inget sjilvindamal. Kontoret begir en budgetjustering med 80
mnkr f6r minskade investeringsutgifter.

Strategiskt viktiga projekt

Kompetensfonden

Kompetensfondens arbete inriktas pa att slutféra projekt/insatser samt att £6lja upp och utvirde-
ra. Kunskapsutbyte piagar om de projekt som visar den stdrsta potentialen for att flera verksam-
heter ska borja anvinda nya metoder och arbetssitt.

Inspiration Stockholm genomfdrdes under tre dagar. De tvéd forsta dagarna riktade sig till
medarbetarna. Malet var bl.a. att skapa méten for att sprida kunskaper och erfarenheter frin de
bista utvecklingsprojekten samt att 6ka kunskapen om stadens utmaningar, inspirera till nya
kontakter och frimja kreativa idéer for férindring och utveckling. Den tredje dagen riktade sig
till stockholmarna. Syftet var att visa hur vi arbetar idag och hur vi rustar f6r att méta framtiden.
Infér Inspiration Stockholm producerades tidningen ”Virt Stockholm 2020” som beskriver ett
antal projekt och stadens utmaningar. Totalt berdknas ca 700 000 personer natts av tidningen.

Ett antal arbetsmarknadsprojekt pagar. Inom den sirskilda satsningen for att 6ka antalet
arbetslésa som erbjuds anstillning med anstillningsstéd har staden ca 300 personer anstillda. Av
dessa har ca 35 lingtidsarbetslosa akademiker erbjudits plats i projektet "Uppdrag Kompetens”,
och ca 60 lingtidsarbetslésa ungdomar erbjuds praktik och anstillning med anstéllningsstéd. 30
yngre ungdomar har erbjudits praktikanstillning i kombination med studier en dag/vecka. Inom
projektet ”Jobbrotation” dr ca 200 lingtidsarbetslsa aktuella for utbildningsvikariat inom sko-
la/forskola och omsorgen om funktionshindrade. Inom ramen f6r den statliga satsningen pd
utbildningsvikariat kommer ca 400 personer erbjudas utbildningsvikariat inom 4ldreomsorg och
omsorg om funktionshindrade. Av berdknade 1 000 plusjobb pa drsbasis inom stadens olika
verksamheter har drygt 300 beslut fattats under férsta tertialet.

Diskussioner fors inom kontoret om hur framgangsrika metoder och arbetssitt kan imple-
menteras i stadens organisation samt var kommundvergripande operativa funktioner kan placeras
efter kompetensfondens upphdrande.

Bilagor
1. Uppfdljning av budget
2. Tertialbokslut 1
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