Utlatande 2012:141 RVII (Dnr 325-2324/2011)

Inforandet av en HBT-policy i Stockholms stad
Motion (2011:73) av Karin Ragsjo (V)

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:73) av Karin Ragsjo (V) om ”Inférandet av en HBT-
policy i Stockholms stad” anses besvarad med hianvisning till vad som
sdgs 1 utlatandet.

Foredragande borgarridet Marie Ljungberg Schétt anfor foljande.
Arendet

Karin Régsjo (V) foreslar i en motion (2011:73) att staden bor ta fram en
HBT-policy. I motionen foreslas att staden bor kontakta landstinget for att
inhdimta kunskaper om landstingets policy. Aven Riksforbundet for homosex-
uellas-, bisexuellas- och transpersoners rittigheter (RFSL) bor kontaktas for att
diskutera samverkan kring kompetensutveckling for stadens personal.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialndmnden, Enskede-
Arsta-Vantors stadsdelsnamnd, Sédermalms stadsdelsnamnd, Ostermalms
stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor, RFSL och
Stockholms léns landsting (SLL).

Stadsledningskontoret anser att staden ska arbeta for att bekdmpa diskrimi-
nering av HBT-personer men dven andra grupper som riskerar detta. I de lagar




och planer som finns for att motverka diskriminering ingér sexuell ldggning
bland ett antal olika diskrimineringsgrunder. Stadsledningskontoret ser inte
behov av ytterligare en policy som sirskilt pekar ut HBT-gruppen bland grup-
per som kan bli utsatta for diskriminering. Daremot kan det finnas skél att
beakta och forstarka HBT-perspektivet i kommande revideringar av jamstélld-
hets- och méngfaldsplanen.

Socialndmnden anser att det finns riktlinjer i staden som behandlar jam-
stdlldhets- och méangfaldsarbete, ”Lika réttigheter, skyldigheter och mdjlighe-
ter”. Ménga personer med HBT-identitet upplever att de krénks och osynlig-
gors, till exempel i motet med hélso- och sjukvarden. En policy som bygger pa
de tre malen synliggdrande, kompetens och bemotande kan motverka detta.
Infér kommande revideringar av jamstélldhets- och mangfaldsplaner finns det
skél att staden beaktar och forstairker HBT-perspektivet ytterligare.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd konstaterar inledningsvis att manga
av de atgirder som motionéren foreslar ligger inom stadsdelsndmndernas an-
svarsomraden. Det handlar om dldreomsorg, individ- och familjeomsorg, fri-
tid, forskolor, brottsforebyggande arbete och information. Om en HBT-policy
ska utarbetas bor det sdrskilt uppméarksammas hur den ska paverka upphandlad
verksamhet och befintliga jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

Sodermalms stadsdelsndmnd instimmer 1 att staden ska arbeta for att be-
kdmpa fordomsfulla beteenden och normer nér det géller HBT-personer och ur
en vidare synvinkel alla grupper av manniskor som riskerar att utséttas for
diskriminering. Daremot ser de inget behov av ytterligare en policy som sér-
skilt pekar ut HBT-gruppen bland de grupper som kan bli utsatta for diskrimi-
nering.

Ostermalms stadsdelsndmnd vill framhélla alla manniskors lika virde, lika
behandling och bemdtande, oavsett kon, religion eller sexuell 1dggning. Det ér
en grundldggande och demokratisk hallning som hela Stockholms stad i alla
avseenden bor striva efter. Namnden &r dock osédker pa om det dr en policy
som &r den bésta vigen for att nd forédndring.

Kommunstyrelsens rad for funktionshindersfrdgor anser att marginaliserade
grupper behdver lyftas fram. I detta sammanhang finns tva grupper som beho-
ver uppméarksammas, dels homo-, bi- och transsexuella ungdomar i puberteten
i skolmiljo, dels personer med funktionsnedséttning inom vard, omsorg och
assistans, “godman-institutionen” m.fl.

Riksforbundet for sexuellt likaberdttigade (RFSL) anser att ett viktigt skl
till varfor det behovs en sérskild HBT-policy dr behovet av synliggérande. Det
handlar &ven om att synliggora normer och att arbeta med strategier for for-
andring av normer som leder till krdnkningar och diskriminering.



Stockholms ldns landsting har en policy for HBT-fragor. Bakgrunden &r att
homosexuella, bisexuella och transpersoner 16per storre risk att drabbas av
olika former av ohélsa &n den 6vriga befolkningen. Manga personer med HBT
-identitet upplever dven att de osynliggdrs i kontakten med hilso- och sjukvar-
den.

Mina synpunkter

Att arbeta med kunskapsutveckling, bemédtande och medvetenhet inom HBT -
fragorna i Stockholms stads verksamheter ér viktigt. Medborgare som anvén-
der stadens tjdnster ska inte kénna sig diskriminerade eller missforstadda.

I stadens riktlinjer ”Lika réttigheter, skyldigheter och mgjligheter” behand-
las jamstélldhets- och méngfaldsarbete. Det anges &ven tydligt i skollagen och
diskrimineringslagen att ingen ska utséttas for krinkande sarbehandling.

Stadens arbete mot diskriminering och for jamstélldhet och méngfald ar
integrerat i stadens styrning och omfattar alla verksamheter. Staden arbetar i
enlighet med svensk lag for att motverka diskriminering och pa andra sitt
frimja lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Staden bor beakta och forstirka HBT-perspektivet i kommande revidering-
ar av jamstélldhets- och mangfaldsplanen. RFSL gor ett viktigt arbete och ar
en viktig samverkanspartner i dessa fragor, men det finns fler organisationer
som ocksa dr betydelsefulla att samarbeta med.

Stockholms stad arbetar for att bejaka méngfald och motverka all diskrimi-
nering. Stockholms skolors ungdomsmottagning dr idag HBT-certifierad och i
stadens budget anges att alla ungdomsmottagningar i Stockholms stad ska
HBT-certifieras. Det dr dven angeldget att kunskaperna om HBT-personers
situation okar inom dldreomsorgen. Foreldsningar, fortbildning och olika verk-
tyg kommer att tas fram for att forankra virdegrunden och vardighetsgaranti-
erna i dldreomsorgens verksamheter.

Bilagor
1. Reservationer m.m.
2. Motion (2011:73) av Karin Régsj6 (V) om inférandet av en HBT-
policy i Stockholms stad.



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.
Reservation anfordes av borgarrddet Daniel Helldén (MP) enligt foljande.

Jag foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta
1. att bifalla motionen om Inférandet av en HBT-policy 1 Stockholms stad.
2. att i 6vrigt anfora foljande

Friheten att utforma sitt eget liv 4r en grundlidggande minsklig réttighet. Dér ingér
att kunna uttrycka sin karlek, sexualitet och konsidentitet — hur personen &n sjélv vél-
jer att definiera dessa — utan réadsla for fordomar och diskriminering. Rétten till sjalv-
bestimmande och identifikation 4r ocksa en demokratifraga. Demokrati handlar inte
bara om politiska rattigheter och asiktsfrihet, det handlar ocksé om lika rétt att uttrycka
sin kérlek och kdnsidentitet.

Vi dr mycket positiva till att en gemensam hbt-policy tas fram for staden och hop-
pas med tanke pa att en liknande policy redan tagits fram i landstinget att arbetet kan
fortskrida skyndsamt. Stadens hbt-policy bor, liksom landstingets, &ven omfatta upp-
handlad verksambhet.

Bedomningen som Stockholms ldns landsting gor ar att homosexuella, bisexuella
och transpersoner 16per storre risk att drabbas av ohélsa 4n den 6vriga befolkningen.
Detta understryker ocksa Ungdomsstyrelsen i sin rapport fran 2012: ”Unga hbtq-
personer — Hilsa”. Hilsan i en grupp kan betraktas som god nér gruppen har en god
fysisk och psykisk hilsa, ekonomisk och social trygghet, skydd fran utsatthet, brott,
mobbning, diskriminering samt goda mojligheter att utveckla sin livssituation. Har har
alltsa Stockholms stad bade ansvar och mojligheter att se till att hbtg-personers hélsa
forbéttras; bland annat darfor att attityder och bemotande péverkar ménniskors hélsa.

Det finns méanga sitt att arbeta med hbtq-fragor. Som RFSL skriver i sitt remissytt-
rande innebér en policy till vilken det knyts resurser att arbetet fors pa ett strukturerat
och kvalitetssékrat sétt. Bland annat eftersom en hbt-policy innebér synliggorande av
fordomsfulla beteenden och normer. Att, som Stadsledningskontoret foreslar, forbattra
arbetet med jamstélldhets- och mangfaldsplaner &r i sig mycket viktigt men planerna
tenderar att rikta sig mer internt dn externt. Staden behdver forbattra sitt normkritiska
arbete &ven i sin servicegivarroll.

Stockholms stad ska arbeta brett med normkritik och antidiskriminering. Hbt-
policyn ska vara vdgledande i det hér arbetet. Motiondren ndmner ett antal omraden
inom vilka staden méste arbeta bredare, exempelvis skola och dldreomsorg. Att sta-
dens personal far tillgang till kompetenshdjande insatser ar viktigt. Darfor bor Stock-
holms stad hbt-certifiera sina verksamheter med prioritering av verksamheter dar hbtq-
personer tenderar att vara sarskilt utsatta.



Kommunstyrelsen delar borgarrddsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullméktige beslutar foljande.
Motion (2011:73) av Karin Régsj6 (V) om “Inférandet av en HBT-policy i
Stockholms stad” anses besvarad med hianvisning till vad som ségs i utla-
tandet.

Reservation anfordes av Asa Jernberg och Stefan Nilsson (bdda MP) med
hinvisning till reservationen av (MP) i borgarrddsberedningen.

Reservation anfordes av Ann-Margarethe Livh (V) enligt f6ljande.

Jag foreslér att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.

1. Motion (2011:73) av Karin Régsj6 (V) om inférandet av en HBT-policy i

Stockholms stad bifalles.

2. Diérutover vill jag framfora foljande.

Det ér viktigt att en HBT-policy infors i staden. Det finns redan en i Stockholms
lans landsting och det finns ingen anledning till att inte &ven Stockholms stad ska
infora en policy. De riktlinjer som finns som behandlar jamstilldhets- och méngfalds-
arbetet ricker inte.

Vi konstaterar att flera remissinstanser instimmer i behovet av ett forstirkt HBT-
perspektiv. Bade kommunstyrelsens funktionshindersrad och RFSL betonar i sin till-
styrkan av motionen behovet av synliggdrande av marginaliserade grupper.

Socialforvaltningen ger i sitt svar pa remissen ett viktigt argument till varfor poli-
cyn ska inforas: ” det kan vara svart for verksamheterna att sjdlva komma fram till
relevanta atgarder nér det géller synliggoérande, kompetens och bemotande avseende
hbt”. Just dérfor &r motionen skriven och just darfor ska den bifallas.

Stockholm den 13 november 2012

P& kommunstyrelsens vignar:
STEN NORDIN

Marie Ljungberg Schott
Ulrika Gunnarsson



ARENDET

Karin Régsjo (V) foreslar i sin motion att staden bor ta fram en HBT-policy.

I motionen foreslés att staden bor kontakta landstinget for att inhdmta kun-
skaper om landstingets policy. Aven riksforbundet for homosexuellas-, bisex-
uellas- och transpersoners rittigheter (RFSL) bor kontaktas for att diskutera
samverkan kring kompetensutveckling for stadens personal.

I arbetet med att ta fram policyn foreslés att bl. a. foljade fragor beaktas:

e Kompetensen hos personal inom dldreomsorgen for att pa bésta satt
kunna beméta dldre HBT-personer som under sitt tidigare liv ofta varit
tvungna att dolja sin ldggning?

e Vilken beredskap har personal inom é&ldre- samt individ- och familje-
omsorgen for att med respekt kunna bemota samkonade par och en-
samstdende HBT-personer?

e Har HBT-fragor en sjilvklar plats i fritidens och faltassistenternas ar-
bete?

e  Hur uppmérksammar personalen pa forskolorna och skolorna att det
finns ménga barn som lever i s.k. regnbagsfamiljer?

e P& vilket sitt har man ett HBT-perspektiv i stadens externa och interna
information?

e Forekommer dven samkdnade par i de bild- och textmaterial som pro-
duceras?

e Far stadens personal utbildning i HBT-kunskap?

e Har staden néagot forebyggande arbete gentemot HBT-personer som
riskerar att utsittas for hedersrelaterat vald? Vilken kompetens finns i
staden inom omradet?

BEREDNING

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret, socialnimnden, Enskede-
Arsta-Vantérs stadsdelsndmnd, Sédermalms stadsdelsndmnd, Ostermalms
stadsdelsndmnd, kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor, RFSL och
Stockholms léns landsting (SLL).

Innehdllsforteckning Sid
Stadsledningskontoret
Socialndmnden



Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd
Sodermalms stadsdelsnamnd

Ostermalms stadsdelsndmnd

Kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor
RFSL

Stockholms Lans Landsting

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 9 februari 2012 har i
huvudsak foljande lydelse.

Motionen behandlar en viktig fraga som berdr alla ménniskors ritt att behandlas
med respekt utifran den individ man &r, oberoende av olika egenskaper eller forutsétt-
ningar. Stadsledningskontoret instimmer i att staden ska arbeta for att bekdmpa for-
domsfulla beteenden och normer nir det géller HBT-personer och ur en vidare synvin-
kel alla grupper av ménniskor som riskerar att utséttas for diskriminering.

Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslag (2008:567) i kraft som har till
dndamal att motverka diskriminering och pé andra sétt frimja lika rittigheter och moj-
ligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lagen
ersitter tidigare lagstiftning mot diskriminering som var uppdelad pé flera lagar. I den
nya lagen géller forbudet mot diskriminering inom i princip alla samhéllsomraden och
for samtliga diskrimineringsgrunder. Samtidigt med den nya lagen inréttades en ny
myndighet, diskrimineringsombudsmannen, som har tillsyn 6ver att lagen f6ljs.

Inom all forskole- och skolverksamhet ska barn och ungdomar skyddas mot krén-
kande behandling, diskriminering och trakasserier. Bestimmelser om detta finns i
skollagen och i diskrimineringslagen. En plan mot krénkande behandling och en lika-
behandlingsplan ska upprittas varje r i skolorna enligt skollagen respektive diskrimi-
neringslagen. Dessa kan sammanforas till en plan, en likabehandlingsplan/plan mot
kriankande behandling. Skolpersonal &r skyldig att arbeta malinriktat for att forebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och kriankande handlingar med avseende pa
alla diskrimineringsgrunder, bland annat sexuell ldggning.

Kommunfullmiktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt for jamstalld-
het och mangfald ska integreras i stadens styrning och omfatta alla verksamheter.
Némnder och bolag ska uppritta jimstialldhets- och mangfaldsplaner som bildggs
verksamhetsplanen och som f6ljs upp och utvirderas i samband med verksamhetsbe-
rittelsen. Samtliga verksamheter ska bedriva bade ett internt jamstilldhets- och méang-
faldsarbete och ett externt i forhdllande till invanarna. Som servicegivare ska stadens
forhallningssétt vara att bejaka mangfalden och motverka all diskriminering. I stadens
budget slas vidare fast att stadens ungdomsmottagningar ska vara HBT-certifierade.



I manga av stadens verksamheter pagar ett arbete med att 6ka uppmairksamheten
och kunskapen kring HBT-fragor. S6dermalms stadsdelsndmnd har under hosten 2011
genomfort en pilotutbildning i HBT-fragor for pedagoger fran alla forskolor. I Enske-
de-Arsta-Vantor stadsdelsnimnd paborjade nimndens fritidsverksamheter under 2011
ett samarbete med RFSL, Riksforbundet for sexuellt likaberattigade. Samarbetet har
lett fram till att tre fritidsgardar fatt HBT-certifikat i januari 2012.

I de bilder som stadsledningskontoret anvinder efterstrévas att visa mangfald i
béade text och bildmaterial, d.v.s. att ha en demografisk fordelning av mén/kvinnor,
unga/gamla, svensk/annan etnisk bakgrund, personer med funktionsnedséttning. Sexu-
ell laggning &r inget som syns utanpd och ar ibland svart att illustrera eller finga i text,
men om det &r relevant att skildra s& gors det.

I de lagar och planer som finns for att motverka diskriminering ingar sexuell lagg-
ning bland ett antal olika diskrimineringsgrunder. Stadsledningskontoret ser déarfor inte
behov av ytterligare en policy som sirskilt pekar ut HBT-gruppen bland grupper som
kan bli utsatta for diskriminering. Det dr viktigt att ta hansyn till att ocksa andra grup-
per kan bli utsatta for krinkningar och diskriminering. Daremot kan det finnas skal att
beakta och forstarka HBT-perspektivet i kommande revideringar av jamstéilldhets- och
méngfaldsplanen.

Stadsledningskontoret foreslar att motion 2011:73 “inférandet av en HBT-policy i
Stockholms stad” av Karin Ragsjo (V) anses besvarad med hénvisning till vad som
ségs 1 stadsledningskontorets tjansteutlatande.

Socialndimnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantridde den 21 februari 2012 att

1. Socialndmnden hanvisar till tjinsteutlatandet som svar pa remisserna.
2. Socialndmnden overldmnar drendet till kommunstyrelsen.

Reservation anfordes av vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S), ledamoten
Stefan Nilsson m.fl. (MP) och ledamoten Inger Stark (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av ordféranden Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M),
tjdnstgdrande ersittaren Isabel Smedberg-Palmqvist (FP), ledamoten Stina

Bengtsson (C) och ledamoten Ewa Samuelsson (KD), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S), bilaga
1.

Socialférvaltningens tjinsteutlatande daterat den 13 januari 2012 har i huvud-



sak foljande lydelse.

Landstingets policy utgar ifran att "Homosexuella, bisexuella och transpersoner 16-
per storre risk att drabbas av olika former av ohilsa dn den &vriga befolkningen.
Manga personer med hbt-identitet upplever att de krdnks och osynliggors, till exempel
i motet med hélso- och sjukvarden”. En policy som bygger pa de tre malen synliggo-
rande, kompetens och bemdtande kan motverka detta.

I staden finns riktlinjer som behandlar jimstilldhets- och méangfaldsarbete, ”Lika
rittigheter, skyldigheter och mdjligheter”. Riktlinjerna innehaller bland annat en
checklista for utformning av jamstélldhets- och mangfaldsplanerna i staden, och i
dokumentet finns beskrivet en viljeyttring om lika behandling och mot krankande
sdrbehandling. Forvaltningen anser att det infor kommande revideringar av jamstélld-
hets- och mangfaldsplaner finns skil att staden beaktar och forstérker hbt-perspektivet
ytterligare.

Utbildning for att hoja personalens kompetens kring hbt-fragor, inte minst nir det
géller socialtjansten, forskolan och skolan &r viktigt. Det kan vara svért fér verksamhe-
terna att sjdlva komma fram till relevanta atgérder nar det géller synliggdrande, kom-
petens och bemdtande avseende hbt och samverkan i dessa fragor bor darfor ske med
RFSL.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrade den
9 februari 2012 f6ljande:

1. Stadsdelsndmnden tillstyrker motionen
2. Forvaltningens tjdnsteutlatande dverldmnas till kommunstyrelsen
som svar pa remissen

Séirskilt uttalande gjordes av ledamoten Asa Ockerman m.fl. (MP), bilaga 1.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjinsteutldtande daterat den
16 januari 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen konstaterar inledningsvis att manga av de atgdrder som motiondren
foreslar ligger inom stadsdelsndmndernas ansvarsomraden. Det handlar om dldreom-
sorg, individ- och familjeomsorg, fritid, forskolor, brottsférebyggande arbete och in-
formation.

Enskede-Arsta-Vantérs stadsdelsnimnd har en jimstilldhets- och mangfaldsplan
som godkénns av nimnden varje ar i samband med behandlingen av verksamhetspla-
nen som bilaga till det dokumentet. Jimstalldhets- och mangfaldsplanen &r stadsdels-
ndmndens plan for hur arbetet ska bedrivas for att motverka diskriminering utifrén alla



diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen. Det dokumentet ska enligt
stadens anvisningar redovisa ndmndens arbete ur tva perspektiv: som arbetsgivare och
som servicegivare. Det kan dock konstateras att planen &r mer omfattande avseende
arbetsgivarperspektivet och mindre omfattande nar det handlar om servicegivarper-
spektivet. Den dr ocksé allmént hallen och behandlar endast 6versiktligt den sdrskilda
problematik som finns forknippad med diskrimineringen vid respektive diskrimine-
ringsgrund sésom sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck. De atgirder som
motiondren foreslar finns inte heller med i jimstélldhets- och méangfaldsplanen. I arbe-
tet med framtagandet av en HBT-policy behover dock sérskilt beaktas hur den i fore-
kommande fall ska forhélla sig till nimndernas jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

Betriffande sddan verksamhet som privata aktdrer driver genom avtal med stads-
delsforvaltningen kan foljande konstateras. Motiondren foreslar inte direkt att en HBT-
policy dven ska omfatta upphandlad verksamhet. Den policy som landstinget har anta-
git syftar dock till att &ven omfatta verksamheter som drivs av annan men pé uppdrag
av landstinget. Detta genom att avsnitt om HBT-kompetens fOrs in i landstingets alla
bestillningar, upphandlingar och avtal, dar det ar tillimpligt samt att krav stélls pa
uppfoljning och mdjlighet till ekonomisk reglering. Mot bakgrund av att en betydande
del av stadsdelarnas verksamheter drivs pa entreprenad menar forvaltningen att detta
forhallande sérskilt behdver uppmarksammas vid ett eventuell framtagande av HBT-
policy for Stockholms stad.

Niér det giller forvaltningens eget arbete med hbt-fragor idag kan konstateras att
négra riktade insatser sisom utbildning eller liknande inte har bedrivits inom &ldreom-
sorgen.

Inom individ- och familjeomsorgen har enstaka insatser pagétt, men inget dvergri-
pande. P4 ungdomsmottagningen finns en bred kompetens nér det giller mottagande,
respekt och hur man ska arbeta med HBT-personer som é&r en sérskilt utsatt grupp nir
det géller hedersrelaterat vald och fortryck. Bade stadens kuratorer och landstingets
personal har kompetens men ar dnnu inte HBT-certifierade. (Enligt kommunfullmakti-
ges budget for 2011 och 2012 ska stadens ungdomsmottagningar HBT-certifieras.)
Inom 6ppenvérden och kvinnofridsteamet finns beredskap. En medarbetare ingér i ett
regeringsuppdrag med att utveckla metoder och att upptécka hedersrelaterat vald, dock
inte specifikt riktat mot HBT-personer. Véld i samkonade relationer ser forvaltningen
som en sdrskilt utsatt grupp. Under aret har forvaltningen haft flera foreldsningar om
hbt och vald i samkonade relationer. Foreldsningarna har varit bade inom forsorjnings-
stodsverksamheten och riktade till hela forvaltningen. Man anvénder &dven en broschyr
framtagen av RFSL (Riksfoérbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rittigheter) ”Utsatt — om HBT och hatbrott, hedersrelaterat véald och partnervéald” samt
informationskort i reception och vintrum. Hbt-fragor har diremot inte tagits upp i de
fordldrautbildningar som forvaltningen har ordnat.

Inom fo6rskolan ska arbete med hbt-fragor ingé i vardegrundsdiskussioner och en-
heterna ska arbeta fram likabehandlingsplaner, men nagra riktade forvaltningsdvergri-
pande satsningar i hbt-frdgor har inte initierats eller organiserats.

Fritidsverksamheten ar den verksamhet i stadsdelen dér arbetet med hbt-fragor har



kommit langst. Genom ett samarbete med RFSL kommer tre fritidsgardar att HBT-
certifieras i borjan av 2012. Ett strukturerat arbete kommer att fortsétta for att utveckla
den fysiska och psykosociala miljon. En sérskild grupp inom fritidsverksamheten leder
det arbetet.

I forvaltningens centrala personalstrategiska arbete ingar hbt som grupp i diskrimi-
neringslagen och nimndens jamstélldhets- och mangfaldsplan. Man har dock inte
specialbetonat arbete med denna grupp och inte gjort ndgon kartldggning. Det finns
heller ingen aktivitet pa gang.

Forvaltningen har sett 6ver textmaterial pa externa webbplatsen och i tryck. Det
kan konstateras att dér par- och boenderelationer tas upp ar det sjdlvklart att nimna
man, hustru, sambo, registrerad partner osv. (Notering: Sedan kdnsneutralt dktenskap
infordes, avskaffades registrerat partnerskap men uttrycket behdlls for dem som regi-
strerat det fore lagéindringen och inte sjdlva begir dndring.)

Nér det handlar om bildhantering anvinder forvaltningen néstan uteslutande
Stockholms stads bildbank. Enligt stadens grafiska profil ska de bilder som anvénds
spegla det visuella konceptet ”bdde OCH” genom att variera valet av bilder: unga och
dldre, méin och kvinnor, olika etniskt ursprung, innerstad och ytterstad mm. Olika
sexuella laggningar, konsidentiteter eller konsuttryck tas dock inte sérskilt upp i det
konceptet. De flesta verksamhetsbilder har yrkesarbetande i fokus, bilder pa barn och
dldre samt omradesbilder fran bildbanken. Det ar séllan som parbilder anvinds. Det
finns godkénda bilder i bildbanken fran Stockholms Pridefestival, ddr négra av bilder-
na visar samkonade par. Mojligen ér detta ett utvecklingsomrade.

Sammanfattningsvis kan konstateras att forvaltningens verksamheter har kommit
olika langt i arbetet med hbt-fragor. Sannolikt ser det ut pa motsvarande sétt i andra
stadsdelar. Forvaltningen bedomer att det fortsatta arbetet kan underlittas med en
stadsgemensam policy eftersom uppfoljningen da blir tydligare samt att olika verk-
samheter och stadsdelar kan inspireras av varandra. Om en HBT-policy ska utarbetas
bor det sérskilt uppmérksammas hur den ska paverka upphandlad verksamhet och
befintliga jimstélldhets- och mangfaldsplaner.

Sodermalms stadsdelsnimnd

Sodermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantrdde den 9 februari
2012 att dverlamna stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande som svar pa re-
missen.

Reservation anfordes av Erik Malm m.fl. (MP), bilaga 1.

Reservation anfordes av Gunnar Agren (V), bilaga 1.

Sédermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 9 januari



2012 har i huvudsak f6ljande lydelse.

Motionen behandlar en viktig fraga som berdr alla méanniskors rétt att behandlas med
respekt utifran den individ man &r, oberoende av olika egenskaper. Forvaltningen
instdimmer i att staden ska arbeta for att bekdmpa fordomsfulla beteenden och normer
nir det géller HBT-personer och ur en vidare synvinkel alla grupper av mdnniskor som
riskerar att utséttas for diskriminering.

Forvaltningen inleder med att redovisa de lagar som finns for att motverka diskri-
minering i samhaillet:

Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslag (2008:567) i kraft som har till
dndamal att motverka diskriminering och pé andra sitt fraimja lika réttigheter och moj-
ligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Lagen
ersétter tidigare lagstiftning mot diskriminering som var uppdelad pa flera lagar. I den
nya lagen géller forbudet mot diskriminering inom i princip alla samhéllsomraden och
for samtliga diskrimineringsgrunder. Samtidigt med den nya lagen inrittades en ny
myndighet, diskrimineringsombudsmannen, som har tillsyn 6ver att lagen {6ljs.

Inom forskoleverksamhet ska barnen skyddas mot krankande behandling, diskri-
minering och trakasserier. Bestimmelser om detta finns i skollagen och i diskrimine-
ringslagen. En plan mot krdnkande behandling och en likabehandlingsplan ska upprit-
tas varje ar i forskolorna enligt skollagen respektive diskrimineringslagen. Dessa kan
sammanforas till en plan, en likabehandlingsplan/plan mot kridnkande behandling.
Forskolepersonal ar skyldiga att arbeta malinriktat for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kridnkande handlingar med avseende pa alla diskrimi-
neringsgrunder, bland annat sexuell liggning.

Kommunfullmiktige har beslutat att arbetet mot diskriminering samt for jaimstélldhet
och mangfald ska integreras i stadens styrning och omfatta alla verksamheter. Namn-
der och bolag ska uppritta jimstélldhets- och mangfaldsplaner som bildggs verksam-
hetsplanen och f6ljs upp och utvérderas. Samtliga verksamheter ska bedriva bade ett
internt jamstélldhets- och méngfaldsarbete och ett externt i forhéllande till invénarna.
Som servicegivare ska stadens forhallningssétt vara att bejaka mangfalden och mot-
verka all diskriminering.

Forvaltningens forskoleavdelning har utformat en handledning for uppréattandet av
likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling, till stéd for férskolorna pa So-
dermalm. Forskolecheferna ansvarar for att likabehandlingsarbetet genomfors och att
planen upprittas, f6ljs upp och revideras varje &r.

Under hosten 2011 har en pilotutbildning i hbt-fragor genomforts for pedagoger fran
alla forskolor i stadsdelsomréadet. Utbildningen har skett med hjalp av ett utbildnings-
paket framtaget av RFSL (Riksforbundet for sexuellt likaberittigade), ”Sa kan det vara
- regnbagsfamiljer i forskolan”. Materialet finns pa i stort sett alla forskolor och pa
forvaltningen for utléning.

Inom Sédermalms stadsdelsomrade finns tva HBT-certifierade férskolor, de forsta i



Sverige. De arbetar aktivt med att erbjuda en god arbetsmiljo for sina medarbetare och
ett respektfullt bemétande av fordldrar och barn utifran ett hbt-perspektiv. Hbt-
certifieringen gors av RFSL.

Inom individ- och familjeomsorgen arbetar man med ett uttalat individperspektiv
vilket innebér att man ska bemota ménniskor utan forutfattade meningar och gora en
individuell bedémning i varje drende.

Inom familjeréttens hantering av vardnads-, adoptions- och faderskapsiarenden &r
personalen mycket van att triffa samkonade familjer och har en professionell attityd i
detta arbete.

Ungdomsmottagningen i stadsdelsomradet drivs av kommunen och landstinget
gemensamt. RFSL tillhandahéller en utbildning i hbt-fragor. Forvaltningen har, till
skillnad frén landstinget, varit intresserad av att ta del av den. Eftersom utbildningen &r
en teambuildning och alltsa forutsitter att i det hér fallet bada huvudménnen deltar har
inte utbildningen gétt att genomfora.

Forvaltningens erfarenhet &r att det &r svart att hitta placeringar for HBT-personer
som behdver boende vid t.ex. hedersrelaterat véld.

Inom dldreomsorgen &r utgdngspunkten att se individens behov och grunden for
arbetet &r FN:s konvention om de ménskliga réttigheterna. Ett arbete har paborjats att
bygga en virdegrund for verksamhetsomradet i enlighet med de nya bestdimmelserna i
socialtjanstlagen om inforandet av en nationell vardegrund for dldreomsorgen frén och
med den 1 januari 2011. Bestimmelserna innebir att socialtjanstens omsorg om é&ldre
ska inriktas pa att den éldre far leva ett vardigt liv och kdnna vélbefinnande. Med detta
avses bland annat att dldreomsorgen bor vdrna och respektera var och ens rétt till pri-
vatliv och kroppslig integritet, sjdlvbestimmande, delaktighet och individanpassning. I
detta arbete kan naturligt komma in fragor om sexuell 14ggning.

Forvaltningens kommunikatér anger att det &r svart att hitta bilder pad samkdnade
par och regnbagsfamiljer i den bildbank staden har. I de bilder som S6dermalms stads-
delsforvaltning lagger ut efterstrivas dock medvetet att visa mangfald och inte fram-
stélla schablonbilder av familjer och parrelationer utan hellre bilder dér det inte gar att
identifiera personers kon.

Det finns, som framgétt i det foregdende, lagar och planer for att motverka diskri-
minering dér sexuell ldggning ingar bland ett antal olika diskrimineringsgrunder. For-
valtningen kan darfor inte se behov av ytterligare en policy som sarskilt pekar ut hbt-
gruppen bland grupper som kan bli utsatta for diskriminering. I jamstilldhets- och
mangfaldsplanen som ska arbetas om under 2012 har ndmnderna mdjlighet att upp-
mérksamma fragor om bemétande av hbt-personer.

Ostermalms stadsdelsnimnd
Ostermalms stadsdelsnimnd beslutade vid sitt sammantride den 9 februari

2012 att godkénna och dverldmna detta tjénsteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.



Reservation anfordes av vice ordféranden Stefan Nilsson m fl. (MP), bilaga 1.
Reservation anfordes av ledamoten Berit Bornecrantz Dias (V), bilaga 1.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Birgit Marklund Beijer m fl. (S), bila-
gal.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Berit Bornecrantz Dias (V), bilaga 1.

Ostermalms stadsdelsforvaltnings tjinsteutlatande daterat den 16 januari
2012 har i1 huvudsak foljande lydelse.

Inledningsvis vill férvaltningen framhalla alla ménniskors lika virde, lika behand-
ling och bemétande, oavsett kon, religion, eller sexuell laggning. Det &r en grundlag-
gande och demokratisk hallning som Ostermalms stadsdelsforvaltning och hela Stock-
holms stad i alla avseenden bor striava efter. Det 4r manga som vittnar om att sé inte r
fallet, vilket maste tas pa stort allvar.

Informationssambhillet till trots, lever vi fortfarande i ett samhélle som i stort lever
efter normativa vérderingar. Forvaltningen &r dock oséker pa om det 4r policys som &r
den bésta vdgen att uppna forandring. Det kan bli manga policys om samtliga grupper i
samhillet, som anses avvika fran normen, ska en egen. Det riskerar att utarma vardet
av samtliga.

Forvaltningen ser hellre att alla forvaltningars befintliga Jimstilldhets- och méng-
faldsplaner utvidgas eller uppdateras med ett avsnitt, som i det hér fallet, ror hpt-
personer och dar Karin Ragsjos forslag till innehéll beaktas. Jamstélldhets- och mang-
faldsplanen f6ljs arligen upp i stadens kvalitetssystem ILS, vilket kan ses som en ga-
rant for att planen uppdateras och f6ljs.

Forvaltningens hallning &r givetvis att alla klienter/brukare ska beméotas med re-
spekt och med hansyn till den enskildes situation och mdjligheter och att alla verk-
samheter ska vara 6ppna for alla. Det dr grundldggande, men dndé uppstér situationer
som 4r svara att hantera professionellt. For att uppratthalla en hog kvalitet i bemotan-
det av alla klienter/brukare méste dessa fragor standigt diskuteras i alla verksamheter
och vid behov av kompetensutveckling bor detta ses som en sjédlvklarhet fran staden
centralt att anordna med jimna mellanrum. Det bor da inga vissa avsnitt som t ex ut-
bildningsdagar kring hbt.

Inom Ostermalms stadsdelsforvaltning pagar arbetet med att hbt-certifiera Ung-
domsmottagningen pa Norrtullsgatan och pé forskolorna har ledarledda diskussions-
grupper for att 6ka personalens kunskaper kring hbt inletts.

Kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor



Kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragor beslutade vid sitt sam-
mantride den 21 februari 2012 att som svar pa remissen ldmna f6ljande ytt-
rande.

Kommunstyrelsens rad for funktionshindersfragors yttrande daterat den 21
februari 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

Rédet anser att marginaliserade grupper behover lyftas fram. I detta sammanhang
finns tva grupper som behdver uppmérksammas sérskilt, dels homo-, bi- o transsexuel-
la ungdomar i puberteten i skolmiljo, dels situationen for personer med funktionsned-
sdttning inom vard, omsorg och assistans, god man institutionen m fl.

Rédet anser att dven friskolor ska omfattas av denna policy liksom kommunala id-
rottsanldggningar.

Vidare ser rddet inforandet av en hbt-policy som ett forsta steg mot hbt-certifiering
av de verksambheter i staden som har en direkt och personlig kontakt med ménniskor,
ur radets perspektiv ar det viktigt att lyfta fram hemtjénst, vardgivare, omsorgsforetag
pa entreprenad, assistansforetag m fl.

RFSL
RFSL:s yttrande daterat den 16 januari 2012 har i huvudsak foljande lydelse.

RFSL Stockholm ser positivt pa forslaget att Stockholms stad tar fram en hbt-
policy och tillstyrker darfér motionen.

Stockholms 1éns landsting har arbetat fram en policy tidigare som mycket vél kan
vara till utgdngspunkt i arbetet med en motsvarande i Stockholms stad. Det finns
manga sétt att arbeta med hbt-fragor. En policy som det ocksa knyts resurser till inne-
bar dock ett mer strukturerat och mer kvalitetsséikrat arbete. Det forutsitter att policyn
ocksa f6ljs upp. Ett tungt vigande skl till varfor det behdvs en sérskild hbt-policy ér
behovet av synliggdrande. Det finns mycket som forenar de olika diskriminerings-
grunderna, men det osynliggdrande som hbt-personer utsétts for dr unikt. I forlang-
ningen strédvar RFSL Stockholm efter en stad fri fran heteronormativitet. Men dér ar vi
inte d4n. Darfor dr det nédvéandigt med identitetsstarkande aktiviteter riktade till hbt-
personer, men ocksa att majoritetssamhéllet far utbildning och kunskap om hur normer
paverkar ens arbete. Det handlar bade om att synliggdra normer men ocksa att arbeta
med strategier for forandring av normer som leder till krinkningar och diskriminering.

Flera andra landsting och kommuner har eller 6vervéger att inféra en hbt-policy.
Oslo kommun var en av de forsta som dven inspirerade Stockholms léns landsting.
RFSL Stockholm ser det som naturligt att var huvudstad inte ska vara samre.



Stockholms Léns Landsting

Hilso- och sjukvardsnimnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 15 februa-
ri 2012 att till Stockholms stad 6verldmna forvaltningens forslag till yttrande.

Hiilso- och sjukvardsforvaltningens yttrande daterat den 19 januari 2012 har
i huvudsak foljande lydelse.

Enligt beslut i Stockholms lans landstings fullméktige har en sérskild policyfor
hbt-fragor tagits fram. Bakgrunden ar att homosexuella, bisexuella och transpersoner
16per storre risk att drabbas av olika former av ohélsa édn den Gvriga befolkningen.
Manga personer med hbt-identitet upplever att de krinks och osynliggors, till exempel
i kontakten med hélso- och sjukvarden. Erfarenhet av och rddsla for diskriminering,
vald, trakasserier och s kallade hatbrott &r vanligare bland hbt-personer &n i den ovri-
ga befolkningen.

Policyn tar sin utgdngspunkt i géllande diskrimineringslagstiftning och i Hilso-
och sjukvardslagen samt knyter an till Stockholms ldns landstings vision om att se
individen, moéta patienten eller kunden med empati och respekt samt virna om allas
lika virde. Utgéngspunkt for policyn &r ett normkritiskt perspektiv. Detta innebdr att
inte forutsatta att alla attraheras av det motsatta konet, att alla har de kon de ser ut att
ha eller vill definiera sin konstillhérighet. Ambitionen har varit att skapa en kort, mét-
bar och uppf6ljningsbar policy. I policyn formuleras en 6vergripande vision om att alla
manniskor, oavsett konsidentitet, konsuttryck eller sexuell laggning ska synliggoras
och bli bemotta med respekt och professionalitet. Tre mal har satts upp: Synliggdran-
de, Kompetens och Bemétande.

Till varje mal finns en vision, forslag pa atgérder samt indikatorer for uppfoljning.

Hbt-policyn é&r ett styrdokument och ska gilla all verksamhet i landstingets forvalt-
ningar och bolag samt i de verksamheter som Stockholms 1éns landsting har avtal med.
Ansvaret for att policyn genomfors och foljs upp ligger pé respektive forvaltning,
bolag eller verksamhet. Resultaten ska redovisas arligen.

I framtagandet av policyn har representanter for olika landstingsverksamheter och
bolag medverkat. Policyn har forankrats och synpunkter har inhdmtats frén ett antal
frivilligorganisationer som foretrader hbt-personer.

Mot bakgrund av detta ar forvaltningens bedomning att det &r positivt att &ven
Stockholms stad utformar en hbt-policy och forvaltningen bidrar gdrna vid behov med
ytterligare information om landstingets hbt-policy.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.

Socialndimnden

Reservation anfordes av vice ordféranden Roger Mogert m.fl. (S), ledamoten
Stefan Nilsson m.fl. (MP) och ledamoten Inger Stark (V) enligt f6ljande.

1. Socialndmnden foreslar att kommunfullméktige bifaller motionen.

2. Darutover anfor namnden foljande.

Det &r viktigt att en hbt-policy infors i staden. Det finns redan en i Stockholms léns
landsting och det finns ingen anledning till att inte d&ven Stockholms stad ska infora en
sadan. De riktlinjer som finns som behandlar jimstélldhets- och méngfaldsarbetet
racker inte.

Forvaltningen ger i sitt svar sjélva ett argument till varfor policyn ska inféras: ”det
kan vara svart for verksamheterna att sjalva komma fram till relevanta dtgérder nér det
giller synliggorande, kompetens och bemétande avseende hbt”. Just dérfor 4r motio-
nen skriven och just dirfor ska den bifallas.

Sdrskilt uttalande gjordes av ordféranden Anna Konig Jerlmyr m.fl. (M),
tjdnstgorande ersittaren Isabel Smedberg-Palmqvist (FP), ledamoten Stina
Bengtsson (C) och ledamoten Ewa Samuelsson (KD) enligt foljande.

Kunskap och forstaelse dr grundlaggande for att kunna ge ett gott bemotande. Ing-
en som soker hjélp hos Stockholms stad ska behdva kénna sig diskriminerad eller
missforstddd. Alla skolors ungdomsmottagning ar idag hbt-certifierad, vilket vi vél-
komnar. I 2012 ars budget beslutade vi att alla ungdomsmottagningar i Stockholms
stad ska bli hbt-certifierade.

Att arbeta med kunskapsutveckling, bemotande och medvetenhet inom hbt-
fragorna i Stockholms stads verksamheter ar viktigt. RFSL &r en viktig samverkans-
partner i dessa fragor, men det finns fler organisationer som ocksé ar viktiga att sam-
arbeta med.

Sdrskilt uttalande gjordes av vice ordforanden Roger Mogert m.fl. (S) enligt
foljande.

Det ir bra att Stockholm stad tar det hér steget for att utveckla och revidera jam-
stilldhets- och méangfaldsplaner sa att man forstarker hbt-perspektivet. Det &r bra att
man ska samverka med RFSL for att uppné dessa revideringar. Dock undrar vi inom



vilken tidsram som dessa revideringar ska verka inom. Det finns inget tydligt ansvar
for vem som ska ta det hér steget och inte heller ett mal med en tidsaspekt. Vi anser
att detta bor fortydligas.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnd

Séirskilt uttalande gjordes av ledamoten Asa Ockerman m.fl. (MP) enligt fol-
jande.

Vi dr mycket positiva till att en gemensam HBT-policy tas fram for staden och
hoppas med tanke pa att en liknande policy redan tagits fram i landstinget att arbetet
kan fortskrida skyndsamt. Som forvaltningen skriver finns flera positiva exempel att
lyfta fram i stadsdelen men det finns ocksé verksamheter dér man inte kommit lika
langt. Det ar viktigt att en framtida policy innehaller tydliga verktyg och métbara mal
sa att de verksamheter som i méanga fall kanske inte har arbetat aktivt med fragan alls,
snabbt kan paborja ett mer aktivt arbete for likvirdig behandling av alla oavsett sexuell
laggning eller kdnsidentitet.

Forvaltningen ska inte bara vara en bra arbetsgivare utan dven kunna erbjuda god
service till alla stadsdelsinnevénare. Dérfor bor det vara en sjalvklarhet att alla stads-
delens verksamheter besitter den kompetens som behovs for att kunna erbjuda en lika
god service till alla. Detta géller savdl kommunala som upphandlade verksamheter.
Redan 2006 yrkade miljopartiet i Vantor, som enda parti, i sitt remissvar pa en skrivel-
se fran KF, pd att sérskilda handlingsplaner skulle tas fram for att 6ka kompetensen
kring regnbégsbarn i forskolan. Majoriteten menade da att detta inte behdvdes dé det
istéllet kunde integreras i de generella likabehandlingsplaner som redan fanns. Vi
anser att ett allméant likabehandlingsperspektiv latt blir blint for den sarskilda proble-
matik som ett heteronormativt forhallningssatt kan innebara for HBT-personer, det dr
darfor gladjande att man nu borjar inse vikten av ett mer riktat arbete for att fylla kun-
skapsluckor och garantera likvérdig behandling for alla.

Sodermalms stadsdelsndmnd
Reservation anfordes av Erik Malm m.fl. (MP) enligt f6ljande.

att Stadsdelsndmnden dverlamnar stadsdelsforvaltningens tjénsteutldtande som
svar pa remissen

att dartill uttala att en sérskild satsning bor goras for frimjandearbete pa HBT-
omradet, som bilaga eller inkluderad i kommande uppdatering av jamstélldhets- och
mangfaldsplaner

Vi har forstéelse for att det kan kéinnas som att det gar inflation i planer, och att
forvaltningen menar att mycket av det som skulle inga i en hbt-policy redan ska finnas
inom de jamstélldhets och mangfaldsplaner som gors.



Detta eftersom fridmjandearbete ingér i lagen.

I jamstélldhets- och mangfaldsplanen for S6dermalm finns fina ambitioner, men
hér kan man inte utldsa sa mycket konkret pd omradet HBT i jaimforelse med vad som
foreslas i motionen. Detta eftersom jamstélldhets- och méngfaldsplanen trots allt har
ett mer internt &n externt fokus. Det kan naturligtvis forédndras. I den kommande upp-
dateringen av planen vill vi dérfor att en sirskild satsning gors for att fanga in det som
motionen tar upp. Den kan ldggas inom, eller som en bilaga till existerande jamstélld-
hets- och mangfaldsplan. P4 sa sétt gér man verkligen en genomgéng av hela den ex-
terna verksamheten ur HBT-perspektiv.

Vi ser gdrna samverkan med RFSL i detta. Att samverkan med landstinget nir det
géller utbildningsinsatser inte verkar fungera sa bra ar beklagligt. Vi ser det som ar
viktigt att man forsoker na samsyn i dessa viktiga fraimjandefragor och landstingets
HBT-policy bor kommunen ocksa ta del av i sitt eget HBT-arbete som i vissa fall kan
vara mer specifikt &n vad kommunen och stadsdelarna hittills uttalat. Inom individ,
aldre- och handikappomsorg ar vi till exempel dvertygade om att man kan ha en mer
progressiv hallning. Det racker inte att sdga att man ska arbeta utifran ett individper-
spektiv eftersom strukturell diskriminering hjélper till att osynliggdra den siarbehand-
ling som man kan gora.

Da ar det viktigt att omrade for omrade analysera ldget och se vad man konkret kan
gora.

Reservation anfordes av Gunnar Agren (V) enligt foljande.

Som framgar av motionen &r det viktigt att tillgodose HBT-personers behov inom
samtliga kommunala verksamheter och bedriva ett forebyggande arbete mot diskrimi-
nering. Detta kréver insatser inom en rad av nimndens verksamheter, exempelvis
dldreomsorgen, individ- och familjeomsorgen samt forskolornas verksamhet. Arbetet
maste bedrivas langsiktigt och innefatta kontinuerliga utbildningsinsatser. Detta kraver
stod av en langsiktig policy i linje med det beslut som redan tagits inom Stockholms
lans landsting.

Ostermalms stadsdelsnimnd

Reservation anfordes av vice ordféranden Stefan Nilsson m fl. (MP) enligt
foljande.

Stadsdelsndmnden foreslas besluta

att i huvudsak tillstyrka motionen samt
att darutover anfora foljande



Det finns goda skal att ta fram en HBT-policy, ndgot Stockholms l4ns landsting redan
gjort. Att synliggora fordomsfulla beteenden och normer och minska den diskrimine-
ring som fortfarande drabbar HBT-personer &r angeléget och det finns ett behov av
6kad kompetens hos Stockholms stads anstéllda.

Reservation anfordes av ledamoten Berit Bornecrantz Dias (V) enligt foljande.

Stadsdelsndmnden foreslas besluta
att bifalla remissen

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Birgit Marklund Beijer m.fl. (S) enligt
foljande.

Internationell forskning har visat att HBT-personer rapporterar en sdmre hélsa jamfort
med &vrig befolkning och att hélsoskillnaderna har samband med utsatthet, diskrimi-
nering och en radande heteronorm. Var femte ung HBT-person har nadgon géng blivit
utsatta for vald av ndgon nérstaende, och sjalvmordstankar &r vanligare bland HBT-
ungdomar dn hos heterosexuella i samma &lder. Det behdvs en stor utbildningsinsats
for personalen i skolan, skolhdlsovarden och socialtjansten for att béttre kunna ge hjalp
och stdd till unga homosexuella och transpersoner.

Okad forskning kring hbt-personers hilsa samt att utveckla kompetensen for olika
yrkesgrupper i hbt-fragor dr angelédget liksom att hbt-perspektivet tas upp pa vardut-
bildningarna i gymnasiet och hogskolan samt i fortbildningsverksamheten.

Sdrskilt uttalande gjordes av ledamoten Berit Bornecrantz Dias (V) enligt fol-
jande.

Meningen med policyn framgar av de 6vergripande malen:
e Synliggérande
e  Kompetens
e Bemotande

Det tar tid innan ett nytt perspektiv inarbetas. Forst maste det synliggoras innan det
kan tas for givet. Det gor vi ju numera betréffande kvinnors och méns lika rittigheter,
men det tog mer &n hundra &r av kvinnokamp. And4 har vi inte helt natt fram, trots att
perspektivet ingar i vara jamstélldhetsplaner.

Vi tror kanske att de flesta kan det mesta om hbt, men med mindre én tre ar sedan
var dktenskapslag blev kdnsneutral, och laget om registrerat partnerskap avskaffades,
ar det &nda bara borjan av ett brett allmént accepterande. Enskilda préster och samfund
végrar dnnu att viga homosexuella och vissa foreningar kan végra anta hbt-personer



som medlemmar. Det behovs en hbt-policy under en tid for att skapa storre forstaelse
innan vi kan ldgga fragan “till handlingarna”. Att lata hbt-perspektivet ingé i jam-
stdlldhets- och méngfaldsplanen kan vara ett sitt att implementera policyn.
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Staden saknar idag en hbt-policy vilket vi vill dndra pé. Ett foredome att ta
efter dr Stockholms léns landsting som hosten 2011 antog en hbt-policy. Pro-
grammet har tre dvergripande mal: synliggérande, kompetens och bemétande.
For varje mal har man en vision, en definition av hur mélet nis samt ett antal
indikatorer.

Ett hbt-perspektiv handlar om att synliggdra gruppen hbt-personer och ock-
sa att bedoma om verksamheten dr utformad sé att den inte missgynnar denna
grupp. Ett hbt-perspektiv handlar ocksé om att synliggora fordomsfulla bete-
enden och normer for att kunna bekédmpa dem.

Staden bor kontakta landstinget for att himta mera kunskaper om SLL:s
hbt-policy. Aven Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transper-
soners rattigheter (RFSL) bor kontaktas for att diskutera en samverkan kring
en kompetensutveckling for stadens personal.

Jag foreslar att staden tar fram en hbt-policy. I arbetet med att ta fram poli-
cyn bor bland annat foljande fragor beaktas:

- Vilken kompetens har personal inom &dldreomsorgen for att pa bésta
mdjliga sétt kunna bemdta dldre hbt-personer som under sitt tidigare liv
ofta varit tvungna att dolja sin ldggning?

- Vilken beredskap har personalen inom &ldre- samt individ- och familje-
omsorgen for att med respekt kunna beméta samkdnade par och ensam-
stdende hbt-personer?

- Har hbt-fragor en sjélvklar plats i fritidens och féltassistenternas arbete?

- Hur uppmérksammar personalen pa forskolorna och skolorna att det
finns ménga barn som lever i sé kallade regnbagsfamiljer?



- Pé vilket sétt har man ett hbt-perspektiv i stadens externa och interna in-
formation? Férekommer dven samkonade par i de bild- och textmaterial
som produceras?

- Far stadens personal utbildning i hbt-kunskap?

- Har staden négot forebyggande arbete gentemot hbt-personer som riske-
rar att utséttas for hedersrelaterat vald? Vilken kompetens finns i staden
inom omradet?

Med héanvisning till ovanstadende foreslar jag att kommunfullmaktige beslu-

tar

att staden ska ta fram en hbt-policy som géller i alla nimnder och styrelser.

Stockholm den 28 november 2011

Karin Rdgsjo



