PM 2006 RV (Dnr 331-3646/2005)

Finansiering av satsning pa tillfilliga anstillningsstéd
Aterredovisning enligt kommunstyrelsens beslut den 23 november 2005

Borgarradsberedningen foreslir kommunstyrelsen besluta féljande
Medel om hogst 20 mnkr f6r tidsbegrinsade anstillningar med anstillningsstod
finansieras 2006 via omférdelning av medel for arbetsgivaravgifter under Fi-
nansférvaltningen.

Foredragande borgarradet Roger Mogert anfor foljande.
Bakgrund

Den 21 september 2005 lade Roger Mogert m.fl. (s), Ann-Margarethe Livh (v) och Vivi-
ann Gunnarsson (mp) en skrivelse i kommunstyrelsen rérande vad staden kan géra for
Okad sysselsittning. Skrivelsen behandlades av kommunstyrelsen den 23 november
2005, se bilaga.

Linsarbetsndimnden betalar ett anstillningsstod dd arbetsgivare anstiller langtidsar-
betslosa. Kommunstyrelsen avsatte f6r 2005 centrala medel f6r att ticka resterande
l6nekostnader dd nimnder anstiller langtidsarbetslésa utéver ordinarie personal. Kom-
munstyrelsen gav dven stadsledningskontoret i uppdrag att samordna arbetet med rekry-
tering och utbildningsinsatser f6r anstillningar med anstillningsstdd och Plusjobb.
Samtliga nimnder i staden uppmanades att delta genom att erbjuda arbetsplatser f6r
lingtidsarbetslosa. Stadsledningskontoret fick i uppdrag att dterkomma i samband med
tertialrapport 1 f6r 2006 med forslag till finansiering av anstillningar med anstillnings-
stod.

Mina synpunkter

Arbetet med att 4 fler i jobb kriver langsiktighet och ett ansvarstagande frin staden. En
grundliggande utgangspunkt fér staden pa arbetsmarknadsomridet dr att alla minni-
skors kompetens och arbetstrmdga ska tillvaratas. Ingen ska tvingas std utanfor ar-
betsmarknaden. Med tanke pa kommande rekryteringsbehov behéver arbetskraftsutbu-
det 6ka. Inom Stockholms stad bér ocksd redan nu tas ett lingsiktigt ansvar f6r den
kommande generationsvixlingen i staden genom att ge personer som stir utanfor ar-
betsmarknaden en méjlighet att fa praktik och arbete i staden.

Denna unika satsning har flera syften for staden. Det viktigaste dr givetvis att be-
kimpa arbetslésheten och ge minniskor mdéijlighet till arbete. Utdver detta innebér det
en kvalitetsh6jning for stadens verksambheter, att en rekryteringsbas skapas med perso-
ner som efter atgirdens slut kan séka ordinarie arbeten 1 organisationen och sannolikt
bér detta kunna leda till minskade kostnader f6r f6rs6rjningsstdd.



Jag foreslar med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslutar
foljande
Medel om hégst 20 mnkr f6r tidsbegrinsade anstillningar med anstillningsstod
finansieras 2006 via omfordelning av medel f6r arbetsgivaravgifter under Finans-
férvaltningen.

Stockholm den 31 maj 2006

ROGER MOGERT

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Sirskilt uttalande gjordes av borgarriden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mika-
el Soderlund (alla m) enligt foljande.

Det enda langsiktiga sittet att se till si att fler stockholmare har ett jobb 4r att underlitta f6r
foretagen. Det édr framférallt inom nyféretagandet och i de dag sma foretagen som tillvixtpoten-
tial 61 nya jobb finns.

Staden bor underlitta f6r smaforetag, bla i mark- och tillstindsfrigor genom att inféra en
”one-stop-shop” modell med fokus pa att undanréja administrativa hinder. Syftet ska vara att
foretagare enbart ska behéva vinda sig till en funktion i staden f6r att 16sa de tillstind som krivs
for att fa bedriva verksamhet i Stockholm.

For att pa allvar fi fart pa arbetsmarknaden krivs dven en rad atgirder i syfte att stimulera
foretag att anstilla ny arbetskraft. Den borgerliga alliansen har foreslagit nystartsjobb som inne-
bir att langtidsarbetslésa genom skattelittnader far en méjlighet att fi in en fot pé arbetsmarkna-
den. Det handlar ocksd om att ta bort skadliga skatter pa foretag, skapa ny infrastruktur, och ge
tjdnstesektorn rimliga mojligheter att expandera. Allt detta sdger vinstermajoriteten nej till.



ARENDET

Den 21 september 2005 lade Roger Mogert m.fl. (s), Ann-Margarethe Livh (v) och Vivi-
ann Gunnarsson (mp) en skrivelse 1 kommunstyrelsen rérande vad staden kan gora for
Okad sysselsittning. Skrivelsen behandlades av kommunstyrelsen den 23 november
2005), se bilaga.

Linsarbetsndmnden betalar ett anstillningsstod dd arbetsgivare anstiller langtidsar-
betslosa. Kommunstyrelsen avsatte for 2005 centrala medel f6r att ticka resterande
l6nekostnader dd nimnder anstiller langtidsarbetslésa utéver ordinarie personal. Kom-
munstyrelsen gav dven stadsledningskontoret i uppdrag att samordna arbetet med rekry-
tering och utbildningsinsatser f6r anstillningar med anstillningsstdd och Plusjobb.
Samtliga nimnder i staden uppmanades att delta genom att erbjuda arbetsplatser f6r
lingtidsarbetsldsa. Stadsledningskontoret fick i uppdrag att dterkomma i samband med
tertialrapport 1 f6r 2006 med forslag till finansiering av anstillningar med anstillnings-
stod.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 18 maj 2006 har i huvudsak fol-
jande lydelse.

Sammanfattning

Den 23 november behandlade kommunstyrelsen en skrivelse frin Roger Mogert m.fl. (s), Ann-
Margarethe Livh (v) och Viviann Gunnarsson (mp) om att staden kan gbra mer for att 6ka sys-
selsdttningen.

Linsarbetsnimnden betalar ett anstillningsstdd di arbetsgivare anstiller lingtidsarbetslosa.
Kommunstyrelsen avsatte fér 2005 centrala medel for att tdcka resterande l6nekostnader da
nimnder anstiller lingtidsarbetsl6sa utéver ordinarie personal.

Kommunstyrelsen gav dven stadsledningskontoret i uppdrag att samordna arbetet med rekry-
tering och utbildningsinsatser for anstillningar med anstillningsstéd och Plusjobb. Samtliga
nimnder i staden uppmanades att delta genom att erbjuda arbetsplatser f6r lingtidsarbetslésa.
Stadsledningskontoret fick i uppdrag att dterkomma i samband med tertialrapport 1 f6r 2006
med f6rslag till finansiering av anstillningar med anstéllningsstod.

Stadsledningskontoret anser att anstillningarna utéver ordinarie personal innebir en perso-
nal- och kvalitetsforstirkning for staden samtidigt som méjlighet ges att visa upp staden som en
attraktiv arbetsplats for arbetssékande.

Med den sjuklénereform som inforts har arbetsgivaravgiften sinkts, vilket innebir att stadens
centrala finansf6rvaltning vintas fa ett 6verskott pa 25 mnkr dven under 2006. Stadsledningskon-
toret foreslar att 20 mnkr av dessa avsitts for satsningen pa anstillningar med anstillningsstod
under 20006.

Kommunstyrelsens beslut 23 november 2005

Den 21 september 2005 lade Roger Mogert m.fl. (s), Ann-Margarethe Livh (v) och Viviann Gun-
narsson (mp) en skrivelse i kommunstyrelsen rérande vad staden kan goéra f6r 6kad sysselsitt-
ning. Skrivelsen behandlades av kommunstyrelsen den 23 november 2005 (dnr 331-3646/2005),
se bilaga.

Utgingspunkt i skrivelsen dr att den positiva ekonomiska konjunkturen inte fitt motsvarande
effekter pa sysselsdttningen. I skrivelsen framhalls att ett stort antal insatser med inriktning pad att
Oka antalet arbetstillfillen och minniskors deltagande i arbetskraften redan genomférs bade pa
statlig nivd och inom staden. Skribenterna vill emellertid att staden ska 6ka sina insatser ytterliga-
re.

Linsarbetsnimnden har medel f6r anstillningsstéd avsatta som, tillsammans med insatser
fran staden sida, kan nyttjas for att finansiera nya arbetstillfillen f6r langtidsarbetslésa. Kommun-
styrelsen beslutade att staden centralt under en period ska svara f6r mellanskillnaden mellan det



statliga anstillningsstodet och den reella kostnaden for anstillningen for att stadens nimnder ska
kunna ta tillvara denna méjlighet. Med den sjuklénereform som inférts har arbetsgivaravgiften
siankts, vilket for stadens del 2005 innebar ett 6verskott pa 25 mnkr. Kommunstyrelsen beslutade
att under 2005 finansiera mellanskillnaden enligt ovan med dessa medel.

Kommunstyrelsen beslutade dven att ett traineeprogram for langtidsarbetslésa akademiker
ska anordnas i stadens regi. Detta program fick namnet Uppdrag Kompetens.

Stadsledningskontoret fick, genom kompetensfonden, i uppdrag att samordna inventering,
projektledning och utbildningsinsatser. Samtliga nimnder uppmanades att delta genom att erbju-
da arbetsplatser for langtidsarbetslésa

Den 24 oktober beslutades p4 liknande sitt 1 koncernstyrelsen fér Stockholms Stadshus AB
att uppmana AB Svenska Bostider, AB Familjebostider och AB Stockholmshem att anstilla
personer i enlighet med intentionerna for anstillningsstédsreglerna. For att skapa enhetlighet i
villkoren gentemot Gvriga enheter i staden minskar istéillet avkastningskraven fér bostadsbolaget
med motsvarande belopp som den direkta kostnaden fér de renodlade anstillningarna uppgar till
for bolagen 4r 2005 och 2006.

Milen for satsningarna pa anstillningsstdd dr att sinka arbetslosheten, skapa en framtida
rekryteringsbas och samtidigt underlitta f6r deltagarna att ga vidare till andra arbeten, att minska
kostnaderna f6r ekonomiskt bistind och héja kvaliteten inom stadens verksamheter.

Kompetensfondens arbete

Rekrytering och matchning

Behovsinventeringen bland stadens férvaltningar och bolag resulterade i 6nskemdl om 481 an-
stillningar férdelade pa yrkesomriden vilket redovisas i den bilagda promemorian.

Under oktober och november 2005 genomf6rde Stockholm Matchning (rekryteringsorganisa-
tion inom Stockholms stad) intervjuer pa rekryteringstriffar ordnade av arbetsférmedlingen
EXPO. Totalt intervjuades omkring 800 personer till ca 350 av platserna.

Dessutom har rekryteringsprogrammet (projekt inom Utbildningsférvaltningen) intervjuat ca
85 personer for platser inom dldreomsorgen. Omkring 50 personer gick den erbjudna yrkesintro-
duktionen innan de bérjade sina anstillningar inom dldreomsorgen.

Rekrytering genomfordes ocksé till férskola och stdd och service till personer med funk-
tionsnedsattning inom ramarna for Jobbrotation. Dessa personer erbjods dven de introduktions-
utbildningar som halls i samarbete med arbetsférmedlingen.

Forvaltningarna fick i en andra intervjuomging méjlighet att triffa de personer som féresla-
gits av Stockholm Matchning utifrin 6nskemadlen de limnat in.

Utéver den samordnade rekryteringen har Kista, Hisselby-Villingby och Spanga-Tensta
stadsdelsforvaltningar sjilva ombesorijt rekryteringen till sina arbetsplatser i samarbete med den
lokala arbetsférmedlingen.

Anstillningar

Hittills, mars 2006, har 208 personer anstillts inom ramarna for satsningen péd anstillningar med
tillfalliga anstillningsstdd. Férdelningen mellan stadens nimnder redovisas i tabell 1 nedan. I
denna redovisas dven anstillningar i projektet Uppdrag Kompetens, som ocksa bygger pd an-
stillningsstod fran arbetsférmedlingen kompletterat med medel ur kompetensfonden.

Flertalet av de anstillningar med anstillningsstéd som ska goras dr nu klara. Méjligheten att
anstilla lingtidsarbetslésa utdver ordinarie personal finns kvar till och med maj 2006. Uppskatt-
ningsvis forvintas ytterligare 20 personer anstillas, men detta innebir en viss osikerhet i kost-
nadsberidkningen.

I uppféljningen som gjorts bland kontaktpersonerna péd forvaltningarna framkommer ett
antal skil till att anstillningarna inte 4r sa minga som vintat. Inom férskola och skola har det inte
gatt att hitta tillrickligt manga limpliga s6kande. Allteftersom rekryteringen av Plusjobb kommit
iging har fokus gitt 6ver till denna satsning.

Erfarenheterna av anstillningar med anstillningsstéd 4r i huvudsak goda. Bide de personer
som anstills och de extra arbetsuppgifter som kan utféras upplevs mycket positivt.



Tabell 1
Anstillningar med anstillningsstéd och Uppdrag Kompetens per férvaltning och bolag,
mars 2006

Forvaltning/bolag Onskat antal tillf. I I6nesystem |Anstéllningar i
anstallningsstod mars 2006 Uppdrag
Kompetens
Bromma 88 19 2
Enskede-Arsta 18 8 1
Farsta 32 23 6
Hagersten 6 9
Hasselby-Vallingby 41 10 4
Katarina-Sofia 18 12 1
Kista 22 8 2
Kungsholmen 14 5
Lilieholmen 6 0
Maria-Gamla stan -- 0
Norrmalm 7 1 2
Rinkeby 1 3 1
Skarpnack 1" 5
Skarholmen 51 7 1
Spanga-Tensta 33 15
Vantor 3 1
Alvsjod 6 0
Ostermalm 18 17 2
Idrottsforvaltningen 6 3
Kyrkogardsfoérvaltningen 17 4
Kulturférvaltningen 2 4 1
Socialtjanstférvaltningen 1 0 1
Stadsarkivet 3 3
Stadsbyggnadskontoret 2 0
Stadsledningskontoret 3 3 3
Stadsmuseiforvaltningen 24 8 2
Brandférsvaret 1 0
Utbildningsférvaltningen 31 12 1
Overférmyndarndmnden 1 0
Svenska Bostader 28 28
Stadsteatern 4 0
Stokab 0 7
Stockholm Vatten 0 1
Centrumkompaniet 0 1
Totalt 498 208 39
Utékning for ungdomar

Mot bakgrund av den héga ungdomsarbetslésheten i staden har f6rs6k gjorts att prioritera ung-
domar under rekryteringen till den sirskilda satsningen pd anstillningar med anstillningsstod i
Stockholms stad 2005/2006. Detta har visat sig vara svart och utifrin en forsta bedomning har
endast ca 50 ungdomar, 20-24 ar, kommit med i satsningen.

For att en ungdom ska beviljas anstillningsstod ska denne ha varit inskriven vid arbetsfor-
medlingen under minst sex mdnader, vilket fa ungdomar uppnar. Det hinder mycket i ungdo-
marnas liv och olika faktorer som kortare tillfilliga anstéllningar, missade bes6k pd arbetsférmed-
lingen m.m. innebir att de avskrivs frin férmedlingen. Trots detta kan ungdomarna ha en ling
total tid 1 arbetsloshet.



For att hitta en 16sning pa detta problem och 6ka andelen ungdomar i satsningen beslutade
kommunstyrelsens personal- och kvalitetsutskott (PKU) om en utékning av satsningen med
inslag av praktik. Beslutet innebdr att ungdomen f6rst gir in i arbetspraktik i upp till tre méanader,
for att sedan gd Gver i anstillning med anstillningsstéd. Forutsatt att ungdomen vid praktikstart
har en inskrivningstid pd minst tre mdnader hinner denne ddrmed under praktiken uppna en
inskrivningstid pd sex médnader.

Ersittning for 16nekostnader inklusive pf och semesterersittning samt finansieringsbidrag for
ca 40 ungdomarna finansieras av Kompetensfonden. Totalkostnad f6r 16nekostnader och finan-
sieringsbidrag till arbetsférmedlingen med en treménaders praktikperiod och sex ménaders an-
stillning blir ca 4,6 mnkr. Nettokostnaden for staden beriknas uppga till 3,2 mnkr.

Stadsledningskontorets synpunkter

Stadsledningskontoret anser att det 4r mycket angeliget att staden intensifierar arbetet for att

minska arbetslsheten och 6ka sysselsittningen. Att manniskor som vill och kan arbeta gar ar-

betslosa dr en tragedi f6r den enskilde och dirtill ett samhillsekonomiskt sléseri med resurser.
Anstillningarna ut6ver ordinarie personal innebir en personal- och kvalitetsforstirkning for

staden samtidigt som mdijlighet ges att visa upp staden som en attraktiv arbetsplats for arbetssé-

kande.

Ekonomi
Med den sjuklénereform som inférts har arbetsgivaravgiften sinkts, vilket innebdr att stadens
centrala finansférvaltning vintas fa ett 6verskott pa 25 mnkr dven under 2006. Stadsledningskon-
toret foresldr att del av dessa anvinds under 2006 till att bekosta mellanskillnaden mellan l6ne-
kostnader och anstillningsstod.

Mbojligheten att anstilla langtidsarbetslésa utéver ordinarie personal finns kvar till och med
maj 2006. Uppskattningsvis 20 ytterligare personer forvintas anstillas. Detta skapar en viss osi-
kerhet i kostnadsberikningen. P4 grund av denna osikerhet foreslar stadsledningskontoret att 20

mnkr avsitts for satsningen.

Tabell 2
Kostnad anstillningar med anstillningsst6d 2006, tkr

Total kostnad [Bidrag Af |Stadens kostnad
Januari 2 736 369 939 400 1796 969
Februari 3622 778] 1208 900 2413 878
Mars 3968 963| 1 386 000 2 582 963
prognos
april-december 17 375 270] 5965611 11 409 659
Totalt 27 703 380| 9 484 300 18 343 810

I samarbetet med linsarbetsnimnden finns dven en principéverenskommelse om att minska
kostnaderna fér ekonomiskt bistind. Detta kan ske antingen genom att dessa personer kan fa en
anstillning med anstéllningsstéd eller stéd inom aktivitetsgarantin.



Bilaga

Stockholm den 19 september 2005

Till

Kommunstyrelsen

STADEN KAN GORA MER FOR OKAD SYSSELSATTNING

Den senaste tidens konjunkturrapporter dr samstimmiga. Den inhemska efterfrigan 6kar och
landets féretagare investerar allt mer. Den privata konsumtionen forvintas 6ka. Det ser med
andra ord relativt ljust ut fér svensk ekonomi de nirmaste dren. Aven i Stockholm har tillvixten
fatt fart, battre dn i riket i 6vrigt. Stockholm ikldder sig 4n en gang rollen som landets dragmotor.

Alla positiva signaler till trots si finns det ndgra kurvor som dnnu inte pekar at ritt hall, och
det dr sysselsittningen och arbetslésheten. Stockholm har den bista arbetsmarknaden i riket och
efterfrigan pa arbetskraft 6kar inom de flesta niringsgrenar. And4 4r arbetsmarknadsliget be-
kymmersamt. Sysselsittningen 6kar mindre dn vad som skulle kunna férvintas mot bakgrund av
den annars relativt ljusa bild som alla bedémare malar upp. Arbetslésheten i Stockholms stad dr
ocksd fortsatt hég och har inte minskat nimnvirt sedan 2004. Enligt uppgifter frin AMS var
totalt 3,9 procent av stockholmarna mellan 18 och 64 ar Sppet arbetslésa i augusti manad. Det dr
en bra bit ligre 4n motsvarande for hela landet, men givetvis en oacceptabelt hog siffra med
tanke pa att konjunkturen dr pd vig uppit i Stockholm

Bakom varje siffra finns minniskor. Varje tiondels procents 6kning av arbetslésheten innebiér
att ytterligare ett stort antal minniskor befinner sig i utanférskap och stress, ekonomiskt och
socialt. Arbetslsheten dr péfrestande for savil den enskilda méinniskan som sambhillet i stort.
Sambhillet drabbas i form av 6kade kostnader f6r ekonomiskt bistind.

Arbetslésheten dr inte enbart konjunkturellt utan ocksa strukturellt betingad. Sverige utmir-
ker sig hir till en del i negativ bemarkelse genom att ha den kanske mest strikt konsuppdelade
arbetsmarknaden av alla vistvirldens linder. Minniskor med annan etnisk bakgrund dn svensk,
sirskilt de som kommer frin utomeuropeiska linder, har svarare dn pa de flesta andra héll 1 vist-
vitlden att fi ett arbete i véirt land. Givetvis finns ocksid motbilder. Andelen kvinnor som for-
virvsarbetar dr traditionellt mycket hég i Sverige, vi har en hdg produktivitet och en vilutbildad
arbetskraft.

Sambhillet omvandlas i takt med globaliseringen och férutsittningarna pa arbetsmarknaden
forandras. Branscher och yrken forsvinner och nya uppstar. I Sverige, och inte minst i Stock-
holm, 4r vi pd god vidg mot kunskapssamhallet dir arbetsmarknaden i hég grad priglas av tjins-
teproduktion inom kunskapsintensiva omraden. Med denna utveckling féljer ocksd nya utma-
ningar. Framfér allt handlar det om att genom utbildning och kompetensutveckling matcha ar-
betssékande mot lediga jobb och framtida arbetstillfllen.

Ett stort antal insatser med denna inriktning genomférs ocksd redan nu bade pé statlig niva
och inom staden for att pa olika sitt stirka enskilda individers méjlighet att komma ut pd ar-
betsmarknaden. Nu 6ppnar sig yttetligare mojligheter att genomfora olika insatser.

Regeringen har infér budgetpropositionen hdsten 2005 aviserat en omfattande satsning pa
sysselsittningsskapande insatser.. Bland annat ingir en stor satsning pa offentliga jobb. Men
redan under 2005 finns goda mojligheter f6r Stockholms stad att bide medverka till att fler mén-
niskor far arbete och att uppgifter inom kommunala verksamheter blir utférda, som annars inte
skulle komma till stdind. Linsarbetsnimnden har medel avsatta som, tillsammans med insatser
fran staden sida, kan nyttjas for att finansiera nya arbetstillfillen for lingtidsarbetslosa. Ritt an-



vinda kan dessa medel bade bidra till att minska arbetslésheten och utgdr ett led i stadens an-
stringningar att trygga delar av stadens framtida arbetskraftsférsorjning.

Stockholm stads férvaltningar och bolag star infér en omfattande generationsvixling under
de kommande aren. Idag ar drygt 3000 av stadens medarbetare 61 ar eller dldre. Fran 2010 vixer
antalet 40-talister som kommer att gi i pension och behéver ersittas. Stockholm stad bor ta ett
lingsiktigt ansvar for denna generationsvixling genom att idag ge personer som stir utanfOr
arbetsmarknaden en chans att fi praktik och arbete i staden. Mojligheten att fi medel frin
Linsarbetsnimnden i form av anstillningsstod, samt de medel som tillférs genom regeringens
budgetproposition dr en tillging i detta sammanhang. Staden centralt bor enligt var mening under
en period svara for mellanskillnaden mellan det statliga anstéllningsstédet och den reella kostna-
den f6r anstillningen/praktikperioden for att méjligedra for enheterna att ta tillvara denna méoj-
lighet. Vi ser ocksa moijligheter att sinka stadens kostnader for f6rsérjningsstdd genom en sidan
atgird.

Staden erhéll statsbidrag i samband med genomfdrandet av sjuklénereformen. Av dessa
medel finns 25 mnkr avsatta i Central medelsreserv. Dessa medel bor enligt vir uppfattning
kunna anvindas i en satsning pa fler arbetstillfillen och generationsvixling i staden, i ett samarbe-
te med ldnsarbetsnimnden enligt ovan. For genomférandet kan Kompetensfondens resurser
anvindas for projektledning och utbildningsinsatser for att héja kompetensen hos de som kom-
mer in pa stadens arbetsplaster. Vi anser att detta ska vara en langsiktig aktivitet som syftar till att
de personer som far praktik/trining pd stadens arbetsplatser skall kunna erbjudas arbete efter att
atgirden avslutats. Det kan t.ex. ske genom att arbete varvas med utbildningsinsatser foér att rusta
personerna under tiden de har anstillningsstod, trainee-program fér unga arbetslosa akademiker
och f6r akademiker med utlindsk bakgrund som har svirt att fa arbete. Det kan ocksa ske genom
utveckling av lirlingsprogram inom vérd och omsorg men dven i samverkan med branschorgani-
sationer. Det skulle, inom flera av stadens olika verksamheter behovas okade insatser. Det be-
hévs fler vuxna i skolan och i skolbarnsomsorgen for att ge eleverna i vira skolor en tryggare
milj6. Inom hemtjdnsten och vard- och omsorgsboendet finns det méinga vardagssysslor som
ildre kan behova hjilp med, men som de anstillda inte hinner med. Det 4r minga som séker sin
utkomst pd kulturomrddet, men som har svért att fi uppdrag. Sirskilda satsningar inom detta
omride skulle komma savil kulturutévare som stockholmarna i gemen tillgodo.

Ett annat omrade som skulle behéva 6kade insatser dr renhillning och stidning pa gator och
torg och i vara parker. Klotterbekimpningen dr ett annat exempel dir mer insatser bor goras. 1
det fortsatta arbetet dr det angeliget att se om praktiktjinster mm med anstillningsstéd kan
forstirka de insatser som redan idag gérs inom stadsmiljbomradet. Stadsdelsférvaltningarna,
vissa fackforvaltningar samt t ex bostadsbolagen skulle kunna fa férstarkningar inom detta om-
rade.

Utifrin de mojligheter som hir beskrivits dr det angeldget att samtliga nimnder och bolag nu
skyndsamt gér en inventering av vilka insatser som skulle kunna genomféras, dels mot bakgrund
av kommande rekryteringsbehov, dels mot bakgrund av angeldgna uppgifter som kan komplette-
ra stadens nuvarande service till kommuninnevanarna. Utifran detta far sedan avgoras vilka be-
hov som dr mest angeldgna att tillgodose.

Mot bakgrund av ovanstiende foreslar vi att kommunstyrelsen beslutar féljande.

Stadsledningskontoret far i uppdrag att skyndsamt inleda arbetet i enlighet med ovansta-

ende.
Roger Mogert (s) Leif Rénngren (s)
Ann-Margarethe Livh (v) Viviann Gunnarsson (mp)



