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Arsrapport avseende revisionen av verksamheten ar 2005

Borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande
Stadsledningskontorets redovisning med anledning av revisorernas ars-
rapport 6ver 2005 ars granskning av kommunstyrelsen limnas utan erin-
ran.

Foredragande borgarradet Annika Billstr6m anfor f6ljande.
Arendet

Revisorerna har till kommunstyrelsen éverlimnat arsrapport avseende revision av 2005
ars verksamhet fér yttrande, bilaga. 1 rapporten redovisas den granskning som hittills
utforts under verksamhetsaret. Rapporten dr uppdelad i tva huvudomraden, varav den
forsta delen avser stadens verksamhet och den andra delen avser kommunstyrelsens
egen verksamhet.

Stadsledningskontoret har under hand fatt tillfdlle att faktagranska revisionsrapporten
och de synpunkter som kontoret limnat har revisionskontoret dérefter inarbetat under
respektive avsnitt.

Mina synpunkter

Revisorerna har till uppgift att granska stadens verksamhet och érsrapporten ir en helt
central del av stadens styr- och uppfoljningssystem. Revisorernas arbete dr visentligt for
att befrdmja verksamhetens utveckling samt for att tillse att rutiner och regelverk efter-
foljs.

Revisorernas arsrapport for 2005 visar att stadens verksamhet i huvudsak bedrivs i
enlighet med gillande regelverk. Stadens samtliga nimnder och dess ledamoter tillstyrks
ansvarfrihet och revisorerna framfér ej kritik i form av erinran eller anmirkning i nigon
berittelse. Detsamma giller stadens bolag.

Revisionen har i sin granskande roll utvecklat ett konstruktivt samarbete med stadens
verksamheter, och det dr angeldget att det utvecklas och férdjupas. Under 2005 gjordes
pd uppdrag av kommunfullmiktige en Gversyn av revisionens verksamhet. Resultatet av
oversynen har férelagts fullmiktige och revisionen har genomfort ett utvecklingsarbete i
linje med fullmiktiges beslut.

Revisorernas rapport har behandlats av stadsledningskontoret och jag delar kontorets
synpunkter.



Jag foreslar att kommunstyrelsen beslutar féljande
Stadsledningskontorets redovisning med anledning av revisorernas arsrapport
over 2005 ars granskning av kommunstyrelsen limnas utan erinran.

Stockholm den 9 augusti 2006

ANNIKA BILLSTROM

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



ARENDET
Bakgrund

Revisorerna har till kommunstyrelsen verlimnat arsrapport avseende revision av 2005
ars verksamhet for yttrande. I rapporten redovisas den granskning som hittills utforts
under verksamhetsaret.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande den 8 maj 2006 4r i huvudsak av foljande
lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter
Stadens verksamhet
Huvudbokslut, arsredovisning och sammanstilld redovisning

Rittvisande rikenskaper

Kommunfullmiktige har beslutat att Bromma stadsdelsnimnd ska fi stimulansbidrag for att
nimnden ska kunna sidnka sin hyra fér Blackebergs sjukhem. Fastighets- och saluhallsnimnden
har i enlighet med kommunfullmiktiges beslut fakturerat Bromma stadsdelsnimnd f6r sina ut-
ligg avseende utférda hyresgistanpassningar i sjukhemmet.

Av ramavtalsirendet MICASA (KF 5 dec 2005, utl 2005:209) framgar att:

”Blackebergs sjukhem, som firdigstilldes den 1 april 2005, ingr i hyresutjimningen med
forutsittningen att Bromma stadsdelsndmnd under 2005 ska utnyttja erhéllet stimulansbidrag for
att kontantfinansiera gjorda tilliggsbestillningar enligt upprittad hyresgistanpassnings-lista.”

Stadsledningskontoret finner séiledes att de bada nimnderna f6ljt kommunfullmiktiges beslut
samtidigt som kontoret noterar att nu aktuellt stimulansbidrag till 6vervigande delen har anvints
pd samma sitt som under tidigare ar.

Stadsledningskontoret har f6r avsikt att, i dialog med revisionskontoret, se éver i vilken man
stadens anvisningar om stimulansbidrag kan dndras sd att de battre stir i Gverensstimmelse med
gillande redovisningsregler och sé att de blir tydligare f6r den som erhillit bidrag.

Avets resultat
Revisionskontoret vill uppmirksamma kommunstyrelsen pa att verksamhetens nettokostnader i
forhallande till skatteintidkter och stadsbidrag i bokslutet uppgar till 105 %.

Stadsledningskontoret instimmer i att nettokostnaderna 6verstiger skatteintikter och statsbi-
drag, vilket 4r en naturlig f6ljd av att staden, i likhet med tidigare ar, i budget for savil 2005 som
ar 2006 anvinder finansnettot for att finansiera verksamhetens kostnader. Vidare dr detta forhal-
lande en direkt foljd av att tidigare avsatta medel anvints for att finansiera bl.a. om-, ny- och
tillbyggnader av olika verksamhetslokaler.

Kundfordringar
Revisionskontoret noterar att den dldersanalysrapport som finns i AGRESSO har brister och bér
atgirdas.

Stadsledningskontoret kommer att géra en versyn till tertialrapport 2 2006 av de rapporter
som ber6r kundreskontran i AGRESSO.

Investeringsredovisning

Revisionskontoret har under flera ar konstaterat att redovisningen av stadens investeringsverk-
samhet bor utvecklas for att stadens drsredovisning med férvaltningsberittelse ska uppfylla redo-
visningslagens krav.



Stadsledningskontoret instimmer i revisionskontorets synpunkter. Stadsledningskontoret
redog6r fr.o.m. drsredovisning 2005 f6r de uppgifter som revisionskontoret tidigare ansett sak-
nas.

Upphandling
Revisionskontoret har under tidigare ar patalat behovet av en ny upphandlingspolicy, vilket dven
understryks i drets rapport.

Av stadens budget f6r 2003 framgar att effekterna av férgiende majoritets policy fér upp-
handling, konkurrens och valfrihet skulle utvirderas av tva oberoende institut. I april 2004 god-
kinde kommunstyrelsen, i syfte att minska kostnaderna f6r utvirderingen, stadsledningskontorets
forslag till alternativt genomférande av utvirderingen.

I samband med att beslut fattades om att godkdnna denna utvirdering (i oktober 2005) gavs
stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram férslag pa upphandlingspolicy samt konkurrenspoli-
cy.

Ett sadant forslag dr nu under beredning och stadsledningskontoret avser att limna det till
politisk behandling i juni 2006.

Stadsdelsnidmndernas arbete for att minska sjukfrinvaron

I drsrapportens sammanfattning av revisionsrapport nr 6 konstateras att:

* den genomférda granskningen visar att stadens nimnder inte arbetar pa ett likartat och férut-
sdgbart sitt och utifrin ett for staden gemensamt synsitt i personalpolitiska frigor nir det
giller férebyggande och rehabiliterande insatser fOr att minska sjukfranvaron.

* det beh6vs en gemensam systematisk modell f6r nimndernas arbete med férbittringar av
arbetsmiljon i syfte att minska den arbetsrelaterade ohilsan och sjukfrinvaron.
Stadsledningskontorets ledningsgrupp beslutade i januari 2006 om vissa insatser rérande

Hilsa och arbetsmiljé. Uppdraget har delats in i dtgirder rérande rehabilitering, hilsofrimjande

arbetsplatser, sjukfranvarostatistik och friskvérd.

Inom omradet rehabilitering har ett arbete pabdrjats med att ta fram en f6r staden gemensam
rehabiliteringsprocess som ska gbra det méjligt for stadens férvaltningar att arbeta med ett
gemensamt forhallningssitt och gemensamma rutiner. En gemensam och tydlig rehabiliterings-
process skapar ocksa forutsittningar for férutsigbarhet och uppféljning. Ett férslag ska presente-
ras vid arsskiftet 2006,/2007.

Stadsledningskontoret delar revisionskontorets synpunkt att det finns ett behov av en syste-
matisk modell f6r arbete med uppf6ljning och férbittring av arbetsmiljon. Diremot anser stads-
ledningskontoret att arbetsmiljopolicyn och personalpolicyn inte behéver fortydligas i dessa
avseenden. Dessa policydokument anger en for staden gemensam inriktning dir nimnderna i sin
tur kan anta egna mer detaljerade riktlinjer.

Inom staden pagir ett pilotprojekt pad Kungsholmens stadsdelsférvaltning med syfte att ut-
veckla ett systematiskt arbetssitt for att férebygga ohilsa. Resultatet av projektet i form av en
modell f6r systematiskt arbetsmiljéarbete kommer att spridas till Gvriga férvaltningar.

For att nd en samsyn i dessa frigor har stadsledningskontoret inlett ett arbete i samarbete
med forvaltningarna rérande prioriterade omraden: mitbara mal f6r hilsofrimjande arbete, stati-
stik och uppfdljning av hilsomal, kreativa APT som skapar delaktighet och samverkan mellan
forvaltningar/avdelningat.

For att kunna folja upp och analysera arbetsmiljon och det hilsofrimjande arbetet krivs
bittre matmetoder. Dirmed kan analysen av sjukfranvarons orsaker och resultatet av de frisk-
vards- och rehabiliteringsinsatser som genomfors forbattras. Sjukfranvarostatistiken ska ses Gver.

Granskning av kommunstyrelsens samordning av stadens informationssikerhet

Stadsledningskontoret delar revisionskontorets synpunkter gillande kommunstyrelsens styrning
och uppféljning av nimndernas och bolagsstyrelsernas informationssikerhetsarbete.



Stadens informationspolicy med tillhérande tillimpningsanvisningar kommer under 2006 att
kommuniceras p4 ett lattillgingligt sitt, bland annat kommer en populdrversion av policyn att tas
fram samt stédmaterial.

Samordning, ledning och uppfdljning av stadens informationssidkerhet kommer att inordnas
inom ramen for stadens integrerade lednings- och styrsystem, ILS. Informationssikerhetsarbetet
kommer érligen att f&ljas upp, analyseras och sammanfattas i kommunstyrelsens verksamhetsbe-
rittelse.

Nimnders och bolagsstyrelsers uppfoljningsméjligheter skall forbittras under 2006. Med
hjilp av IT-verktyg skall egenkontroll kunna utf6ras. StadsGvergripande analyser ska vara ut-
gangspunkt for fortsatta utvecklingssatsningar.

Risk- o sikerhetssamordning

Vad giller arsrapporten frin revisorsgrupp 1 till kommunstyrelsen gillande stadens interna skydd
enligt rapport nr 10 oktober 2005, pagar arbete pé stadsledningskontoret med att ta fram en ny
siakerhetspolicy. De andra papekandena i rapporten gillande kommunstyrelsens ansvar vad giller
samordningsroll 4r ocksa beaktad i och med rekryteringen av kommunstyrelsens risk- och siker-
hetssamordnare.



