PM 2006 RV (Dnr 201-226/2002)

Yttrande i mal om laglighetsptovning av kommunstyrelsens
beslut den 31 maj 2006, {40, angiende motion om metod for att
motverka diskriminering vid arbetsrekrytering i staden

Borgarradsberedningen féreslar kommunstyrelsen besluta féljande
1. Som yttrande till Linsritten i Stockholms lin Gverlimnas och dberopas av

stadsledningskontoret upprittat forslag (bildga 1.

2. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

Foredragande borgarridet Roger Mogert anfor féljande.
Bakgrund

Linsritten 1 Stockholms lin har forelagt kommunstyrelsen att yttra sig 6ver Per-Ola
Larssons 6verklagande av kommunstyrelsens beslut att, dels féresld kommunfullmaktige
att motion (2002:3) av Anita Habel ska anses besvarad med vad féredragande borgarrad
anfor i utlitandet, dels ge stadsledningskontoret i uppdrag att utarbeta forslag till en
rekryteringsprocess baserad pa erfarenheterna av det s.k. Sprint-projektet.

Klaganden har yrkat att kommunstyrelsens beslut upphivs.

I 6verklagandet gors 1 huvudsak gillande att det i drendet inte beaktats att funktions-
hindrade kommunmedlemmar diskrimineras samt att det inte skett samverkan med han-
dikapporganisationerna.

I forslaget till yttrande bestrids klagandes yrkande och beméts vad denne har anfért.

Beredning

Arendet har handlagts av stadsledningskontoret. Forslag till yttrande aterfinns som bila-
ga l.

Mina synpunkter
Jag foreslar dirfér med hinvisning till vad som ovan anforts att kommunstyrelsen beslu-
tar f6ljande

1. Som yttrande till Linsritten i Stockholms lin &verlimnas och dberopas av

stadsledningskontoret upprittat forslag (bilaga 1).
2. Protokollet i detta drende forklaras omedelbart justerat.

Stockholm den 23 augusti 2006

ROGER MOGERT



Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.



ARENDET

Linsritten 1 Stockholms lin har forelagt kommunstyrelsen att yttra sig 6ver Per-Ola
Larssons 6verklagande av kommunstyrelsens beslut att, dels féreslda kommunfullmaktige
att motion (2002:3) av Anita Habel ska anses besvarad med vad féredragande borgarrad
anfor i utlitandet, dels ge stadsledningskontoret i uppdrag att utarbeta forslag till en
rekryteringsprocess baserad pd erfarenheterna av det s.k. Sprint-projektet.

Klaganden har yrkat att kommunstyrelsens beslut upphavs.

I 6verklagandet gbrs 1 huvudsak gillande att det i drendet inte beaktats att funktions-
hindrade kommunmedlemmar diskrimineras, samt att det inte skett samverkan med
handikapporganisationerna.

I forslaget till yttrande bestrids klagandes yrkande och beméts vad denne har anfort.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande daterat den 21 augusti 2006 har i huvudsak
foljande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter

Stadsledningskontoret foreslir att kommunstyrelsen beslutar att som yttrande till Linsritten i
Stockholms lin, i mal om laglighetsprévning av kommunstyrelsens beslut att; dels féresla kom-
munfullméktige att motion (2002:3) av Anita Habel ska anses besvarad med vad foredragande
botrgarrid anfor i utlitandet, dels ge stadsledningskontoret i uppdrag att utarbeta forslag till en
rekryteringsprocess baserad pad erfarenheterna av det s.k. Sprint-projektet, dberopa av stadsled-
ningskontorets jutidiska avdelning upprittat forslag till yttrande, bilaga 1, och att forklara beslutet
omedelbart justerat.



Bilaga 1
Liansritten i Stockholms lin
Rotel 225
Box 17106

Mal nr 14567-06 104 62 STOCKHOLM

Laglighetsprévning av Stockholms
kommunstyrelses beslut den 31 maj 2006 § 40, angaende motion om metod for att mot-
verka diskriminering vid arbetsrekrytering i staden.

Staden har av Linsritten i Stockholms ldn forelagts att yttra sig i mal angdende laglighetsprévning
av Stockholms stads kommunstyrelses rubricerade beslut.
Med anledning dirav fir staden anféra f6ljande.

Yrkande mm

Per-Ola Larsson, nedan klaganden, har yrkat att kommunstyrelsens beslut ska upphivas.
Staden bestrider klagandens yrkanden.

Det 6verklagade beslutet

I det 6verklagade beslutet, bilaga 1 (hér bilaga 2), har kommunstyrelsen beslutat féresld kommun-
fullmiktige att motion (2002:3) av Anita Habel ska anses besvarad med vad féredragande borgat-
rid anfor i beslutsirendet. Vidare har kommunstyrelsen beslutat att ge stadsledningskontoret i
uppdrag att utarbeta forslag till en rekryteringsprocess baserad pd erfarenheterna av det s.k.
Sprint-projektet.

I sin motion har Anita Habel i huvudsak f6reslagit att kommunfullmiktige beslutar ~utreda
moéjligheterna att ta fram ett system fér anonymiserande av anstillningsanskningar i syfte att
minimera risken for diskriminering” av personer med utlindsk bakgrund.

Med anledning av motionen har det féredragande borgarradet i beslutsirendet konstaterat bl
a, att staden maste bedriva ett aktivt méangfaldsarbete, att det dr ett vilkint faktum att etnisk
diskriminering dr ett férekommande fenomen vid anstillningsférfarande pa den svenska arbets-
marknaden och att metoder med avidentifiering av anstillningshandlingar testats vid olika kom-
muner och ocksa vid olika férvaltningar i Stockholms stad. For att komma till ritta med eventuell
sirbehandling menar féredragande borgarradet dock, att det istillet maste finnas en kvalitetssak-
rad rekryteringsprocess, som i hogre grad dn idag, fokuserar pa metriter /kompetens, erfarenhet,
personliga erfarenheter och motivation.” Utgangspunkt for systemet ska vara erfarenheter frin
Sprint-projektet.

Klagandens talan

Klagandens talan riktas mot att det i drendet inte beaktats att funktionshindrade kommunmed-
lemmar diskrimineras och att det inte skett samverkan med handikapporganisationerna.

Bemotande

Den del av kommunstyrelsens beslut som avser svar pd motionen, ska slutligt behandlas och
godkinnas av kommunfullmiktige. Denna del utgér siledes beslut av férberedande art och far
inte 6verklagas, jml 10 kap 2 § kommunallagen KL.

Betriffande kommunstyrelsens beslut om metod for rekryteringsprocess s har detta aktuali-
serats med anledning av en motion, om diskriminering av personer med utlindsk bakgrund.
Kommunstyrelsen anser att det inte funnits anledning att i detta sammanhang behandla eventuell
diskriminering av andra grupper. Skulle kommunstyrelsen ta upp alla grupper som riskerar dis-



krimineras eller som har sirskilda svarigheter att komma in pa arbetsmarkanden, si skulle inte
bara funktionshindrade vara berdrda, utan dven andra grupper. Staden ansvarar naturligtvis f6r
att pa olika sitt stodja funktionshindrade och férhindra diskriminering i de egna verksamheterna.
Diremot foreligger det inte ndgon skyldighet att alltid behandla samtliga grupper som kan riskera
diskrimineras, endast av den anledningen att en av grupperna har aktualiserats genom motion.
Den aktuella motionen handlar inte om funktionshindrade, och foljaktligen behandlas inte denna
grupp i det av motionen féranledda beslutet. Ndgon samverkansskyldighet med handikapporga-
nisationerna har dirmed inte forelegat.

Bilaga 1 (hir bilaga 2)

Kommunstyrelsens beslut 31 maj 2006, 40 §, dels att foresla kommunfullmaiktige att motion
(2002:3) av Anita Habel ska anses besvarad med vad foéredragande borgarrdd anfér i utlitandet,
dels att ge stadsledningskontoret i uppdrag att utarbeta forslag till en rekryteringsprocess



Bilaga 2

Utdrag ur protokoll fort vid sammantriade med Stockholms kommunstyrelse
onsdagen den 31 maj 2006, k1 15.30 - 16.00.

Justerat 2006-06-12; anslaget 2006-06-13

Annika Billstrom
Kristina Axén Olin
Ann-Margarethe Livh

§ 40

Metod att motverka diskriminering vid arbetskraftsrekrytering i staden
Aterremiss frin kommunfullmiiktige den 24 oktober 2005

Motion 2002:3

Dnr 201-226/2002

Kommunstyrelsen behandlade en motion av Anita Habel (v) i vilken hon foreslar

att kommunfullméktige beslutar att utreda mojligheterna att ta fram ett system for anonymise-
rande av anstillningsansdkningar i syfte att minimera risken for diskriminering av personer
med utlindsk bakgrund samt stélla krav pd mot-svarande forfaringssitt hos de entreprendrer
som anlitas.

Borgarrddet Mogert (s) hade redovisat drendet i utlatande 2006:149.

Yrkanden

Bifall yrkades till borgarradsberedningens forslag.

Borgarrdden Axén Olin (m) och Edholm (fp) samt Ewa Samuelsson (kd) yrkade bifall till
moderata samlingspartiets reservation i borgarradsberedningen som redovisas i utlatande

2006:149.

Vid propositioner pa dessa yrkanden beslot kommunstyrelsen utan omrdstning bifalla borgar-
radsberedningens forslag.

Beslut

Kommunstyrelsen beslot foresla kommunfullméktige besluta foljande.
Motion (2002:3) av Anita Habel (v) anses besvarad med vad foredragande borgarrad an-
for 1 utlatandet.

Kommunstyrelsen beslot for egen del foljande
Stadsledningskontoret far i uppdrag att utarbeta forslag till en rekry-teringsprocess base-
rad pé erfarenheterna av det s.k. Sprint-projektet.

Reservation

Borgarraden Axén Olin, Nordin och Séderlund (alla m), borgarradet Edholm samt Ann-

Katrin Aslund (bada fp) och Ewa Samuelsson (kd) hinvisade till borgarriden Axén Olins och

Edholms samt Ewa Samuelssons gemensamma yrkande.

Enligt protokollet

nette Otteborn



