ANSOKAN TILL VAXTKRAFT MAL 3
- Insatsomréade 2-3

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonder

Svenska ESF-radet behandlar personuppgifter med stéd av personuppgiftslagen (1998:204) - se bilaga 1

Vaxtkraft Mal 3
Svenska ESF-Radet

Ansokan avser 2:2 Okad anstéllbarhet och

|:| 2:1 Jobbrotation |:| foretagaranda |X| 3:1 Integration och mangfald |:| 3:2 Jamstalldhetsinsatser

Ifylles av myndigheten

Datum Projektnummer

Uppgifter om féretaget/organisationen

Foretag/Organisation, namn Organisationsnummer

Stockholms stad 212000 - 0142

Enhet/Arbetsstélle
Stadsledningskontoret, Vdlfdrd och utbildningsavdelningen

Firmatecknare/Motsvarande

Bosse Sundling

c/o-adress

Utdelningsadress Postnummer | Ort
Stadshuset, Vvadlfdrd och utbildningsavd. 105 35 Stockholm
Besoksadress Ort

Hantverkargatan 3A Stockholm

Kommun Verksamhetsbransch
Stockholm

Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)
08-508 29 000 08-508 29 289

Foretaget/Organisation, webb-adress

www . stockholm. se

Postgiro Bankgiro Bankkonto (inklusive clearingnummer) | Referens p& utbetalningsavi (till exempel Vaxtkraft Mal 3, kostnadsstalle)
11871-1 IKB 290 Proj:RP - FAS
Adress dit utbetalningsavi skall sdandas (om annat &n utdelningsadress) Postnummer | Ort

Ar s6kanden momsredovisningsskyldig for projektet?

X Ja [ ] Nej

Har foretaget/organisationen erhallit offentligt stéd i form av start av naringsverksamhet under de tre senaste aren? (Fragan galler enbart féretag eller annan
organisation inom naringslivet) Se Projekthjalpredan, rubrik Handledning till ansékningsblanketten, for information om offentligt stéd

Ja (om ja, redogor for dessa
[] samt belopp i bilaga) Nej

Uppgifter om projektet

Projekt, namn

RP - FAS
Projektstart, datum Projektslut, datum Antal deltagare | Kvinnor ‘ Man ‘ Totalt
2006-10-01 2007-07-31 i projektet 50,0 50,0 100,0
Kontaktperson, namn
Magnus Axell
Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)
08 -508 33 273
Telefon mobil E-postadress
070 - 46 33 273 magnus.axell utbildning.stockholm.se
Kontaktperson ekonomihantering, namn
Magnus Axell
Telefon (aven riktnummer) Telefax (aven riktnummer)
08 -508 33 273
Telefon mobil E-postadress
070 - 46 33 273 magnus.axell@utbildning.stockholm.se
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Facklig foretradare eller representant for anstallda -
Galler enbart projekt inom jobbrotation eller jamstalldhetsinsatser for anstéallda
(Vid flera representanter - bifoga bilaga med nedan angivna uppgifter)

Namn

Fackférbund, namn

Telefon (aven riktnummer) Telefon mobil

E-postadress

Projektbeskrivning, sammanfattning (utforlig projektbeskrivning ska bifogas)

1) Agare till projektet (beskriv kortfattat féretag och arbetsorganisation)

Projektets &dgare dr Stockholms stad. Inom ramen fOr stadens organisation &r det
stadsledningskontoret som dr huvudsdkande och utbildningsfdrvaltningen som dger och
genomfodr projektet. Rekryteringsprogrammet pa utbildningsférvaltningen har stor
erfarenhet av liknande program och kommer i detta projekt i1 vissa delar att fungera
som utbildare samt som stdd for projektledningen.

2) Namnge och beskriv eventuella samverkanspartners

Interna samarbetspartners dr samtliga stadsdelsndmnderna, personal strategiska
avdel-ningen, socialtjdnstfdérvaltningen och navigatorcentra . Utdver dessa ar ocksa
foljande externa samarbetspartners:

Forsdkringskassan

Lansarbetsndmnden

Landstinget

Brukarorganisationer

Foretag / Naringslivets branschorganisationer

© oooo

3) Syfte (beskriv avsikten med projektets innehall)

Syftet med projektet &r att testa metodik fran tidigare mycket framgangsrika
projekt for nyanldnda flyktingar och invandrade p& ma&lgruppen funktionsnedsatta.
Syftet dr aven att:

. fler personer med funktionsnedsdttningar skall komma ut i arbete

. skapa en bredare kunskap i staden och det lokala néringslivet om vilken
resurs malgruppen utgodr

. tydliggdra malgruppens behov av stddinsatser i1 arbetslivet

. skapa ndtverk for erfarenhetsutbyte med &6vriga Sverige och EU

. verksamheten efter projekttiden lever vidare i staden.

4) Malsattning (beskriv i matbara projektmal vilka effekter som ska uppnas, kopplat till syftet)

Overgripande mal:

- Oka deltagarnas anstdllningsbarhet. Minst 50 % av deltagarna far anstdllning.
- Minska arbetsldsheten inom gruppen. Minst 50 % av deltagarna far anstédllning

- Okad integration och delaktighet i samhidllet.

Effektmal:

- Okad livskvalitet och sjdlvstdndighet f&6r deltagarna.

- Minskade kostnader for stadsdelarna och Fdrsdkringskassan.

- Hogre insatsméssig effektivitet

- Utveckla coachingmetoden for den aktuella deltagargruppen.

- Sprida kunskap och erfarenheter om projektets arbete till medarbetare inom
staden och till foretag m.fl.

5) Beskriv malgruppen i projektet

Den primdra malgruppen ar arbetsldsa personer under 65 a&r med funktionsnedsdttning
och som erhaller férsdrjningsstdd, aktivitetsersdttning, aktivitetsstdd eller
handikappersdttning. De har god utbildningsnivé&, nagon form av eftergymnasial
utbildning, eller yrkeserfarenheter, men har svart att komma in pa arbetsmarknaden
pad grund av funktionsnedsdttning.
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6) Genomférande (beskriv upplagg, tidsramar och planerade aktiviteter under genomférandet)

Initialt anstdlls tva personer for projektledning och férarbete. En av dessa bor
sjdlv ha nagon form av funktionsnedsdttning. Tillsammans ska dessa tva ha stora
kunskaper om bade fysiska och psykiska funktionsnedsdttningar.

Information om projektet och syftet med detta skickas ut till alla berdrda
myndigheter, ndmnder och bolag inom Stockholms stad, organisationer, rad etc.
Projektet delas sen upp 1 féljande faser:

A. Forprojektering

Grunden for hur projektet skall utformas pa detaljniva, vilken typ av utbildning
som projektmedarbetarna (coacherna) och handledarna pd arbetsplatserna skall ha &r
en en del av kartldggningen och en del &r inventering av malgruppen. En i
sammanhanget relevant kartldggning maste darfér genomféras. Kartldggningen &r ocksa
grunden fér kontakterna med arbetsgivarna. Ndr den dr gjord kan foérdjupade
diskussioner om innehdll och projektets detaljuppldggning pabdrjas.

Parallellt med kartldggningen byggs ndtverk av arbetsgivarkontakter upp savadl inom
kommunens egna verksamheter som med fdretag etc.

B. Rekrytering, utbildning och arbetsgivare

Utifran denna kartldggning kan sedan beddmning gbras av vilken typ av personal, som
ska rekryteras samt vilken utbildning dessa skalla ha. Utbildning kring coachning,
uppfdljning och samarbete med arbetsgivare mm kan genomfdras av Rekryterings-
programmet pa utbildningsférvaltningen.

Aven handledarna pa& arbetsplatserna maste f& utbildning. Denna utbildning skall
omfatta nddvidndiga kunskaper om malgruppens behov, tekniska hjdlpmedel mm. Dessutom
upprdttas lokala praktikplaner i1 syfte att fa tydliga fakta for beddmningar om
vilka som kan anstédllas.

C. Genomfdrande
Som utgangsmodell kommer rekryteringsprogrammet for flyktingar och invandrare att
anvandas. Detta bygger pa tre delar:

. forberedande utbildning
. yvrkeskurser
. praktik

Yrkeskurser och praktik byggs upp 1 mycket ndra samarbete med arbetsgivarna och
utgdr grunderna i den forberedande utbildningen. Att faststdlla individuella
kursplaner eller tidsramar for de olika delarna innan kartldggningen dr gjord &r
inte mé6jligt. En detaljerad plan tas darfér fram ndr kartldggningen &r genomford.
Det samma gdller kriterier for del-tagande som utformas i samrad med arbetsgivarna.
Tidsramar
100 personer ges mdjlighet att delta i projektet. En bdttre beddmning av antalet
kan goras forst efter kartldggningen.
Pojkettiden &r tdnkt enligt foéljande:
Hosten 2006: Initialt anstdlls tva personer for forprojektering, d.v.s.
kartldggning, rekrytering och utbildning av personal (coacher), fdretagskontakter,
intervjuer av presumtiva deltagare mm.
Januari 2007:
Projektledare och personal anstdlls.
Projektet startar med deltagarna
Utarbetande av individuella kurs-/arbetsplaner for fdorsta gruppen deltagare
inleds. Arbetsplatsintroduktioner pabdrjas och adekvat stddarbete till delta-
gare och handledare pd& arbetsplatser sidtts in.
Februari - juni: Ytterligare deltagare slussas ut till arbetsplatser enligt ovan.
Juli 2007: Utvédrdering och rapportskrivning.

Detta projekt strédcker sig fram till och med den 31 juli 2007. En fortsadttning
planeras ddrefter s& att den totala projekttiden uppgar till tva ar.
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7) Genomgéende teman (beskriv pa vilket satt projektet kommer att beakta/framja jamstalldhet mellan kvinnor och man, hallbar utveckling och ny sysselsattning,
regional och lokal utveckling samt IT-omradets méjligheter och konsekvenser)

Jamstédlldhet

Jamstdlldhet och integration uppnds genom att erbjuda samma insatser till den
specificerade malgruppen oberoende av koén och funktionshinder, men anpassa
insatserna efter individernas speciella behov. Grunden &r dock att anvdnda en val
beprovad metod pad denna specifika malgrupp. Malsdttningen &r sjdlvfallet &ven att
det ska vara en s& jadmn fordelning som mdjligt mellan deltagande mdn och kvinnor.
En viktig aspekt 1 jadmstdlld-hetsarbetet &r dven att de funktionshindrade m&nnen i
huvudsak arbetar i den privata sektorn, medan kvinnorna i stdrre utstrdckning
arbetar inom kommun och landsting. Detta kommer att beaktas och malsdttningen for
de funktionshindrade &dr att stimulera de kvinn-liga deltagarna att bryta detta
kdnsmoénster.

Hallbar utveckling

For att uppna en gynnsam och hallbar socioekonomisk utveckling krdvs att samhdllets
insatser &dr utformade s& att alla inkluderas. I begreppet hallbar utveckling ryms
ekonomiska, miljomdssiga och sociala aspekter. Detta projekt fokuserar pa den
sociala och eko-nomiska aspekten. Stockholms arbetsmarknad dr viktig for regionen.
Inkludering av de funktionshindrade p& arbetsmarknaden dr av regionalt intresse.
Den hallbara utvecklingen ligger ocksa i det faktum att man provar en redan
framgangsrik metod (se nedan under genomfdrande och metod) pd en ny malgrupp. Pa sa
vis anvadnder man den kunskap man redan har och &6verfdr den till att innefatta en ny
malgrupp. Risken dr annars att man "uppfinner” en helt ny metod till den specifika
malgruppen, som 1 manga fall har liknande problem och behov som den icke
funktionsnedsatta gruppen.

IT-omradets mdéjligheter och konsekvenser

Vad gdller IT-omradet sa blir detta en naturlig del av projektet eftersom det
centrala sdttet fér att sdka jobb kommer att ske med hjdlp av IT som verktyg. Detta
gdller savdl platsan-nonser som skrivandet av ansdkan. Vidare kommer coacherna
stddja anvdndandet av IT, och visa p& vadrdet av att ha "rédtt” hjdlpmedel for att
kunna tillgodog®dra sig detta medium pa& b&sta sdtt. Detta kommer dven formedlas till
de potentiella arbetsgivarna som i1 vissa fall kan betvivla IT-kapaciteten hos den
specifika malgruppen. Genom IT-omradet kan integration och mangfald for personer
med funktionsnedsdttning ocksd innebdra en mdj-lighet att ta del av och anvédnda sig
av information samt att kunna kommunicera och ta del av samhdllslivet.

Regional utveckling

Omkring 7,5 procent av den sysselsatta befolkningen i1 Stockholms 1l&n har nagon
funktionsnedsédttning som medfdér nedsatt arbetsférmaga. Av funktionshindrade i
landet deltar 68 procent i arbetskraften, vilket skall jamforas med 77 procent i
befolkningen totalt. Var fjdrde funktionshindrad arbetar deltid. Mot bakgrund av
denna aspekt &r det av stdrsta vikt att arbeta gentemot detta problem. Projektet
leder till ©kad intregration av de funktionshindrade pa& arbetsmarknaden. Malgruppen
rustas och fler ges m6éjlighet till ar-bete.

Projektet beaktar de specifika regionala behoven ddr det framfdrallt &r dessa som
berdrs:

Stora grupper stdr utanfdér arbetsmarknaden - projektet leder till okad
sysselsdttning inom gruppen.

En arbetsmarknad med matchningsproblem - projektet kommer genom coachingmetoden
hitta ett nytt s&tt att matcha kompetensen med jobben fér den specifika malgruppen.

Berédknade kostnader — Se Projekthjalpredan for information om stédberattigande utgifter

Utbildning/Utveckling Ar1 Ar 2 Totalt
Studiematerial 0 400000 400000
Kurs/Utbildning och seminarium 30000 100000 130000
Studiebesok/Resa 0
Leasing/Hyra 0
Avskrivningar (avser endast inventarier for utbildning) 0
Utbildning/Utveckling totalt, kronor 30000 500000 530000
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Deltagarerséttning ATie] el Antal dagar Totalt Ari1 Ar 2 Totalt
deltagare dag
Ersattning fran AMS, ange vilken
0 0
Ersattning fran Forsakringskassa,
ange vilken
0 0
Ersattning fran kommunen, ange vilken
Forsdrjningsstdd 50,00 0,0 0 2800000 2800000
Annan ersattning, ange vilken
0 0
Deltagarersattning totalt, kronor 0 2800000 2800000
Konsultkostnad Timkostnad —— Totalt Aril Ar2 Totalt
timmar
Konsult (externa tjanster som anvands i projektet) 0 0
Kostnad for intyg frn revisor. Avser endast projekt dar sokt belopp éverstiger 500 000 0
kr (se AMS foreskrifter AMSFS 2000:14 bilaga 1 punkt 8.5 och Projekthjalpredan,
avsnitt Stodberattigande utgifter)
Konsultkostnad totalt, kronor 0 0 0
Antal Kostnad/ Antal
Personal ersarE manad manader Totalt Ar1 Ar 2 Totalt
Intern personal 8,00 0,0 288000 2496000 2784000
Extern personal 0 0
(personal, ej anstalld hos projekt-
agaren). Lon inklusive l6nebikostnad
(lagstadgad arbetsgivaravgift och
semesterlon)
Resor 0 0
Personal totalt, kronor 288000 2496000 2784000
Kostnad/ Antal
Lokaler Antal m? manad manader Totalt Ar1 Ar2 Totalt
Hyra 0 46000 440000 486000
Lokalvard 0 0
El och varme 0 0
Lokaler totalt, kronor 46000 440000 486000
Administration Ar1 Ar 2 Totalt
Telefon 0
Kontorsmaterial 30000 200000 230000
Porto 0
Leasing/Hyra 0
Avskrivningar (avser endast inventarie for administration/projektledning) 0
Administration totalt, kronor 30000 200000 230000
Information och marknadsféring Arl Ar2 Totalt
Marknadsféring/Publicitet/Annonsering 0
Informationsméten 0 50000 50000
Informationsmaterial 0
Konferenser/Méssor 0
Summa, kronor 0 50000 50000
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Uppféljning och utvérdering Ar1 Ar2 Totalt
100000 100000

. Ar1 Ar 2 Totalt

Eventuella intakter
©) ©) Q)

0

Total projektkostnad Ar1 Ar2 Totalt
394000 6586000 6980000

Finansiering Ar1 Ar2 Totalt
Egen offentlig finansiering 2800000 2800000
Egen finansiering (endast for jobbrotationsprojekt, atgard 2:1) 0
Offentlig medfinansiering 0
ESF 394000 3786000 4180000
Summa, kronor 394000 6586000 6980000

Information om eventuell medfinansiering

|:| Se bifogade medfinansieringsintyg

Att bifoga anstkan

Projektbilaga skall utformas enligt riktlinjer och krav i utlysningen samt enligt punkterna nedan

Mervérde och innovativitet.
Riskanalys. (Styrka, svaghet, méjlighet, hot)
Uppfdljning och utvardering.

NoosrMoDdE

projektet

8. Ange vilken extern hjalp som kommer att stddja er i projektet (konsultens namn, féretagets namn samt vad de externa

tjansterna bestar av).

Spridning av projektets erfarenheter (pa vilket satt och till vilka?).

Implementering (forutsattningar for dverforing i ordinarie verksamhet).

Specificerad budget (beskrivning och berakning av budgeterade kostnader).

Beskrivning av projektets medfinansidrer och samverkanspartners, samt pa vilket satt dessa avser att medverka i

Underskrifter

Ort och datum
Stockholm 14 augusti 2006

Ort och datum

Firmatecknare, namnteckning

Facklig foretradare eller representant for anstallda, namnteckning*

Namnfértydligande
Bosse Sundling

Namnfértydligande

* Galler enbart vid ansdkan jobbrotation och jamstélldhetsprojekt
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Bilaga 1

Information om Svenska ESF-radets behandling av personuppgifter i
samband med fragor om stéd inom mal 3

Svenska ESF-rédet, Box 47141, 100 74 Stockholm, 08-579 171 00, centrala-enheten@esf .se,
202100-5224, &r personuppgiftsansvarig och behandlar personuppgifter med stod av
personuppgiftslagen (1998:204), PUL. Syftet med lagen &r bland annat att skydda
privatpersoner mot att deras personliga integritet kranks nér personuppgifter behandlas.
Svenska ESF-rédet vill darfér lamna foljande information.

Med personuppgifter menas all slags information som direkt eller indirekt kan hanforastill en
fysisk person som &r i livet. Uppgifter som avser juridiska personer omfattas inte av PUL och
sdledes inte heller av dennainformation.

Personuppgifter som [d&mnasi en ansdkan om stdd eller annarsi samband med ett &rende om
stod kan bli foremal for behandling, dvs. for dtgéarder i den mening som avsesi PUL. Detta
kan ske helt eller delvis automatiserat, till exempel i en dator, eller genom saddan manuell
behandling som omfattas av lagen. Andamélet med behandlingen &r att skota alla de uppgifter
som myndigheten helt eller delvis ansvarar for i fraga om stod inom mal 3, till exempel att
forvalta, vidta atgarder i samband med ut- och aterbetalning, handlagga, besluta, utévatillsyn
och kontroll, rapportera och géra uppfoljningar samt att vidta andra &garder som kan bli
aktuella

Personuppgifternamaste i mangafall |amnas vidare. Mottagare av personuppgifterna kan da
bli Arbetsmarknadsstyrelsen, Europeiska K ommissionen, Overvakningskommittén for Mal 3
och dess beredningsgrupper, annan myndighet eller annan tredje man. Svenska ESF-radet &
da skyldigt att tillampa géllande bestammel ser om sekretess m.m., se nedan.

Den som en personuppgift avser & den registrerade. Den personuppgiftsansvarige ar skyldig
att till var och en som ansoker om det en gang per kalenderdr gratis |amna besked om person-
uppgifter som ror den sbkande behandlas eller €. Ansokan skall vara skriftlig och
undertecknad av den sokande sjdv. Den personuppgiftsansvarige & pa begéran av den
registrerade skyldig att bland annat snarast korrigera, komplettera eller utplana felaktiga
personuppgifter.

Bestdmmel serna om sekretess och tystnadsplikt for myndigheter i sekretesslagen (1980:100)
gar dock fore reglerna om skyldighet att |amnainformation. Det medfor att Svenska ESF-
radet inte far 1damna ut information om personuppgifter om utlamnandet skulle strida mot
sekretessbestdmmel ser.

Dennainformation om Svenska ESF-radets behandling av personuppgifter bor spridastill
samtliga personer vars personuppgifter lamnas till Svenska ESF-radet.

Om négot &r oklart, valkommen att kontakta Svenska ESF-rédet.
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