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Arbetsmarknadsprojekt som riktar sig till personer med funk-
tionsnedsiittningar

Bakgrund :

Det gemensamma sammantridet for kommunstyrelsen och dess handikapprad
onsdagen den 31 maj 2006 behandlade arbetsmarknadsfragor. Handikapprédets
representanter beskrev den aktuella situationen och betydelsen av praktikplatser
och arbete for personer med funktionsnedsittningar. Kommunstyrelsen ledamo-
ter var eniga i uppfattningen om att det behovs sérskilda satsningar for att fler
personer med funktionsnedsittningar ska fa tillgang till arbetslivet. Handikapp-
organisationer/kommunstyrelsens handikapprad vilkomnades att inkomma med
initiativ till projekt inom arbetsmarknadsomradet.

Stockholms stads handikappolitiska inriktningsmal

Staden har i sitt handikappolitiska program uttalat f6ljande:

Namnder och styrelser ska beakta mangfald i sin personalpolitik och aktivt verka
for att savil forvaltningarna som det privata néringslivet majliggdr och underlét-
tar anstillning av ménniskor med funktionsnedséttning.

Liksom 6vriga delar av programmet utgér detta mal frdn FN:s standardregler.

Dagsliiget

Arbetslosheten bland manniskor med funktionsnedséttningar &r orimligt hog sett
i relation till befolkningen i 6vrigt. Det finns en ldng rad orsaker till detta men vi
dr 6vertygade om att de flesta gar att 4tgérda med béttre kunskaper, dndrade atti-
tyder och effektivare samordning av befintliga resurser.

Projektidé

Det behdvs ett ”coaching-projekt” som riktar sig till arbetssékande personer med
funktionsnedsittningar. Méanga behéver individuellt anpassade stodinsatser. Det
behovs stod i att finna ldmpliga praktik- och arbetsplatser. Bdde den arbetss6-
kande och den tilltéinkta arbetsplatsen behdver forberedande och dven fortlopan-
de stéd och radgivning. For den arbetsstkande kan stodet innebéra t.ex. vigled-
ning, utbildning och rehabilitering. Staden behGver intensifiera arbetet med att
finna praktik- och arbetsplatser bade inom och utanfér den egna organisationen.
Stadens “arbetsmarknadscoacher” for personer med funktionsnedséttningar kan
med fordel vara personer med egna funktionsnedséttningar i kombination med
lampliga meriter for uppgiften.



Viktiga lirdomar finns att hdmta i ett projekt riktat till personer med invandrar-
bakgrund som f.n. framgangsrikt genomfors inom utbildningsforvaltningen.

Forslag

Handikappradet foreslar att kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret i uppgift
att soka finansiering genom EU-projektmedel i kategorin “Integration och mang-
fald” (insats 3:1). Anstkan ska vara inlimnad senast den 15 augusti 2006. Han-
dikappradet foreslar att ans6kan utformas i samrdd med kommunstyrelsens han-
dikapprad, lokala arbetsmarknadsmyndigheter, arbetsrehabilitering, och eventu-
ella andra intressenter. Ifall den aktuella EU-finansieringen uteblir foreslar han-
dikappradet att staden prioriterar finansiering av liknande projekt. Syftet 4r att
prova och utveckla arbetsmetoder for att fler personer med funktionsnedsitt-
ningar ska kunna delta i arbetslivet och pa sikt i 16nearbete.
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