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Stadens upphandling som medel for att
motverka diskriminering - férslag om
tillampning av en antidiskrimineringsklausul i
stadens upphandlingar.

Aterremiss fran kommunfullméktige den 6
december 2004

Ewa Samuelsson (kd)
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att staden tillskriver diskrimineringsutredningen med kravet att nuvarande
diskrimineringslagstiftning skarps.

2. att staden tillskriver diskrimineringsutredningen med kravet att
diskrimineringsombudsmannen far ett tydligare uppdrag att prioritera lagféring av brott mot
lagen.

3. att antidiskrimineringsklausulen kompletteras med att leverantoren bor forpliktas att vid fall
av misstankt diskriminering redovisa sin syn pa det aktuella fallet samt forpliktas att tillhandahalla
samtliga handlingar i malet.

4.1 6vrigt i huvudsak tillstyrka forslaget.
5. att darutéver anfdra foljande.

Som grund for mangfaldspolitiken &r icke-diskriminering fullstandigt grundlaggande.
Manniskor som inte blir diskriminerade vill integreras och bli en del av det samhalle och den
kultur de lever och bor i. Den antidiskrimineringsklausul som finns i staden sedan 2002 lagger
en bra grund for stadens arbete som upphandlare mot diskriminering. Staden bor inte avsta
fran att se dver mojligheterna att pa ett annu tydligare satt nyttja upphandlingsmakten for att
motverka diskriminering. Dartill kan ett resolut agerande fran stadens sida, som en relativt
stor upphandlare, paverka det allmanna medvetandet om att diskriminering inte ar
acceptabelt.

Den sittande diskrimineringsutredningen bor se éver mojligheterna att skarpa lagstiftningen,
Dartill bor diskrimineringsombudsmannens arbete i forsta hand syfta till att fora fram brott
mot diskrimineringslagarna till lagféring. Om detta bor staden uppvakta
diskrimineringsutredningen. Det &r ett problem att sa fa brott mot diskrimineringslagarna
leder till domar medan diskrimineringen &r sa utbredd i vart samhalle. Darfor bor staden
utveckla arbetet mot diskriminering pa olika satt, bland annat i sina upphandlingar.



Mot bakgrund av att sa fa diskrimineringsbrott leder till fallande domar, samtidigt som det ar
uppenbart att de forekommer i stor omfattning, bor staden skarpa sina atgarder. |
upphandlingsarbetet handlar det i hdg grad om information och att bygga in skérpta
mojligheter att hava avtal om diskriminering férekommer. | praktiken kommer férmodligen
en skarpt antidiskrimineringsklausul inte att leda till att avtal faktiskt hévs utan till att
intentionerna om icke-diskriminering efterlevs.

| fall dar staden misstanker att diskriminering forekommer maste staden fa tillgang till allt
relevant material for att kunna géra en kvalificerad beddmning av situationen.
Rattssakerheten kraver att saval staden som den leverantor som &r iblanda fatiskt tillsammans
kan bida sig en uppfattning i arendet. Majoritetens forslag innebdr inte att staden kan avkréva
en leverantdr dokumentation avseende ett konkret fall. Villkoret som det nu &r utformat
forpliktar leverantdren endast att presentera planer och atgardspaket, inte dokumentation av
det enskilda fallet.

De statliga diskrimineringslagarna och Lagen om offentlig upphandling bor styra
upphandlingsarbetet for samtliga landets kommuner och landsting. Att staden gar fore med en
skarpt antidiskrimineringsklausul kan ha opinionsbildande effekt. Det ar dock viktigt att
papeka att samma regler bor gélla i hela landet pa detta omrade.



